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ACTA DE VISITA
COMITE DE CONCILIACION
PERSONERIA DE DOSQUEBRADAS

Pereira - Risaralda, 18 de diciembre del 2018, siendo las 02:00 PM se inicia la
visita al comité de conciliacién ubicada en la Sala de juntas del despacho del
Gerente, con la asistencia de las siguientes personas:

MAURICIO GARCES OBANDO, Personero de Dosquebradas — MARIA GILMA
MANRIQUE, Control Interno — NADIA MARIA PIEDRAHITA, Secretaria General
(E) — JOHANA MILENA LOPEZ GIRALDO, Abogada Contratista - ROGELIO
CUELLAR, Personero Delegado para el Derecho de Peticion -~ JHON
ALEXANDER HURTADO ARCE, Abogado Asesor — NICOLAS QUEJADA,
Personero Delegado en lo Civil.

Por parte de la Procuraduria General de la Nacion se presentaron: JHON JAMES
MONTOYA CASTRO, Procurador 37 Judicial Il y LAURA TABORDA MERCHAN
Sustanciadora Procuraduria 37 Judicial Il.

La presente visita se da en cumplimiento de las nuevas politicas de intervencion
planteadas por el delegado para la Conciliacion Administrativa lvan Dario Gomez
Lee en la Resolucion 104 del 3 de abril de 2017 y el Memorando 0015 de! 8 de
agosto de 2017. Acto seguido toma la palabra el Procurador Judicial presente,
dando a conocer el objetivo de la visita que es el de verificar y evaluar el
cumplimiento de las funciones del comité de conciliacion y defensa judicial dirigido
a: 1) Optimizar la defensa judicial 2) La prevencion del dafio antijuridico 3) La
proteccion del patrimonio publico, 4) El uso efectivo de la conciliacién y demas
mecanismos alternativos de solucion de conflictos por parte de la entidad, 5) La
accion de repeticion. Se hace referencia igualmente a la normatividad aplicable a
los comités de conciliacion.

Igualmente, el procurador explica que durante el desarrollo de la visita se brindara
formacion y asesoria a los miembros del Comité y demas asistentes sobre los
puntos antes sefalados, por lo que la presente actividad también sera de
capacitacion por parte de la Procuraduria.

No obstante, previamente se les remitid el protocolo aplicable para que se tuviera
el material disponible como la documentacién necesaria para un buen desarrollo
de la actividad a realizar.

Seguidamente se continua con la aplicacion del protocolo, desarrollando cada uno
de los interrogantes alli contenidos los cuales fueron absueltos por cada uno de
los integrantes del Comite de Conciliacion.

Durante el transcurso de la visita se dan algunas recomendaciones por parte de
los Procuradores presentes, los cuales de manera general son las siguientes:

1. Se sugiere actualizar el acto administrativo por medio del cual se crea el
comité de conciliacidn, haciendo aclaracion frente a Control Interno. « -
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. Se recomienda ajustar acto administrativo de conformacion del comité de
conciliacion en cuanto a que las reuniones del mismo se efectien conforme
a la periodicidad legal. (. -

. Se recomienda fijar politicas generales de defensa de los intereses de la
entidad y politicas de prevencion del dano antijuridico a través de acto
administrativo de mayor envergadura, de forma particular y concreta a las
necesidades y experiencia existente en la entidad.

. Documentar la practica de mecanismos de unificacion de criterios de
defensa judicial y coordinacion entre entidades publicas.

. Se especifique por parte del comité de conciliacion los criterios de seleccion
de los abogados que realizan la defensa judicial de la entidad, atendiendo a
los fines que busca la norma. -

" Que en los contratos de los abogados externos que realizan la defensa
judicial de la entidad, se incluya que, si dada la naturaleza del proceso hay
lugar al llamamiento en garantia se informe al comité de conciliacion, el
deber de presentar recursos y que se informe de ello de inmediato al comité
de conciliacion y defensa judicial de la entidad, a fin de que el comité decida
lo pertinente teniendo la posibilidad de presentar formulas conciliatorias.

. Gestionar capacitacién en conciliacion enfocada en el area contenciosa
administrativa, llamamiento en garantia y accién de repeticion para los
miembros del comité de conciliacion. i

Una vez aplicado el protocolo, se sugiere que se efectie un plan de mejoramiento
adecuado a la visita que debera ser remitida a mas tardar el 15 febrero del 2019,
dando asi por terminada la visita al comité de conciliacion de la PERSONERIA DE
DOSQUEBRADAS, siendo las 4:00 P.M en presencia de todos los asistentes los
cuales suscribimos la presente acta.
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@ PROCURADURIA DELEGADA PARA LA CONCILIACION ADMINISTRATIVA
A

PROCURADURIAPRMATO DE VISITAS A ENTIDADES PUBLICAS Y COMITES DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIA
GENERAL DE LA NACIOM__

Lugar y fecha de la sesion:

Personeria de Dosquebradas, 18 de diciembre del 2018

Nombre de la entidad visitada: Personeria Municipal de Dosquebradas

Direccion: AM Piso 2° Dosquebradas

. . . 3228460 - personeriadosquebradas@gmail.com
Teléfono y correo eléctronico de contacto:

Nombre y cargo del representante legal de la [Mauricio Garces Obando, Personero Municipal (e )
entidad:

Nombre del (la) Procurador(a) Judicial Jhon James Montoya Castro

g ) - P.J. No.J 37
comisionado (a) para realizar la visita:

I. CREACION. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

Valide la respuesta de la entidad con muestras aleatorias en el archivo del comité (actas, traslados, etc) o en el archivo de gestion
de la dependencia competente y marque la casilla que corresponda. Para aclarar o complementar alguna respuesta haga uso dela
casilla de "OBSERVACIONES".

PREGUNTA Sl NO

1. El comité de conciliacion fue creado mediante acto administrativo expedido por el
funcionario competente?

X

2. La integracion del comité se realizé de acuerdo con el articulo 2.2.4.3.1.2.3 del
Decreto 1069 de 2.015, modificado por el articulo 2 del decreto 1167 de 2.0167

3. E} comité de conciliacion se reune ordinariamente por lo menos dos veces en el
mes?

4. La decision del comité sobre la procedencia o improcedencia de la
conciliacion se adopta en el termino previsto por el articulo 2.2.4.3.1.2.4 del Decreto X
1069 de 2.0157

5. El comité cuenta con un archivo completo y organizado de todas las actas
correspondientes a las sesiones del ultimo afo?

6. El procedimiento interno establecido por |a entidad para el reparto y concepto
frente a cada solicitud de conciliacién garantiza la calidad y oportunidad de la X
decision que adopta el comité?

7. El comité realiza un nuevo estudio de cada caso, con base en los argumentos de

la sentencia condenatoria, para asistir a la audiencia de que trata el inciso cuarto del X
articulo 192 del C.P.A.C.A?
8. El comité tiene identificados los nichos litigiosos mas recurrentes de la entidad? X

9. Existen politicas generales de defensa de los intereses de la entidad adoptados
por el comité de conciliacion para tos conflictos derivados de esos nichos litigiosos?

10. Las politicas de defensa existentes son coherentes con las pautas
jurisprudenciales consolidadas (lineas jurisprudenciales o sentencias de unificacion) X
en el seno de la jurisdiccion contenciosa administrativa?

11. En la entidad existen politicas de prevencion del dafio antijuridico? X
12. La entidad se ha apoyado en la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado para la construccion de politicas de prevencidn del dafio antijuridico?
13. Cuantas solicitudes de conciliacion extrajudicial recibié la entidad dentro del

afio anterior a la visita? 0
14. En cuantas audiencias de conciliacion extrajudicial la entidad asistio con 0
animo conciliatorio?

15. Cuantas solicitudes de reconsideracién de su decision recibio el comité de 0

conciliacion durante el ultimo afno?

16. Con fundamento en las actas de las sesiones correspondientes, indique
cuantas de esa solicitudes de reconsideracién fueron objeto de deliberacion y 0
decision en el seno del comité de conciliacion?

OBSERVACIONES




Se indica que la oficina de control interno hace parte del comité, con voz pero sin voto; se sugiere
actualizar acto administrativo del comité y modificar la periodicidad de reuniones del comité de
congciliacién: En los ultimos 3 afios no han sido condenados; particularizar y concretar los
lineamientos generales de defensa y las politicas de prevencion del dafio antijuridico .

Il. USO ADECUADO DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Valide la respuesta de la entidad con muestras aleatorias en el archivo del comite {actas, traslados, etc) o en el archivo de gestion
de la dependencia competente y marque la casilla que corresponda. Para aclarar o complementar alguna respuesta haga uso de la
casilla de "OBSERVACIONES".

PREGUNTA Sl NO

1_Todos los integrantes del comité de conciliacion conocen la regulacion legal y X
el alcance del llamamiento en garantia?

2. Los apoderados de la entidad presentan informes al Comité de Congciliacion
para que este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia en X
todos los procesos? (Dto. 1069 de 2015, art. 2.2.4.3.1.2.13)

3. El comité de conciliacién estudio la procedencia del lamamiento en garantia
en todas los medios de control cuya admision le fue notificada a la entidad el afio X
inmediatamente anterior? (*)

4 Cuantos llamamientos en garantia realizo la entidad durante el afic anterior a
la visita?

OBSERVACIONES

Se indica que no se realizaron llamamientos en garantia ya que la entidad no ha sido condenada
durante los ultimos tres anos.

I1l. GERENCIA JURIDICA DE LA ENTIDAD

Valide la respuesta de la entidad con muestras aleatorias en el archivo del comité (actas, traslados, etc) o en el archivo de gestion
de la dependencia competente y marque !a casilla que corresponda. En las preguntas marcadas con el simbolo (*) coteje la
respuesta de la entidad con muestras aleatorias en el sistema de informacion de la Rama Judicial siglo XX| . Para aclarar o
complementar alguna respuesta haga uso de la casilla de "OBSERVACIONES".

PREGUNTA Sl NO
1. El numero de abogados que integran el esquema de defensa judicial es
suficiente para la atencion oportuna y proba en las causas litigiosas que cursan X

a instancia o en contra de la entidad?

2. El nimero promedio de procesos a cargo de cada abogado garantiza la
debida diligencia profesional de los asuntos encomendados?

3. La defensa judicial de |la entidad se realiza por medio de servidores de carrera
administrativa o nombrados en provisionalidad?

4. La defensa judicial de la entidad se realiza a través de contratistas? X

5. En caso de que la vinculacion sea contractual, los terminos del contrato y la
forma de supervision garantizan la defensa adecuada y oportuna de la entidad?

6. E! comité de conciliacion de la entidad ha dado cumplimiento a la funcion
establecida en el numeral 8) del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de X
2.0157?

7. Los criterios de seleccion definidos por el comité de conciliacion son
coherentes con las necesidades juridicas de la entidad?

8. La coordinacion o supervision de |a defensa judicial es ejercida por un
funcionario calificado para ello?

9. El coordinador o supervisor de la defensa judicial cuenta con un inventario
detallado de los procesos en que es parte la entidad con discriminacion de su X
estado actual? (*)

10. La estructura de defensa judicial de la entidad garantiza la contestacion
oportuna de la demanda en todos los casos? (*)

11. La forma de administracion y seguimiento del buzon de notificaciones
judiciales permite conocer y atender oportunamente las acciones legales y X
constitucionales incoadas contra la entidad?

12. En total cuantas sentencias EJECUTORIADAS fueron notificadas a la

AntidaAd Aliranta Al ARA inmadintamanta antarinr?




13. De las sentencias ejecutoriadas en mencidn, cuantas fueron de caracter
condenatorio?

14. Relacione en orden descendente los tres nichos
litigiosos que provocaron mayor numero de condenas
contra la entidad durante el afic inmediatamente anterior

Se indica que la entidad no ha sido
condenada durante los ultimos 3 arfios

OBSERVACIONES

justificacion de la contratacion sea efectuada por el comité de conciliacion

Se indica que la entidad no ha sido condenada durante los ultimos 3 afos; se sugiere que |a

IV. CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

de la dependencia competente y marque la casilla que corresponda.

F'Vaiide la respuesta de la entidad con muestras aleatorias en el archivo del comité (actas, traslados, etc) o en el archivo de gestion

1. Cual es el termino promedio que emplea la entidad entre la notificacion de la
sentencia o auto aprobatorio de la conciliacion y su cumplimiento integral?

no hay casos
pendientes

2. Cuanto tiempo ha transcurrido desde que se radico la solicitud de
cumplimiento de sentencia o conciliacion mas antigua a la fecha?

no hay casos
pendientes

3. Cual fue el valor pagado por concepto de intereses moratorios durante la
ultima vigencia fiscal?

$0

4, Cuales son las causas principales de la mora?

No se han presentado casos

5. Cual fue el saldo al cierre de la vigencia fiscal anterior en el rubro
presupuestal de sentencias y conciliaciones de la entidad?

$0

6. La entidad ha realizado gestiones para contrarrestar las causas de la mora?
Verifique evidencias

Sl

NO

7. Los apoderados de la entidad allegan a la dependencia competente para su
cumplimiento copias de las sentencias condenatorias ejecutoriadas en todos los
casos?

8. Actualmente cursan procesos de responsabilidad fiscal relacionados con el
pago de intereses moratorios en la entidad?

V. ACCIONES DE REPETICION

casilla de "OBSERVACIONES".

Valide la respuesta de la entidad con muestras aleatorias en el archivo del comité (actas, traslados, etc) o en el archivo de gestion
de la dependencia competente y margue la casilla que corresponda. Para aclarar o complementar alguna respuesta haga uso de la

PREGUNTA Sl NO
1. Todos los integrantes del comité de conciliacién conocen la regulacion legal y X
el alcance de la accion de repeticién?
2. El comité de conciliacion estudia y determina la procedencia o improcedencia
de la accion de repeticion en todos los eventos previstos en el articulo 142 del X
CPACA?
3. La entidad observa el término y procedimiento previsto para el estudio de [a X
accion de repeticion en el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del decreto 1069 de 2.0157
4. La oficina de control interno de la entidad tiene evidencias de cumplimiento X
del paragrafo unico del articulo en mencién?




5. El pagador, tesorero o funcionario equivalente de |la entidad remite al comité
de conciliacion para el estudio de la accion de repeticion copia del expediente
administrativo y certificacion de cada pago que realiza por concepto de
sentencias y conciliaciones?

6. Todos los integrantes del comité de conciliacion conocen con claridad el
término de caducidad de la accion de repeticidn? (Art. 164, num. 2, literal ) del
CPACA)

7. La entidad promovio alguna accion de repeticion durante los ultimos dos
anos”?

8. En las acciones de repeticidn promovidas se observd el termino sefialado en
el articulo 8 de la ley 678 de 20017

9. El comité de conciliacion de la entidad informa al coordinador de agentes del
Ministerio Publico ante la jurisdiccion de lo Contenciosa Administrativa
(entiendase Procurador Delegado para la Conciliacion Administrativa) ias
decisiones adoptadas sobre acciones de repeticion? (Dto. 1069 de 2015, art.
2.2.4.3.1.2.5, num. 6)

10. Todos los integrantes del comité de conciliacidn conocen el contenido de la
circular No. 001 de 10 de noviembre de 2.008 emitida conjuntamente por el
Procurador General de la Nacion, el Contralor General de la Republica y el
Ministro del Interior?

OBSERVACIONES

Se indica que la entidad no ha sido condenada durante los ultimos 3 afios, por lo cual no se han

iniciado acciones de repeticion

r: 7 ‘;\“‘
P dhietty .
Jhon JamMo_ntoya Castro Mauricio Garces Qbando

rocurador 37 Judicial Il Administrativo Pwn’er_o. unicipal de
<R

N



ORIBLINOCD 1@ JBZHAN OD STJUR BIDALIOD UMISION B SO £SO anb anbyttep -

m.o:mncoaov e ap :ozw.& B OANDIY OAIYIY 3 sebny _

— UQIOBUILIT [Buld ugisodsiqg SOUE G [uQIdUINaY ap odwal] e
e —
e N e VI Y R EINAE V) \urw\x Eiaass ﬁ
7L ) " 4 S \ s e MJ A
- ;A\.‘l!ln\\l.\ — - Y ¢ 9 )x - 4, ; Bv ¥ -
1 : R I B
: ; PIELIPR <2 g {,ﬂﬁsto& 9%&& 0 fﬁ..o_»& %! &2 D)AA m\ wﬁauz
=17 3 T ety IO ¢ = :,.8
C iV HAST D) SE TS © ik
TR Tl Vi Y SN AN ) i WAL Yo T P S KX
jyas (€6794% /E E 4 \w\ 77 oy
~ A “argl epaia, SAp £ 10T, R R Y . v&?._ = P R B
\ *Pu «\sa.ub;\ u\\\w U)u\.u £ ‘ [ w:l.. [ Vid i f\ ,t T
P " oo T : S A SUSUDNAD ,\:i \3“ - s ¥
A W.u_@: gi : R # ! ,DLQ (IR o A ﬁ%. Jxﬁﬁ.d‘ﬁ \o__,,/_ Qm _ Q v/. ) ﬂ e
- Y 3§uﬁ Q)PA \Srwr.\:\& St Pin11% . AR Uy OISO X ﬁvk AR ﬂ»;
\\.\« [P Y oy «.3@9,\, D) ,uwuw@& ,J..\., J; Z
\w\ W ﬁd .»Mu .S&% t{\ &w\&mr)# -~ NPAG o wvmnu ' P N«: U W
w L ez e | U i ) | % gér [
{pepnua) \J
Jejnje) ofh (pepites) odiigqnd
euus [iew-a ouoyge] | Jenonseq | Jopiaieg oBien sopijjody A saiquioN ON
sope}iAu] /X sajualsise $o| ap UQIdeuLIojuU|
“?\OQY feuld | A J.‘.rnw;r)w._r‘ !N_ -Q JA.O. iy : .&jh T:.\-.vouJCQJ WVO v+£8 ﬂo_uj m Jw.v \U_U.yjdo(m
gL [ apQ R g1 esy Paa] o o oo || g U™
ei0H Jebnq eyda4 OJURA3 I0peLIPI00) OpEjel} EWd | [OJUSA] eiduapuadeg
Lapi euibed 0L0-00-Ud-O3N
} UQISIaA VION3LSISY 30 OaQV.LSIT OLYWYO4
G102/20/02 ugioeqosdy ap Yo 4 ‘V'N
¥10C/CLIS) uQISIAGY 8p eyded OALLNIATYd 0S300ud q




