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CONTRATISTA MARIA ALEJANDRA MANOZCA | Poxiodo de siscusién I Abril 15 de 20724
VARGAS
Mayo 'Ii de 2024
Obijito del OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
it DOSQUEBRADAS BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO (SG-S5T)

DOCUMENTO/ |
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA TRABAJO Y/O ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE

1. Apoyar el area de talento humane en |

; ; 3 Archivo de  aportes
la ejecucion de actividades programadas | Cooton @& Archivo de planiias de aportes sociales. ot

sociales reposa  en

dentro del proceso de seguridad y salud | fisico en la oficina de
en el trabajp de acuerdo con el decrelo contral internao.
1072 de 2015,

| Archivo de planillas de
| aportes sociales 2023
reposa en digital en &l
siguiente Link:
hitps:fdrive google com
fdrive/folders 1seqql-

Mt \WOeGTASF GNLYIC
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1.Apayar el area de talento humano en |a
gjecucion de actividades programadas
dentro del proceso de seguridad v salud
en & Irabajo de acuerdo con e deerelo
1072 de 2015,

MIT. 816.000.158-5

Se elabord el procedimiento y los siete (7) documentos
requendos para el desamollo del mismo COPASST 2023

Comvocatoria

Inscripcidn a la convocatoria del COPASST
Acta de apertura

Acta de Escrutinio.

Acta de conformacian del COPASST.
Convocatoria a reunion COPASST.

L L] ¥ * [ -

arétriK\VWGPusp=drive i
nk

Procedimienio eleccidn
del COPASST )
requerimientos reposan
en fisico en la oficing de
contral interno

Frocedimiento  eleccion
dal COPASST y
requenmientos  reposa
en digital en el
siguiante Link:
hilps.drive.qoogle.com
MdrivefoldersaTodeyy
pi_XovMifaBbhiM aPPojl
Q8TnDMPusp=drive_lin
k

2. Prestar apoyo en compariia de la ARL
de la entidad (POSITVA) en la
il realizacion de las aclividades de
| socializacion y sensbilizacion en relacidn
con el 5G-55T con el personal de planta
¥ confratistas.

Racuperacion de accesos de ALISSTA

3. Revisar y'o ajustar la polilica de S5T
de la Personeria Municipal, matriz de

Claves reposan en el
COrreo de
UASIDETRONETM g POl
el goam

frabajo.

Se reviso y se ajustd Ia politica de sequridad y salud en el |

-

La politica de SST
reposa en fisico en la

[REVISO: IOHN EDISON PARRS SA&

| reCtBIDD POR:

Ao Hora

Lontratista | Supervisor
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plan de prevencién, preparacion  y
respuesta ante emergencias. La politica de SST
reposa en digital en el
siguients Link:
hitps:idocs qoog e com
fdocument/d 1 PXOCAR
MaEzTUT7L WsoadwsJ
CETpaEjM3/adi

4. Hacer seguimiento en la g F : o La  evaluacion  del
o A e realizo la evaluacion del sistema de gestion de | -
autoevaluacion, modificacion del plan de seguridad y salud en el trabajo 2023 - Alissia sistema del BSOGSST

lrabajo vigencia 2024, su commespondiente 2023 reposa en fisico
plan de mejoramiento y reporte ante la en la oficina de contral
ARL. Interma — Alissta

Se realizo ef Plan de mejoramiento - Alissta

El plan de mejoramiento
2023 del SGSST 2023
reposa en fisico en la
oficina de contral interno
- Alissia

El plan de mejoramiento
¥ la evaluacion 2023 de
Alissta se encuentra
registrado en la pagina.
| hitps v alissla gov

:-HI.E.I:[EIIEHII- POR:

| ELABORC:MARIA ALEJANDRA MARCZCA VARGAS | REVISO: JOHN EDISON PARRA
Canbratista ] Suparvisor
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5. Realizar

4 Hacer saguimiento en la
auloevaluacion, modiicacion del plan de
trabajo vigencia 2024, su correspondiante
plan de mejoramiento y reporte ante la
ARL.

Regisiro en [a pagina del ministerio del trabajo para subir ia

evaluacion del S5T 11 de Abril del 2024.

Envid de correo al ministerio del trabajo para solucién dal

rod Administradaer 11 de Abril del 2024,

Video llamada de comeo al ministerio del trabajo para

solucion del rol Administrador 15 de Marzo del 2024,

Video llamada de correo al ministerio del trabajo para
solucidn del rol Administrador 08 de Marzo del 2024

' a._.,g,;& INFORME DE ACTIVIDADES CODIGD | PMDJIACPS-01-2023 |
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MIT, 816.000.158-5
Registro en la pigina dal
ministeric  del trabajo
33T, los  usuarios

reposan en &l comren da
sprsiperienenmuncipal
ymail com

Correo a soporte técnico

del ministerio, reposa la
copia en el correo
HEARINETAONET 1 AMmUBIC i)
gl com

Video llamada - 11 de
Abril del 2024.

Video llamada - 9 de
Marzo dal 2024,

recomendar
ajustes al plan anual de trabajo para la
vigencia 2024,

revision

Elaboracién del documenta y Asignacion dal responsable |

de 55T pendiente firma.

Asignacién del |
responsable de SST
reposa en fisico an la

oficina de control interno
ELABORO:MARIA ALETANDRA MANOZCA VARGAS | REVISO: JOHN EDISON PARRA SANG TRECIBIDO POR :
| Cantratista i { | Su pandisos
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5.Realizar revisibn y recomendar ajusies
al plan anual de trabajo para 13 vigencia
2024,

MIT. 816.000,158-5

' Elaboracién del documento de Asignacion de recursos para
&l sislema de gestion de S5T.

6. Acompanar, asistic y participar en
representacion de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS en

Asignacién del |
responsable de S5S5T
reposa en digital en el
siguisnte Link:
htips:ffdocs gooqle com
fdocumentid/|_HAravVY
inAIMGTdutbF HORY
OF irTi/edit

Dacumenio da
asignaciin de recursos
sal reposa en fisico
en la oficing de control
interno

Documento de
asignacion de recursos
S5T reposa en digital
en & siguiente Link:

ddocumentidi1ipQWweHe
Is2d7ky_Jpl-
X QexXalihyOiadit

Asisti el 28 de Abril a |a audiencia pablica del informe de
los primeros 100 dias de accidn del alcalde,

Listado de asistencia
del 28 de Abril reposa en
la persocnaria.

Contratista ¥ | N
R (LR L
_F A o

CAM PIS0O 02 OFICINA Z0B-20% TEL
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Supereisar
Dim [ T
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las reuniones, actividades, comilés y | Asisli el 08 de Mayo a la capacilacion onentada por &l | Listado de  astencia
demas que le sean asignados. abogado Juan Sebastidn Jaramilio, del 08 de Mayo reposa

en la personeria.

MARIA ALEJANDRA MANOZCA VARGAS Jcij[f:jan PARRA SANCHEZ

-‘"ﬂ- Mﬂwﬁm ﬂ-tmr.m-:_ﬂ V. EEIUH B e

| Firma del Confratista Vo. Bo, Supervisor
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. 027-2024

ALCANCE 1. Apoyar el drea de talento humano en la ejecucion de actividades

programadas dentro del proceso de seguridad y salud en el trabajo de acuerda con
el decreto 1072 de 2015,

« Archivo de aportes sociales 2023 reposa en fisico en la oficina de contral
interno.
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*+ Archivo de planillas de aportes sociales 2023 reposa en digital en el siguiente

Link: hitps:fidrive.qoogle.com/drive/foidersii seqol-
leﬂQeGHBFENLviEnrﬁtrﬂ{hﬂfE?ﬁpzdri-u-g link

* Procedimiento eleccién del COPASST v 07 requenmientos reposan en fisico
&n la oficina de control interno
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« Procedimiento eleccion del COPASST y requerimientos reposa en digital en
al siguiente Link:
nitps:/idrive. google.com/driveffolders/1 eTodeyqp|_X6vMfadbM_aPPhjlO&7n
OMPusp=drive_link
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ALCANCE 2. Prestar apoyo en compafia de la ARL de |a entidad (POSITIVA) en
la realizacion de las actividades de socializacion y sensibilizacién en relacion con el
S0G-55T con el personal de planta y contratistas,

« Recuperacion de claves reposan en el cormeo de
sessipersonenamunicipali@email com
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ALCANCE 3. Revisar yio ajustar la politica de S8T de la Personeria
Municipal, matriz de identificacidn de peligros y riesgos, v del plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias,

= La politica de S5T reposa en fisico an la oficina de contral interno
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PFOLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJG

En la Persaneria Municipal de Desquebradas, ientificada con NIT B16000154-5
doccada o oclividades de obas Escdaciones NCP o I peomocehn y Aodenga deo
las Berechos humanes y la corrocta adminisiroedn publica Estd compromelids
con la plncacidn, Fnplomentocdn v Maeamreanio conlican dal slstems de
gostta do sefqurikdad ¥ saled on babajo, pars conrela los palgres vy pravenr
Nosgos gus puadan a'edar o soguridad de ke funcionanos, contrataas ¥ paias
interesadas an ol ojercicia do Sus labanes,

Ruconccomes & impodancia de garanizar un niomo de rabajo Sequie y
saludatie para (oo0s nueslros UNCORAGoS, Con basa an la Rosolucsdn 0312 de
2018 y demis normativas vigenes en malena de resgos bomlps, estblscemaes
la prosonte politica do Seguridad v Salud on el Trabayo (S5T):

Implaamontaremas 0 sistema efective para idonlificar los peligras an cada una do
nuedtas actividades realzando ovaluacionss y valorackines perddicas do los
riesgos socados. ¥ oaloblciando contralos odeguidos para miligar los fesgos
igantilicados y provens incidenles Inboralos,

Promaverimos una cullure de seguridad y salud pcupaciona que irmlucre &
iedos tos funcionanos, desarrgiiande o implomontands programas de capatilacin
¥ Candkbicaicidn gn 55T

Mejoraremes conliruamente nuesires processs y conditienes de trabajs para

garanizar of bienosiar dé nuestros fmconanos y conlrafisios,  Ademnds,
dsuguraremos o cumplmionts do sedas s leyes ¥ reguldehones aplicables on

noematvog, fomoentande e parbeipacdn actva oo [odos los fuscoparios

Realizaremos inspecciones regulares do los luganes do rabajg v do las prachicas
laborates. wikzando heramiertas v metedotogias reconockios pofa la evalugeion
¥ valoracdn de nosgos, ¥ documontande todos fos peligron idenlificadas ¥ los
fiesgos asociados, establociendo planes de pecitn ospocifices pora su comral
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implemontaremos conlrolos Léenicos, admirdslalives y personalos para roducir o
foSgos. revisando y aclualizands los planes do emorgoncia ¥ pratocalos de
segquiidid reguisgimonts, v establecends indicadores de desempeto on S5T,
realizando augilorias perddicas pars evaluar la efectividad de los contrfes

imglementados.

Desarrollaromes  programas do formacidn  continua para lodas ks parles
interesadas, lomentando o participacidn de los funcionanos en comités de
seguidad y saud en ol frabaje, ddundienda informacidn y pramaviends pricticas
Seguras 3 Iraves de campantas v actividades do sensidizscion

La alta direcoidn o 1a Porsonaria Municipal de Dosquebradas se compromete a
PrOpOrConar lot roCurscs necosanos para o implamentacidn electiva da esls
politica do 55T, promoviends un cntomo laborl SOTg, saludoble, ¥ iomaniongs
unia cultura ciganizaconsl de fevencidn y bisnastar,

—

Esta politica serd rovisada v aclualizada de Manera reguiar pors ASCEUar Su
relovancia y efectvidad coninug, lomande en considaraciin ios camblos en la [
normativa ¥ s condiclones ded antorns laborsl.

So firma en Dosquebradas, o los 19 afas delf mas de Abrdl gisf 2024,

MANUELITA TORO PATING
Representanto kgal
Porsonera municipal de Dosquadradas
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* La poliica de SST reposa en digital en &l siguiente  Link:
https:ldocs. le. com)! t'd CAPMaE=zTUT7? 23w,

p4EiM3/adil

ALCANCE 4. Hacer seguimiento en la autoevaluacion, modificacién del plan de
trabajo vigencia 2024, su correspondiente plan de mejoramiento y reporte ante la
ARL,

* La evaluacion del sistema del SGSST 2023 reposa en fisico en la oficina de
control interno - Alissta
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