oo acl sepesgenbsopeusUcaiad MM

L e T reDopINeUTaIRd | 03 AU TGN e e o Esd
S04 LOYE ONCAT 3L 602902 WNIDIHO 20 OSid WD

BOH ouy saN

®0

|ediz|uny elaUOsIag

ounEd 040 ] EljRNUBK elsfienuod epedogy
‘HOd OQI8ID3H ‘DSIATH rador) 1aL0] Buy ﬂﬂﬂﬂﬁw
‘sepeiqanbsoq ‘|eseuab ue Bjuepno

‘goisy ebanue ue ugidRWUO| 8p Bumde) |

A epuebia ap souebip so| sp

ap |edoiunpy emeuocsiad B Jod sepeEjios
se| A 'jeusuel us ejuepnia A salopesi ‘jonuod

sepnyaijos se| unbes seisendseu se| JEpedond °|

A sasopaea ‘jonuod A epuenbin ep souebio
50| op uebBuencud enb sepnyoios se| B

uguasold anb sEjsandsal se| ap upooadosd B ue [EdIILNW

cJeuosied Joyes | ofode JEmseld ()

YavZIivay avainLdY O/A OrvEYHL
31¥040S OLNINNO0a V.LSLLYHLNOD 130 SINOIOVOINE0
«SYIONYTIDIA ¥ OLNIIWINDIS A SYLISIA
V OLNIINVNVAWOOV A ‘SVALLVNLSININGY S3INOIOVNLIS SILNINIIA SV 30 SOOVAINIA SOALLVMISININGY | OLVEINOD
SOLOV SO1 30 NOIDJIAONd V1 N3 IVAIOINNW ONINOSH3d 130 OHOVAS3A TV OAOdY NV.iS3nd, | 130013r80
£20Z op 81qnjo0 8p 50 & equwejjdes ep g Ezﬂﬂ_ﬂ!m Z3d071 Z3L¥O0D VLR YNV V1SLLYHINOD
| §851'000918'LIN |
SYNISYd E£Z0Z 30 0 N SR BRop S0 R prop e o]
*“wn NOISHIA bl M v a a“...n_xm 3 Hﬂmﬁm o a~2\e
ey .Ewma SOIJIAY3S 30 NOIOVLSIdd 30 OLVHINOD | 3" GuiniNNIN v)N3INO SHad di
EZ0Z-T0-SdOVI-OWd 091000 SIAVOIALLOY 30 IWHOSNI ny i




l- .l.ﬂtl -_ o » q ™ — L] x-l. A -
.-H.“#J. - ‘.1..'. - ¥ F -” -L
i o o -1._.....||_-. . _ ) -~
NN Iy ¥ 1
g - o o
S M LT € Ml | =i 7 F R e
W . @ e T e a s 7 ORI g men = S L o
T.w.-_l: ...I__c.:l?n..r * " e gl L hti ‘. * -1 I _ B . J. | w g e = W= - | . T R
_ B pue sttt & e -
AR v B - Tei 1A= T (Sl
) oo M e = " waln
- == "y . —d vt S
e W ead i » ] | a- A
> I = =5 " =y gl
=y Ry F “ - N



oo ol sepeiganbesopeusucaiad smam
Dis B oE 1 0an DS 0E L DLUOS Jie] ! OED A SE TRE G DS DM LG U0 S
91 LOYE ONO43 731 60Z-80Z YNIDIHO 20 O1d WYD

BIOH ouy ap Li ] [edpjunpy elaunsiad

oynegd cioy eyEnuEN eisnEsIUO) EpEBoqy
‘404 0018103 J0SIAY zada) zauio) euy (QHOEVT
, . Tes0us
UMY SURAUS LD UQIELLGH 8P BINGE]) 0N eURje.08S B B seueul|dosip sefenb se| ap |se
‘miosjuedns e Jod sepiuedu| seUCIoNSU) 'leseuel ue ejuepepnid A seiopsen ‘|asuod
e opience ep seuopeBajeg ep uUQDEIOGET ‘Z ‘sonjelsiuiupe A epuepBin ep sousfip so| @p seuowned
._ﬂ_u_—ﬂt_._: BlJBUOSIS Bp SOLBUOJIUN) SO| Bp g0 SjuBipaw iﬂﬂﬁﬂ: SQuBUOslag "SapNIDi0E &8 B %%} :.m_.—ﬂ._ﬂﬂﬂ anb

eI0USIBdWOD B B OPJANJE Bp 58 omsIuey sopeBsjaq so| ep oun epes ap ESueledwos sepede|aq se| eied souosiwe. SOINE $0| 8p
-_ b ' B| B OpJENdE 8P SepPNiDiog ep upisiuey | uppoakoud A ugisives g ue ofode sejseid ‘(g

‘eorsy ebesjue ue ugwewo| 8p BiMde) BjON

"Blouosied
Bp SOUBNSN EiBed SB|EUCIOMISUDD  BAUCIDTY "/
‘sepesoqele sealqnd sepepue esed prijiog 9
‘sejuejedwon
SOU/EUCIOUN] SO| @ S8PMINYDS Bp UQIsIWeY °§
‘sepe.qenbsoq ep |edioiungy ‘sepesgenbsoq ep jedojuniy BpeuosIad
BlsuOsIad B) ap soueuopuny so B ssuopebaeq ‘v B Us '£Z0Z ep @gMoo ep S0 B E£Z0Z
"SEPRIOQE|D SEABASIUILPY BA/BINID '€ op aiquendas 8p 9| anue opipuasdwoD saw
'SOPBIOQEID SEAIIBLSIUILDY BOUOINIOSSY 'Z je sjuesnp uoiejussesd 8s enb seanessiulupe "SBABASIUILUDE SBUDIDENYS SIININIIA
‘lesousb us ejuepepnio o/f eouenbia sauoioenys SIINIHIdIQ  sE ap 86|  @p  SOpEAUSp  SOANessIUNUpE
op souslio so| ep sepmyoijos unBes esendsey | SOPEALISD SOANBJSIUILIPE SOJ98 8P UQRdakold | sojoe ep ugiooadod ey ue ofode Jeisald “(Z

| 891000948 LIN |

SHIAA s vavsdaBa3aInohsoa =4
mnﬂn.ﬂnﬂouw z__-m.._-._umu. SOIDINYIS 30 NOIOVLSIYd 30 OLVHINOD |3 o S vuiaimnn vidaNnOsa3ad \w
-

£202-10-50VI-ONd 091307 S3IAVAIALLOY 30 INHOINI *) =




EIOH oy saw g0 |ediziuniy Blauosiad
oulied oJo) ByEnUEN eispenuo) epeBoqy

‘HOd OQI9ID3Y J0SINIY tado tapo) euy (QHOEYTI

"sjuaipuodsauoa eipuabia
S8pEPIANOR 8P SBLI0O0S UDD BNSUBW BULOJU] “L | @] ue sepeEzi@as SOUOIDENOE A SAPEPIAIDE sepeynaale sepepiamoe A seuoiemoe
S8 SEBPO) UOD |BNSUBW Buuojul Bjuesaid Bg | SEB| SEpPO] 8P |ENsUBW BULDUl Jpusy ‘(g

‘[BUD{INsUl |BI2USDRUOD
uppBuLO ® 8p eBaeses openB es 'z
‘gaisy 268AUS US UBHUBNOUS 85 SOJUBINDOP 807 °| ‘sajeUDIINEYl @ sojeba| saiepusise 'SOPEYUDD

50| ofeq epejesy 8nj CIEAUOD (B8P CJUBIWI|dWND 896 8| (BnPeRUOD ajalgo |Bp  ojjouEsep

j@ Esed EpEYUOD UQDEUBWNIOP B EBPOL ‘| j@ esed anb sojuewnsop so| Jepuenbenes ‘(g

‘sepesqenbsoQ ep [edpiunpy ‘opusnbay

‘eoisy eBasjue ve uppEBWIO Bp BiMdes | euBuOsiad Bp souensn soj eied eI BES OpUBEND  SB{ELOIDM)SUDD  SBUCIDOE
@p seuniooe ap upmoefoud B us ofode esand | se| ep upiooshoud B us oAode Jeyseld ‘(2

‘sepeigenbsog] ep [edinunp ‘sepewesboid uees enb seuabip A seysia

) | mmuosied e Jod sepuedw| SBUOIDONUISU| s8] ue sepebejep se| A jeleusn OUE}EIDES
easy ebasiue Us UPIDBLLOW| B8P BIMJED '\ “Z | go & opuance ep OjueuBYRdWODR OPULG BS 'L jedounw  oseuosied | Jeyedwooy ‘(G

‘Jediiunu

'0J0L BjleNUBY BIQ epeuOsIad B 9p sespenuoo A soueuoioun

‘gomsy eBeNUS US UOIBULIOU! 8P BIMdES | sepeigenbsog ep |edmunjy Bisuosied B ep so| e sepefejap sEAjROSIUILDE SBUOIDENDE

SBANENSIUIWPE SRUDIDEMOE S8 8p ugdalold 'L se| ep upmosfosd e ue ofode sesesd ‘(p

| sesioooeia LN |
yopE SYNIOYd wmnﬂﬁmnwu.z LTy S SR

{.
S vYvyavsa3anmsoa =
NOISHIA__| SOIOINY3S 30 NOIOVLSIHd 30 OLVHINOD | 3 "Gy Nnw viNSNO SHad

10
EZ0Z Disoly YHO34 =
£20Z-10-Sd0VI-ONd 091002 SIAVAIALLOY 30 IWHOSNI .j F)







nw:.ntn .Uzn.n.m._m._. mﬂm.ﬂum _:IEE N..n_ ﬂm_n_ E{u

oy

sapy (T4 ] [edjaiunpy Blauosiad

OUied 0I0] BYj@NURKY eyspeuo) epelogy
‘HOd OQIBID3Y E_Ez zado] zapo) Buy IQHOEYT3
ns _# Buul4 . [Esnequon ppewny /o

Y

(

“eoisy eBasjus ue ugDEWIOJU| Bp BIMdeD |

Il 40203 8p euibed g us Jaaue)
|e ajusipuodsauco ugpejuawnoop B efiiles eg ')

100
8p ejuand A |enos pepunbas oBed ap ejue|d
e ap ejdod uod ‘ojenuod |ep ojelqe unbes
sepidwno sepepiaoe S8 8p  oofgubew
ojpaw us sapodos SNS  UDD  BLUOJU)
‘lmved obed epes eied Jejuesald (pL

| s-esiooosta L |

LA

SYNIDYd

10

NOISHIA

EZ0Z cwsoBy

YHI34

£T0T-TO0-542VI-QWNd

091000

£20Z 30 ¥O N LAReapnLgInbrop o] e EPrpneliyg am
SITYNOISIJIOHd TSN N SO RN o

{
-
-@

SIAVAIALLIY 30 IWHOINI




VISHWHINGD| R8O YA YHY _ o ﬁ el IC
| vavoosv S s L RIS W1 o wwapey| Y TR u
YISIVHLMOD]  FRLNOD VLN YN |LsooRELLLE Vi 30 BOOVEIA Wi !ﬂ EYIIAY S VIOV ] [ reovre
YOYDOEY WL 5308 TN NI TN
WIS VLMD FHI02 ¥ L0 YNY [PELOSHLLTE vive ¥ROOEY ONTYS L3NSy |eratfecyre
OOV DOEY S1NVd VHOEINTY BT T 3507 TS VIOSI5Y]|
BOLNSRTLIIY]
ISUVHINGD | FIINOD ¥LN NV IRLESESITE B 52 S3WS0H 501 VOTVHA| WO WS X |eeatmore
COVROEY TIONYMEIN
LSTAVELND LMD L CIRRSEELT of-51 M WHONTY ThTE YMVYHOS LAY TYLOL ONTVS WELLAL EIDLATE
OO0y £ WIINOT00 VAINN| STy saAvT *
VASIVHANOD|  TRINOD VAW YNV _HEE YHYLING rougmw s pew|  yIRO0BIE VIBOS3SY X _EB‘Q: %
DoAY .__._E.E—L
VISUWHINGD|  TLINOD VAN YNV [ezvzsszon I NFTITTVD DIV EvDa3| vITVIS viNOSIoY _Eﬂn
DOVIOaY STHON SONING
WVISLVEINGD | 731800 ¥ LI vy | [EEErRSE ol #E DT 2 WO W SR 50 Sa weosasy %] Jeroumomt
MDY WLNYS 30 MO0V
VISUVEINGD| 70800 VIR YNV | St [ =T WONTY OCHICHIG FIHOGISY i 0L
-III.-E WHIAE S IHONY SR | ﬂ
WISUVHEINGD| T390 Vi YNY STRORYTE WAl e T LG [ T
1|E virlENEE WD FROCIHYD BVIS0 2500 DTS TS DY
VASUVHINGD|  JHLHOD VAIE YNV JISSTirrErE DONVNETS NYS NOTHALLSYD OLISNVHL X
OOVDORY ET-TZ N SF 3TV ANTTHVIN VI WIHOS3SY
VISUVIINGD]  Z1i800 vl yeY [ L ROrE BISDE ViVdWZ OnTvS 1LWSY |
OavooaY BN E VT3A 53T YOVENDD SN  GNTYS vIBOSISY
=OOYDITI0 CHEYNOORM L] M ORCHITTIL MOEIND DOV ISR TN FEMNON QUMY w 2




o Pl

ad”

T



1_.:....1.:_1.._--.-..:
sa|epn[ soysodag A sojniy] euRyo
OANBIISIVIWRY aualsisY

ZINIWIN NOWVYHYE YNV YOOYIN

'opnjes [eipJo)

‘leRipng
DWDY D| 2p SOI2IAJAS A sosa204d so| ap DI1Bojouda4 uglysab D) ppubwap 2nb s2u01oN|os SD| OpUD4UD|2pD
Up4s2 as anb UDJIPU! 2pUOP ‘DIZIPNL UPIIDJLSIUIWPY 2P DAI4NI2(] UQID9241Q D] 2P DII4PWIOJUT 2P PDPIUN
p| 2ps2Q IVI2IQNL YWvY V1 3Q SITVIIF9IQA SOIDIAY3S VYTIvd OQAVIINNWOD f!Au2 35 ouwod
A |p4 ‘s2|qiuodsip upysa ou paul| ua snduod spaqoy A sojayny 2p puibpd D) 2p SO0I121AJ2S S0 OLUAWOW 2452 U2

'S'Y'S DIGWOJ0) SHJOM42N XTI Y02 DPD4DILUOD DUNYINJLS2DJJUI D] U2 sopolofD upysa anb |pipn P
DWDY D| 2p $2|04161p S0121AJ2S S0| U2 SD||DJ JOd '|DUOIINLILSUI 024U0D PSP 24/WDJ4 DP 25 ‘JINV.LIOIWI

& W ‘ewoyn ‘opelzn: wed
LY &b Puel wdes g un S 403 Aol Emapniewe lopuasduadsanyns Bljalad [PU0|228% - SO|NIIL RUI2YOD

o <wopqoss «  ZOPNWISE BSOY BUY B3N AN

¢ 5 SEUINW 80 OF i A B 7 O B (1] @ 2



. - [
ol
k- =
sl ale SRR U o e Dl NI PR A S 1000 (I "R S
> 1 APt h D e e e o MIN e g = w g p e

Sl = N e . 2 -

= £ R L -_.L w&. ﬂ.ma—?ﬂ-.nllﬁ_ e a=Ny =iy 1 HMM.PUEJ. CTVERTL i
e A e THe =y o Y SR e s e Pe 8 A LR b
Ol TR B T U S ELFa B ||_.P|+ - T TR TR o M R i o AFNST
1



et @ “ja wosaany @ anb eeiBoe BUN 8D DPEINSAI |8 LD BN BUN PEIDIOS RIOUGS 1 - BUGEURS YO 058D sopioey ok «

b wsoy euy ey [ “nozyb-yoouno @ ‘0qape-nooine
L= ] S0) ua SEjjEy J0d RUOIRN IS 081102 BPEAR JNURI BP 8% T INYIHOLNI - ZPNULSE ES0Y BUY RIGINL AN Soprgisay G - SO, BUIDYOD =
“ed eaing oxauy [ o1svd Y13in. @
@ @ B [ xeuesns A0Ouaisal e ap B@N € EAUSNOUD a5 SOIUNIPE SOMYIIe SO UF OPNIES [BIP0D) - JOISed BIINL ok @ & O

[ owsvaviain. @  esqub-woopno [ mizon-yoonn0 @
was g “IONNS NOD TY4IDINON TYNId L0 OAYDZIT 1€ BI9IN) 8P U0 81wy 35 ‘elP UANG - J0188d BIRINL 'AY  SOpIaY By epiied Bpne;)  «

“y1ains oxany B H wenim eeng 5

1008 Ul 505 A BIaUS IRl B ap BEIN) 8] CHUBNIUD 55 SOIUNIDE SOAIYDIE SOj U CPNIES [UIRI0T - ZOPUBUISH WeljIM Bleany ok

I* “H wei eony B “ilanaz-woopno @ “jorobi-yoopno i
s g 30 TSIDINN IALD £ OOYSIZ00 |8 Bjain] 9 uDia0e ajiiad 85 BIp UG - 28pUBUIaH WM 28inL AY sopiisay ‘By eouleg eipne;y
10as g1 “op ap uperuebin - UQIDEZ|ELIBWU] ‘SOIBAU0D 'SEWL "U0|ISaT) 'upiDUalay ‘opeadwe ap auaIpadxd sopKoay “1aeQ "epiA ap seloy

yrainioxany @  vawwiain: @
was g od ‘soxaue sns A BioU81ajal B) ap 221N 8] AUSNIUS 5 SOIUN[PE SOAISIE SO U3 OpNES [BIRI0D - ZINY BPfRIY Bl@anL ol

~ suwpvoinveo @ amepuewoazo @ xewod-zoopno @

¢ SPYONW 8P 05~ | i o -0

epezuee epanbsng | sopioN || « eied :\EE:_E SOAIYDIE FUDNIUOD __ - 9a |




’ U3 U0 9P BIOIN) 8P UQIDOE B QHILPE @8 [BND |9 SURIPeW ‘EZ0Z 9P eJquendes Bp B BYI9) 9P OINR BURIYIOU OjULed BW Oy BluesId [P OIPEW JOd

i B L gl des b el

a e

{

>

SeYanw 8p Of

00-64600-TZ0Z-E00-E0-0¥0L189 ‘ugRENPEY

aueg 8 ajep oNEeuNWeD S43 ‘opRuoRIY
yunoouejag Zepnuueg BsSoy euy RURUORIY
ejeinL op uPRIY ‘ose001d

#BINL 8P UOITY UDIILLPY UDIDEJYNON -Olunty

Woy Tenb @ peibuTTIRIEUR
O ADL TEPERBNSOEIEIONIEY [00)UpN0e|e 0ALOD
50004 $ns eBeY USIND O PNIES 9P OURRI0ES
LHUNOINYLIE ZI0NWHIE VEOH VYNV
SOYeS

‘(eplesesny) eidieg

OIS | UBE STALRUD TISUSTOUTINIGU :00IUpN0eI9 0RLOD
31N3D 30 3TIVA ODTVNIINOD

saIoyes

9102 ON IO
£20Z op suquendes op 61

o MW VIHINOSHD SINOIDVIHLLON wied
cor o) Eprlewe; lopussdbsoped ounu g0l SEPRIGENDSOQ - epjeses)y - [ediajuni |1A1D £0 opebanpy

6.600-£20Z 'AVy V131NL 30 NOIOOV NOISIWAY NOIOVOIIJILON

i a 8 © O B 8 0 @

Y



C0% | L) SURGRUY I A RO eh) U o) MR R R LI AR o STV LML LY U LY (R - L1 YR Wiy LA

anwpvoinen [ angepuewsazo @ 0 ewod-oopno §§

K0S b1 07 ¥BIVSOY - 62200 £20Z - ¥13LN1 30 NOIDDY - OMOSINGY OLNY 13 ODIJLLON - OPLL OIDIH0 PMS sopaiaay anbso BuUAU0SId  «
i I ERURTRE TR T | Mg -woopnd i iozgay-yoopno @

100 6l a 30 OLINDHID 130 N3 L0 OOYSIZON 1F #2101 2P LYK SIHUGI 35 WIP uang - ZINY ePISfY BIAINL (AN sopiay By eIned epNeD  «
"y somd0s0 B oswpy oyyro [ injepuewsaro [

was bl - opebizne g - -- -~ AbESSIW PAPIEMIOY -~ - IEPO0-E20T YIZLNL NOISINGY NOIDYIIJLLON sopxuoay £ YIHINOSH3d 'opebzny o

| ¢ soozornoso B “ewagsoxauyo @ ipdepuswaazo [
10as b CON DOY0 EZOZ 0P AGUWINGas ap sl - 6L600-EZ0Z 'AVYH VIILNL 30 NOIDOY NOISINGY NOIDYIIJILON  Sopuiy ‘NIIND £0 opebzne o

VLR RETTATN - |

1065 Kl Anjou) ‘0DURI0G)8 G805 8153 OYOINVIONIOIEINDD 30 OSIAY - - ZvIQ Z343d AQHITNA VEVIN VIALNL SOpmaa ‘HEINDSOA VIINOSHId ©
i ap pmpios B8 d espaw vapio B8 £l suueaswed @8
1698 07 TANNY| D ~-eeeeens S0ESSOW PAPIRANIOS <= - -=-- - - BIOIN] IP UGHISE B0 UDIDLIOQEIR 2P PNIINOS (PMd SOpKIoaY ‘MEINDSO0A VIMANOSHId «
ipd-enuauasso @ “aynonoyoss @8
1095 0Z 4 30 OJINN OAVYOZN 69500-EZ0T ON YI1ILNL 3G NOIDDV €| 8P OIDI40 A VIONILNIS NOIDYIISILON sopwqoay “ejjwed 1 opebznr o
¢ SEYINW 9P 05 -1 i © -0

epozueae epanbsng | sopje)oN __ - eled : solun(pe soAjyase auauod __ - 20 ﬂ




“ 8 ol ndes zz e

o Py SRR SRR )
TN TVIOL QNTYS (02PN ououag
SfOpOUDDTY

VIdY ON | PERR0dOIND 0P 0|
|SPERSELTE | DIUDUD|22D 0P OUD|PID|
ITF OIS EPOHITTTHEID | 0juouoiDy OOUDLIa] 00L0T)

T4 1£00880| -OIUOWNDOP UOD OPDYHUBE) FINILYYW TINY YNNYHO! ABNY :B|uDuSiady

* soparoay

SYOvHEEINnsSOq ‘PepmD
YOTVEYSIY Qiuswopodag)
FOUIDIBED $O| UDIDIDUNA 83 Bpuop oling

SYOVHEINDSO0 PP
YYAYSIH ‘ojuswnuodog
B0y o) auodmew 93 apuop obm

PEZST9 | QIOWIOU UOD DO US DIRIN] O OPOKIIBX Oy 95

opodey ap DUIBYO / IDIAPNF DUIBHO
"BIp wang

VIBWOI0D 30 YO8N d3Y
02N8N4 #3004 130 VIDIANT YWV

& i Csadseanicoe eaed
oo aobjeis|pniewer fespdzeaujjueeimn)

© PETS99L ON Baul| Ua |ajNn) ap UOIDBJIBUSL)

i aQ B » O B BE 0 @



)

W LA zrOn das zz e

=

>

SELOMW 8P 07

0QYIdING quppm

VRS N E0 0 SYTEYH Said RO NI Wik d
OV LT01 €707 30 TEMNALAIS I 1T SINE I RT3
<02 A0D TVINANVINVE (v I0B oy NI TN IV 131N

e 0 VANITNIVIALNL A rE06991 O¥INAN NOJ VAN TNIVIALAL
@a ZANLLEVIN ZINY VANVHOI AGTY 2012008801
1
oarITIEdY EEL 1L HOL¥ A LB
D SYNANOA 3d TVHOLIYT 1 TYNOIDNLILSNOD
{00 TL60 69re o OHIYdEEd TY OQLLYY43d
HJ34 YIINAO22E d¥ad ad STTVAINIUN SITYNOIDNLILSNGD
SITYNOIDIALLLSNOD 5INOIIIY  odnud NOLIYHOLE00
00TIF0TETOTIONSOTFT0099 bbbl oo i
rundvg (e npe g
OL¥VdId 30 TVIAIAIANT VIOV o=

YHITN A TYNOLD IS TVIDIAAL YNIDIA0 ok

VEILYOIAAS V130 HOINTdDS OrIsN0OD _‘ﬁx

TYIDNAAL YKV =

YIHINOT0D 3 YOITE 143N e

- NOD TYNOMEZINLLYVWZINEYNNYOHrAENY T ‘opelizn: sied
w0 ol Eprlewe rlopuasduadseainidde - RIjBIad - sndio) sesqel sejayn) uojadasay

<sopassd « PETS99L ON BaUJ| UD B[23N) 9P UOIDBIAUID) ‘AY

a8 ®» 0 B 06



'0j08A0Id

25 — ")
¢ N
CPITITSIY - Ta0I0d | %
sefeicqny sesney weyenbeq | JER. ¢
o0 rediouny 0owlg opeRang ) A
iy e®
‘QIUBWIDIUSY

DISIAUBISIVTION] (3INIA3dXT 3NN

“IVIOL AN1VS $d3 O 0P DIUD
ue ZINY¥ YNOGEVD SIYANY HIIAVT JOUSL (8P UQIOD|UeseIde) Lo Z3INLINYW
ZIn¥ YNNYHOI A8NY Jod ppojuasasd v13LNL 30 NQIDDV Of dIIWAY ‘O¥3IWINd

‘OpNIos |DIPIOD

& 0w EmprEsdipniseuoneayiou wod pewbdrsueneusnauoeoyligns W esd
O B sesidesczun s <ol pripnivwes jopusdsd; godedw)> Bli8iad - BpjRIRS|Y - Sejeioqe sesne] seyanbad o opebzne

a e <sopapay  « Y3LNL 3LINGY OLNV ZLYOL-ET0C AV

¢ »  seypnwapy S = B D ® 3 BE © @



FENSTOEA OIS § DU £E88TI0

Iey61p ajuapad e P Ju DIUNPD o5 UQI20AIIQ0
00-€6800-£20Z° 100-€0-0F-0L | 99 oavolavy
OAQVININIA

Difaw ojiny owepNg uonf
VIOL ANTVS Sd3 OQVNOIJDV

zesTLITY ‘DD
ODI0¥0 Z3NDSY1EA VIDINIVd YNVIC AUNVNOIDDV
Y1LN1 30 NOIDDV 0530044
NOIDVYNONGWI 30 OLNY YIDONIQIAON4
NOIDOVOHION NOIDVNLOVY

(B|e3ap 35 UDIPENUIUED & anb 2puapiacid 8| 3p NOIOVIIHILON 2 @ apadoud as ‘saquauiued sajesacoud sauy A sajoae so| eied

sapJe)] seuang
- jld e nied
L I g0 1004 92 0w =09 nob lsauoneynounsepeiganbsop edw> sEpesqenbsog - epjeies|y - |ediaiuni (a1 Lo opeBznp

usopQoay  a

W ® £68-EC0C 'Avy 00ZOYO Z3NOSVIIA VIOIRILYd YNVIA VI13LNL NOIDVNONdWI NOIOVIIHILON ‘AY

< s SEPAWD 9 i QO B8 P O 3 B © @ -



i

O Ik gl 0es 7w

a e

<

5 EEUINWap ol

R )
"IN -S43 QNTYS [ 3WSY 02PN buoua
S/ OPOUOIDDY

YINdY ON : POPROdOoNP oo 01|
AEPOAS0TIE - DIUDUDIID0 DR OLUDRID|
LI OO R POOOoatinlD | ajuDugi22y OO0 00LOTD)

SZ9ESZEY [OIULINTOP UOD OPDIYRUBR] 2V]Q 1383d ATIHDNT VINYW DjUOuDIIoY

® SOpKESaY  «

SYOv¥gIanosogq popn
VOTVAVEN CuUWDLDDa)
FOLDVIBD 10| LCIDIOUNIA B BpUOp BBNY

SYQYHeIND5S0q ‘pepni
VOIWEYSIE (OuDUD OO
‘D@ 0 dUodiau B apuoR oM

POISL9 | QIWNU UOD DOUN US BI9IN] O OpOLSIBa) Oy 25

opoday ap DU / [DI2IPNF DUIIHO
op uang

YIBWOI0D 30 ¥OIEN434
OINENd #3004 130 WIDIONT vWvy

& W ‘mdseEnidde ged

03'a0b jeo|pnfewes (esp@esujjueemm

0OLS.9L ON Baul| U B|9)NL 8p UOIDRIBUSD)

i B P ©® 3 BE © @



"GP S1ST Op SHARI] € UG[IEULGIUT IISI08 O
JETAUD OU ¥ SOWEAU] 3] 'SIUW] 0] 10U 581103 Op UG[3US501 BIed ON A SO(ESUDUT 6P OJAUS [ EIEU SPRIIIGEY ¥ISd [0S 03IUGNIS|0 681105 8183

“rsyusweIssIp opwnen [v 674 gaUl] US ojiodos eied epeBIesus Bl [ UOD ojJEUO[ S aqop
SOWIS|W SO| Op OPIUSIUOD O SOAJYSIE SO| Op einjiade us SJUSIUSAUCOU| 0 pnjainbul Jajnbjens
OUWISTU Of J0d 'cAIvaIIG Ul O[6v §5 UPISUSIION ¥Ie OPUVIAUD YIe 5% [¥NS [OP GOLIG5 [6 Snb VIUSNS U eIus L TIINVINOIWI

TR )OI ()7

'0po3IpDJ
SAVIZNT (0 D2404 3P UPIII0 24w 35

9P OJWNU [IP OLIONSN [0 JDI1}140U DIIGAP OWSIW 2452 ‘T

‘DIp wang
a 1w 'opelin eied
w5 ol Eoipnleweropuasduetsesindde: 2Jjaad - sndio) seagey sejeyn) uojadasey

W & apsdas gz anl

g e «wpaoss « B0OLLIL ON BBUI| UD B[9)N] 3P UQIDRIBUSD ‘AY

< y  SEYONW ep g H o B 2 ©® =B A © ©



F 1=
B _ ¥ 1 - I
3

. . iy o iera L pagyait T AL ey €I ' . :

1

‘ S . ‘it A ady w g r rd et .
1 e B W e e P S W .
ii _-_—. u. T T Y T BT | ST T T T - - I‘r:_'.l E Ve T T lk..—l W il %_.._
e i e 2 e e i - B 0 e L o T T IE R O PR L S Te T
e W i di _.._.-_._.r.:....- i RE FRECIN_ 2 A 1T WL Py GFEI._ LM G P20 ] ﬂ—-_._.ﬂ.E ™ .Jd-.ﬂ_
] * 1y = % LLA) = 1 & - - L4 S L Ap = .'“.- ;I‘_—% P

R e



oas I F

1008 J 7

0t gr

1008 gr

wes gz

1080 §2

joan gz

Wos ,F

1098 OF

et og

2oy

S &5 [BIpuoD Al s & OJENGN U5 - ZELDO-EE0T PRI 941G.91 ON BaU)| U Bj2INL PP UQIJRIDUDD (AN SOpRpDaY
1509 | SOHUNIIINT SO0U0T LAUISU BUN OO SRU0S100 0 - UOIDEAIESAIY £ BIDUAPIAT UOIISAD) ‘OMYY HOpIgEaaY
00 30 YIATENG3H OONENd HIA0 130 VIDIANT YINYY - B00LL9I ON BaU)| UD B|2INL 9P UOIDEIIUIY sopKIIaY
TAIDE OQYDZO 1V @I 8 Uooe Sl 85 TP uang - GO0LLIL ON Bau)| US 21N 3P UQIDRIDUSD ‘AN SOpPKEIY

s ap umaoe B8
OQWHD OAF T80 YIIINYG 80 -----e- ABESEH POPIEMIO] - - - JODIPR) RIGD RIGINL (PMI SOPKIIN

“wasorviawn. @
) 'DOIU0IIA 0AL0D MST TYdITYIONIDIENOGD 30 OSIAY == - NINDYOH 23407 OHIZ8TY 3SOr v13LNL sopgRey
C LBy SOWR|oaN A sElan ap olaubl OINSY OIxG] - UGRRUaWSKdWY & OUSID UDIRNSILILIDY sopigaay
i+ jpd eunadwos B €8 60 ccoz “sopnos3 uooy [l
eeeenee - 3-|IOZE-LZ6OETOT # Q4SHOd 30 NOIDYDIAYY 30 OINYININNOA 9P PEIOS RISaNASaY (DM BopKy ey
3919p 50WaH wo o ewbspe jsuosiadeur auoyd addy Ua URISas ap SIOUI oasNN - PepuUNBas ap BLIGlY  SopIgIoEy
Jeuls - :Boon ap seuopede sEWN S) UOI BUOUd! addy oasodsip m JesnByuod ap eunwsal ‘euy I sopriosy

“3gvisangsiy B8 N opeaunwod [l "d ¥ visands3y (@
T eeeeemes - (ETOT-E00 BANUBARI UOIDIY) [@dIIUNY BLSUOSIA] O'W'd - PIF.N 0IYO BISandsay :pmd  sopioay

BEYINW 8P 05 |

4w adijed sojed
"02)UQIIID[3 S081I0D
(eauyuae|aIn

'H sejaing voiadasay

"ANDSO00 VINANOSHId

‘HEINDSOO VIHINOSHId

A selonp ap uonsen

‘HEINOS0A YININOSHId
9|6oon

" uno22y 600 eyl

§ YIINOW "~ YI43NOSH3d

o

-0

epezueae epanbsng | sop@ioN | [ a esed | [ sownfpe soayose auspuod || - 2a |




FT-GDOF-001

CODIGO
PERSONERIA MUNICIPAL DE
VERSION

DOS@UEBRADAD o1

)

Tmm-bmhhm{h "PAGINAS 01 DEO1
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NIT 816 000.158-5
Oficio No. 462 - PM.D
(Al responder favor citar este namero)
Dosquebradas Risaralda, 22 de septiembre de 2023,
Sefores:
Juzgndo Segundo Penal Municipal con Funciones Mixias
12 pmpalfmdosg @ condoy ramajudicial v oo
Ciudad
Asunto: Solicitud de informacién para Proceso de cardcter Disciplinario.
Referencia: Expediente 7035-2023
Cordial saludo,

En cumplimiento de nuestras funciones y scorde a los lineamientos Constitucionales en
cuanto a la preferencia en los Procesos de indole disciplinanio, mediante la presente le
solicitamos de manera comedida, informar a esta Agencia del Ministerio Piblico, si la
decision adoptada el dia 14 de abnl de 2023, dentro del proceso radicado No. 2023-
0110 fue impugnada, en caso afirmativo s¢ sirva remitir la decisién de segunda instancia,
en caso que se hubiera proferido dicha decision, de mo existir en la actualidad

pronunciamiento de fondo frente a ¢l proceso, sea enviado una vez s¢ tenga.

Consideramos importanie aclarar, que esta informacion es necesaria para el desarrollo de

la indagacién preliminar que cursa en la Personeria Municipal de Dosquebradas, en el
proceso de indole disciplinario con radicado 7035-2023, lo anterior de acuerdo a los

postulados del debido proceso.
o siendo otro el obyeto de ls presente, le agradecemos la stencién prestada.

Alentamenle,

MANUELITA TORO PATIRO
Personcrn Mumicipal

wmmwmwmmm
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{ Al responder favor citar este nimero)
Dosquebradas Risaralda, 25 de septiembre de 2023,
Doctor:
Diege Ramon Castailo
Alcalde Municipal de Dosquebradas.
Ciudad.
Asunito: Accidn Preventiva No. 003-2023
Referencia: Solicitud de Actusciones encamumadas al cabal cumplimrento de la accin
preventiva No. 003 de 2023,
Cordial saludo,

La Personera Mumicipal de Dosquebradas (Risaralda) en egjercicio de sus  atribuciones
constitucionales y legales en especial las conferidas por los articulos 118 de la Constitucidn Politica
y 178 de In Ley 136 de 1994, v atenchendo el deber misional de esic Despacho, en procura de
garmmtizar ¢l acceso a la informacion pablica (ITA) por parte de la comunidad del Municipio de
Dosquebradas, vy en cumplimienio de los deberes de los representantes del Estado procedid a
adelantar la accidn preventiva de ln referencia, con el fin de realizar advertencia a la administraciin
municipal respecto a la imperioss pecesidnd de garantizar el efectivo diligenciamiento de ln
informacidn en o indice de wansparencia y acceso a la informacion piblica (ITA) de conformidad
con las disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 de 2014,

Mo obstante, en la actualidad su despacho no ha informado a esia Agencia del Ministerio Piblico las
actuaciones realizadas tendientes a cumplir con las solicitudes de Ia accién preventiva de referencia,
a efectos de garantizar el acoeso efectivo a la informacion pablica.

Por lo anierior, solicitamos de mancra respetuosa se sirva informar las acciones que ha realizado I
administracion respecto & la imperiosa necesidad de garantizar el efectivo diligenciamiento de la
informaciém en ¢l indice de transparencia y scceso a la informacide pablica (ITA).

Mo siendo otro <l obycto de [a presente, le agradecemos la atencidm prestada.

Alcniamenic,

MANUELITA TORO PATIRO
Personcra Mumicipal

W dn Pante, F:."""" 2 Fm |
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Oficio No. 460 -PM.
(Al responder favor citar este numero)

Dosquebradas Risaralda, 21 de septiembre 2023
Doctor:

Sandra Lucia Ospina Rincén
Secretaria de Plancacion
plancacion i dosqucbradas gov oo

Cindad.

Asunto: SOLICTTUID DE CUMPLIMIENTO DE FALLO DF ACCION
POPULAR RAD. 66001-33-33-003-2017-00174-00

Cordial saludo,

En cumplimiento de nuestras funciones y acorde a los lincamientos Constitucionales en
mihpﬁym#hMMEMHlﬂh#ﬁm
se realizd Accion de Popular a solicitud de la comunidad de la * Serrania Alto del Nudo”,
por parte de csta Agencia del ministerio pablico, esto con ocasion, a la afectacidn que viven
los habitantes de este sector por la falta de suministro de agua potable, misma que obtuvo
fallo de Segunda Instancia por el Tribunal Coatencioso Administrativo de Risaralda, Sala
Tercera de Decision, ¢! dia temta (30) de octubre de dos mil veinte (2020), el cual falla
amparando los derechos colectivos a la comunidad, y al goce de un ambientc sano. En
consecuencia ordena:

L. " {..) Declarar la amenazo de los derechos colectivos g la seguridad y
salubridad piblica, af accese a los servicios priblicns y a que xu prestackin sedq
efictente y oportuna a la realcocidn de las construcciones, edificaciones ¥
desarrollos  urbanos  respetundo  loy  disposiciones  puridicas, de  manera
ordenada y dundo prevalencia ol beneficio de lo colided de vida de los
hobiantes, de los wveredas SANTAANA BAJA. SANTANA ALTA ¥ 1A
ESMELARDA del corregimiento SERRANIA ALTO DEL NUDO DE

DOSQUEBRADAS por las razones expuestas en la parte moiiva del presente

Jallo,

2. "Ordena af MUNICIPIO DE DOS{IEBRADAS que en el iérmuno de seis
(6) meses comtadas a partir de lo efecwtoria de exta providencia, elabore y
presenie los proyecios mecesarios dirgdos o sumursdrar agua potable a los
pobladares de lay veredax SANTANA BAJA, SANTANA ALTA Y ESMERALDA
del corregimiento SERRANIA ALTO DEL NUDO DE DOSQUEBRADAS Para
lo cual el DEPARTAMENTO) DE RISARALDA Y EL MINISTERIO DE
VIVIENDA, CIUDAD ¥ TERRITORIO deberdn presior lu wsesoria clara v
especifica para lograr ¢l fin sefalodo y posieriormente lograr su ¢jecucxin con
¢l apoye financiero de dichas entulodes, en un érming que o podrd superar
diecrocha (18) meses gue se comtardn o partir de fu notifivacidn de lo presenic
providencia”,

mmrer | EEEET e
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3 "Ordena ol MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS que, por medwr de s
dependencias u oficias  competentes, nicie fos trdmites  adimmastrativos
mecesarios para cjercer la vigilancia y control de extas construcciones, ivmanco
las medidas policoass a que hubiere lugur, wna ves agotados lox procesos
legales pertinentes que garanticen el debulo proceso de los micrvinientes ™.

No obstante, que lvego de pasar tres (03) aflos y nueve (09) meses del fallo de segunda
instancia, no se cvidencia el cumplimiento a cabalidad del fallo de referencia, por lo
antenor solicitamos se nos remita informe iécmico, juridico y financiero del cumphmiento
de la orden emitida por Tribunal Contencioso Admimistrativo de Risaralda, Sala Tercera de
Decision, ¢! dia treinta (30) de octubre de dos mil veinte (2020).

No siendo ofro el objeto de la presente, agradezoo la stencidn prestada.

Alentamente,

MANUELITA TORO PATIRO

Vet iy [ Gt
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Oficio Na 4'8-PMD
{Al responder favor cilas este nimera)

Dosquebradas Risaraida, |9 de sepbiembre de 2023

Sefor

Joba Mario Posads Léper
Padre de Familia
Joshpesadadtiar gmail com

Ciudad.

Asunto: Respuests de la peticion y denuncia por presunts agresion de un funcionario
piblico

Cordial saludo,

En slencion & la peticidn v la denuncia presentada por el sefior John Mano Posada Lopez,

en calidad de Padre de Familia de un educando de la Institucion Educativa Santa Juana de

Lestonnac, domde presuntamenic un fimcionano piblico omitid sus deberes, nos

permitimos dar respuesta de la siguicnic maner:

Las Personerias Municipales, de acuerdo a la Ley 136 de 1994, asticulo 178, tiene ¢l deber

M&mhmmmeiﬂuﬂnmhnnhm
judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes anie las

Mﬁmmdpﬂhmmwﬂmﬁlom

omision un funcionsric péblico presuntamente incurriera en wna falta de indole

Por lo antenior, ests agencia ministerial, procede a dar apertura a proceso disciplinario
acorde a los términos de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, con el

mdicado No. 765-2023, por presuntas imegularidades de un funcionario piblico, vinculado
2 la Secretaria de educacién del Municipio de Dosquebradas.

No sienda oiro el objeto de la presente, le agradecemos ln atencidn prestada.

Alemtamenic,

MANUELITA TORO PATIRO
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Ofico No 457-PMD

(Al responder favor citar este numero)
Dosquebradas Risaralda, 19 de septiembre de 2023

Setor

Celso Omar Parra Sierrs

Disciplinado proceso mdicado No. 379-2021
parranmar @ pmarl com

Ciudad
Asumto: Respuesta de Recusacidn del proceso radicado 379-2021.

Cordial saludo,
&mﬁiﬁldnﬁn’n#mﬁhwﬂdﬂlﬁhmmmtm
uﬁHﬁWudmtnﬁﬁﬂnMmem
mmﬂwmmmmwhhm
Mwaw,npﬂ-ﬁnhm&hwnﬁ

mﬂmmnuam&ummw&hm
Hmtm:mpuhﬂﬂﬂmmw
mﬂummvﬂmwﬂhﬂ

mumm::mm-wwtmt
anmuﬂdn.wmmﬁ:m
con vinculo contractual con la cntided

No sicndo otro ¢ objeto de la presente, le agradecemos la stencion prestada
Alcntamente,

MANUELITA TORO PATINO
Personera Municipal

LABORD Ave Co : | REVISO Marscitn Taro Prate “'mw'
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Oficio No. 461 - PM.D
(Al responder favor citar este nimero)
Dosquebradas Risaralda, 22 de septiembre de 2023.

Doctor:

STEVEN AREVALO QUINTERO _
Sccretanio General y Jefe de Recursos Humanos de la Personeria Municipal.
Dosquebradas.

Asunto: Remision de solicitud de audiencia de conciliacion.

CONSIDERANDO
* Que ¢l dia 20 de septiembre de 2023, se radica solicitud de conciliacién como
requisito de procedibilidad para medio de control de nulidad y restablecimicnio del
derecho, con el fin de que la Personeria Municipal de Dosquebradas adelante las
diligencias pertinentes, contenido en: 30 folios.

Por lo antes expuesto, la Personera Municipal de Dosquebradas.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REMITIR 2 el Abogado STEVEN AREVALO
QUINTERD, en su calidad de Secretario General para
gue adelante las gestiones pertinentes y de respuesta de

las solicitud de acuerdo a su competencia.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MANUELITA TORO PATIRO
Personera Municipal
P . .
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No. 1088268155 expedida en Poreira - Risarnlda,
fincionaris de la  Personeria  Mumicipal  de
Dosguebradas, en Cahdad de AUXILIAR DE
SERVICHIS GENERALES, los cuales serin
imputshles a los Rubros 1017 con CDP 318, Rubro
1006 con CDP Ne. 319, Rubro 1019 con CDP 520,
del presupuesto de la vigencia 2023, segin hgudaciin
adjunts que hace paric imiegral de la presenic

resolucidn.
RUBRO DETALLE VALOR
1017 VACACIONES | 1.245.207
PRIMA DE
1006 VACACIONES |849.004
BONIFICACION
POR
1019 RECREACION |95.1%0
TOTAL Li8v.481
|
ARTICULO SEGUNDO: El disfirute de las vacaciones empezari desde of 02
de octubre de 2023 bastn 23 de octubre de 2023,
ARTICULO TERCERO: La pressnic ssolucide rige & panir de la focke d s
it
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MANUELITA TORO PATIRO

Personeta Municipal
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RESOLUCION Ne.108-202)
(21 de septiembre de 2023)

“POR LA CUAL SE DETERMINA EL REINTEGRO DE LAS VACACIONES DE
UNA FUNCIONARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS™.

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA, en uso de sus
facultades legales, especialmente las conlenidas en el articulo 168 de la Ley 136 de 1994,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 102 del 04 de septiembre de 2023, se reconocid ¢l derecho
al disfrute de las vacaciones & la funcionaria MARIA GILMA MANRIQUE NORERA,
en su condicién de CONTROL INTERNO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS.

Que la funcionaria en mencion salié a disfrutar de sus vacaciones a partir del dia once (11)
de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Que a raiz del cambio en la planta de personal de |a Personcria Municipal, y las actividades
institucionales, es necesano e reintegro a sus labores de la funcionaria antes citada.

Que la suspensién de las vacaciones deberd realizarse medsante Resolucion motivada
expedida por ¢ jefe de la entidad o por ¢f funcionario en quien se haya delegado tal
facultad

Por lo antes considerado, la Personera Municipal de Dosquebradas, Risaralda

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Suspender por necesidades del servicio las vacaciones de la
funcionaria MARIA GILMA MANRIQUE NORERA, en

ﬂﬂ&mmm*mtﬁumﬂ
veintitrés (2023), lo que origina tener que presentarse & su
sitio de trabajo en la fecha mencionada

ARTICULO SEGUNDO:  Aplazar las vacaciones de la selom MARIA GILMA
MANRIQUE NORERA, en su condicion de CONTROL
INTERNO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, los cuales se lomardn cuando la

;M'l'_"mﬁﬁlﬁ_ H‘Hﬁ N
m-m
MMFW
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Personcra Municipal =si o sutorice mediante  acto
ministrativo debid il

ARTICULO TERCERO:  Archivese copia de la prescnic en la Historia Laboral del
citado funcioaanio.

ARTICULO CUARTO:  El presente rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUELITA TORO PATIND
Personera Municipal

ST [ ee——
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RESOLUCTON No.108-201)
(21 de septiembre de 2021)

“POR LA CUAL SE DETERMINA EL REINTEGRO DE LAS VACACIONES DE
UNA FUNCIONARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS™,

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA  en uso de sus
facultades legales, especialmente las contenidas en ¢l articulo 168 de la Ley 136 de 1994,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 102 del 04 de septiembre de 2023, se reconocid el derecho
al disfrute de las vacaciones a la funcionana MARIA GILMA MANRIQUE NORERA,
en su condicion de CONTROL INTERNO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS.

Que I funcionania en mencidn salit a disfrutar de sus vacaciones a partir def dia once (11)
de septiembee de dos mil veintitrés (2023).

Que a raiz del cambio en la planta de personal de la Personeria Municipal, y las actividades
mstitucionales, es necesano o reinlegro a sus labores de la funcionaria antes citada.

Que la suspension de las vacacones deberd realizarse mediante Resolucidn motivada
expedida por ¢l jefe de la entidad o por el funcionario en quen sc haya delegado tal
facultad

Por bo antes considerado, la Personera Municipal de Dosquebradas, Risaralda

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Suspender por necesidades del servicio las vacaciones de b
funcionaria MARIA GILMA MANRIQUE NORERA, en
s condicon de CONTROL INTERNO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, 1
partir del dia viemnes vemntidds (22) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023), Jo que ongina tener qué presentarse a su
sitio de trabajo en la fecha mencionada

ARTICULO SEGUNDO:  Aplazar las vacaciones de la sciora MARIA GHLMA

LABORC Ana Cones Lapas FEVSO Mameritn Tero Pashy RECEOOPOR_
Contruliets de Persmens [ T— D MES  ARD__ HORA___
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Oficia No. 459 - PM.D
(Al responder favor citar esle nimero
Dosquebradas Rissralda, 19 de septiembee de 2023,

Sedor:

Juan Carlos Sepdiveds Montoys

S i de Gobierno Municipal
goberne seenctano o dosguebradas gov co
Ciudad

Asumto: Solicitud de Informacion en relacidn con ¢l Comité de Garantias Eleciorales.

Cordial saludo,

La Personera Municipal de Dosquebradas (Risaralda), en ejercicio de sus atnbuciones
constitucionales y legales en cspecial las confenidas por los articulos |18 de la Constitucidn
Politica y 178 de la Ley 136 de 1994, y atendiendo el deber misional de este Despacho, en
procura de garantizar el proceso democritico y participativo en relacidn con las elecciones
previstas para el dia 29 de octubre de la calendada, le solicita a su despacho se nos informe
y envien copia de las quejas, demuncias, reclamos que se hayan dado en el marco del
Comité de Garantias Flectorales, esio pars los fincs pertinentes y de nuestra competencia.
hmmkﬂuﬁnmn‘#h!ﬂhmﬂh
preventiva, y cualquier otra en relacion con las elecciones previstas pana el dia 29 de
octubre de la calendada, de existir alguna de las antenores sea remitida a esta entidad.

No sieado atro ¢l objeto de la presente, le sgmdecemos ln sencitn presinda.

Atentamente,

MANUELITA TORO PATINO

- e —
o prommh F::E_m_
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Resolucidn Ne. 109-2023

(25 de septiembre de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA
JORNADA LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS"

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS RISARALDA, en ejercicio de
sus facultades legales y en especial las que le conficren ol articulo 26 de la ley 909 de 2014
y ¢l articulo 178 de la ley 136 de 1994, asi come, el Decreto 1083 de 2015 modificado por
¢l Decreto 648 de 2017 articulo 1 y,

Que ¢l articulo 123 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los Servidores
Piiblicos estin ol servicio del estado y de la Comunidad, ejercerin sus funciones en la
forma prevista por |a Constitucidn, la Ley v el Reglamento Interno que comresponda a cada
entidad

Que la Ley 909 de 2004 y ¢l Decreto 1567 de 1998 orienta los beneficios de los empleados
piblicos a propiciar el buen desempefio lsboral y la satisfaccion personal mediante
incentivos de descanso y jornadas especiales de trabajo, asi mismo la Resolucion No. 111
del 02 de Diciembre de 2021 de Bienestar Social estsblece las jomadas especiales de
trabajo como onentador de los beneficios de los empleados pablicos,

Que ¢l articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece que la jornada de trabajo mixima

legal parn los empleados péblicos es de 44 hores semanales, aplicables a los empleados
b e

Que ¢l Decreto 1042 de 1978 en su anticulo 33 y 39 dispone que el jefe del respectivo
mpﬂj-ﬂhﬁdm&w,_mhjﬂﬂﬁmmﬂ
ningun caso dicho hempo compensatonio constitiya trabajo suplementario o de horas

Qu:_d Duumlil:i-lﬂldnlﬂﬂ.m--ﬁull!.iﬂ:ﬂmhw
m;hpwhmpmmm_nrwaﬁn
tﬂ.mynﬂmmﬁdi-wmm al tiempo de
dumo.tuuﬁmhwpﬂmnhmwmwn

Que mediante la resolucién No. 111 de diciembre de 2021, s¢ aprucha el Plan de Bicnestar
Social ¢ Incentivos para los Funcionarios de la Personeria Municipal de Dosquebradas, esta
sciiala que la Personeria podri ofrecer flexibilidad temporal dentro de la jornads laboral
parn otras fechas que se requieran.

Que de acverdo al Plan de Bienestar Social ¢ Incentivos para los Funcionanos de la
Personeria Municipal de Dosquebradas, & dia veintinueve (29) de septiembre de 2023, se
llevarin a cabo jormadas de capacilacion y bienestar a los empleados de b entidad

il I

T ";ﬁaﬁmﬁdﬁiﬂm
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Que por lo antenor expucsto la Personcra Municipal de Dosquebradas deaidid autorizar,
que el dia veintinueve (29) de septiembre de 2023, no se presenic stencibn al pablico en las
instalaciones de la entidad.

mnﬂnkmwtmd_mmuth
atencion de mancra virtual para la recepeidn de solicitud de acciones de tutela, asi mismo,
se hace necesanio brindar atencion para la recepcion de declaraciones bajo los parametros
de la Ley 1448 de 2011, con el fin de garantizar sus derechos, dada su condicidn de
vulnershilidad reconocida por el  estado, esio medianie ¢l  comeo
personena o dosguebradas gov oo yio la paging www personcnadosguebradas gos co

En ménto de lo anteriomente expucsto, LA PERSONERA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR JORNADA ESPECIAL LABORAL.
que el dia veintinueve (29) de septiembre de 2023, no
s¢ presentc stencion al pablico en las instalaciones de
Ia entidad

ARTICULO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO ia presente resolucion ¢s de estricto
cumplimiento por parte do todos los funcionarnios de la
Personeria Municipal de Dosquebradas.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD ¢l contenido de la presente Resolucién
s¢ dard a conocer al piblico y a los funcionarios de la
entidad, & Imvés de la pigine web de la entidad,
owl 20 Kl s ospla dol miseeo on siflos ¢
ficil acceso al pihhbco.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA la presente Resolucion nige a partir del dia
de su expedicion y publicacsdn.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

MANUELITA TORO PATIRO

Personera Municipal
e .
|
CAM PISO 02 OFICINA 208-208 TELEFONO 3401165
parsoners@dosquobradas gav co | parsenenadosquebradasigmad com
warw DarSONenadosquebadas pov oo
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RESOLUCION NOUMERO 110 - 2023
(Septiembre 25 de 2023)

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE LAS VACACIONES, PRIMA
DE VACACIONES Y BONIFICACION POR RECREACION A UNA
FUNCIONARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS™

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQHTEBRADAS-RISARALDA, en uso de sus
facultades legales, especialmente las contenidas en la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de 2014,
asi como, ¢ Decreto 1083 de 2015 modificado por ¢l Decreto 648 de 2017 articulo 1 v,

CONSIDERANDO

A) Que es deber de la Personeria conceder ¢l pago y disfrute de las vacaciones a los
funcionanios que hayan adquirido tal derecho.

B) Que segun circular externa No 013 de fecha 25 de octubee de 2005 y 1a circular
No. 014 de fecha 11 de sbril de 2005 del Departamento Administrativo de |a
Funcidn Piblica, y el decreto No 1919 del 27 de agosta/2002, se fija el régimen de
wmﬁmhmﬁﬂspﬂmynuﬂdmm
prestacional de los trabsjadores oficiales del nivel temitorial, incluyendo
Vacaciones, Prima de vacaciones y Bonificacion por recreacidn.

C) Que la sefiora YAQUELINE ARBOLEDA SANCHEZ, identificada con
cedula No. | 088268155 expedida en Pereira - Risaralds, funcionana de la
Personeria  Municipal de Dosquebmadas, en calided d¢ AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, adquiné el derecho al disfrute yio pago de sus
vacaciones por haber laborado ininterrumpsdamente ¢l peniodo comprendido enire
¢l dia siete (07) de julio de 2022 al dia seis (06) de julio de 2023

D) Que la seflors YAQUELINE ARBOLEDA SANCHEZ, identificads con
cedula No. 1.088 268 155 expedida en Pereira - Risaralda, mediante oficio fechado
el 12 de septiembre de 2023, sobicita ¢ disfrute de sus vacaciones a partir del dia 02
de octubre de 2022,

En mérito de¢ lo anteriormente expucsio, la Personers Municipal de¢ Dosquebradas
Risarnlda.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y autorizar ol pago de las

VACACIONES, PRIMA DE VACACIONES Y
BONIFICACION ESPECIAL POR

ESEE N ERIm R mec
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MANRIQUE NORENA, en su condicion de CONTROL
INTERNO BE 1A PERSONERIA MUNICIPAL DE

DOSQUEBRADAS, los cuales sc tomarin cuando la
Personern  Municipal asi |0 autorice mediante  acto
admmistrativo debidamente motivado.

ARTICULO TERCERO:  Archivese copia de la presenie en la Histona Laboral del
oitado funcionano

ARTICULO CUARTO:  El presente rige & partir de la fecha de su expedicion i

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MANUELITA TORO PATIRO
Personera Munscipal
REVISO Manustts T Prsfe RECENOG POR.____
mn:n-i.-n - DA MES_ ARD_ HOWA

CAM PISD 02 OFICINA 208.208 TELEFONO 3401165
wiww [MerSONerSacQUBbradas gov (0
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Resolucién No, 111-2023
(25 de septiembre de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA
JORNADA LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

DE DOSQUEBRADAS"

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS RISARALDA, en gercicio de
sus facultades legales y en especial las que le confieren ¢l articulo 26 de la ley 909 de 2014
y ¢l articulo 178 de la key 136 de 1994, asi come, ¢l Decreto 1083 de 2015 modificado por
el Decreto 648 de 2017 articulo | v,

CONSIDERANDO:

Que ¢ articulo 123 de la Constitaciin Politica de Colombia establece que los Servidores
Publicos estin al servicio del estado y de la Comunidad, ejercenin sus funciones en b
hpwhphcmhwrdlmmlnumnulﬂ

Que de acucrdo a la necesidad del servicio de la Personeria Municipal de Dosquebradas, es
viable que ¢l dia maries veintistis (26) de septiembre de 2023, la jomada lsboral y I
atencitn al piblico se presente desde la 8: 00 AM hasta las 3:00 P.M en jomada continue,
esto con ocasion al dia sin carro, establecido Nacionalmente, con fines ambientales y de
conirol vehicular, dado que no afecta la prestacidn del servicio que esta Agencia del
Ministeno estd obligada a brindar 3 la comunidad.

Que medianic la Resolucion 452 del 21 de septiembre de 2023, la Alcaldia Municipal de
Dosquebradas establecio jornada especial para Jos empleados de la Admimistracion, el dia
mastes (26) de septiembre de 2023, desde la 8: 00 A M hasta las 3:00 PM en jornada
continua, comMo consecuencia se verd disminuida significativamente le afluencia del pablico
en las instalaciones de la Personeria Municipal

mphmmhMHﬂtmm&m
jornada especial de trabajo para la stencién al péblico, el dis manes (26) de septiembre de
2023, desde Ia 8: 00 AM hasta las 3:00 P.M en jornada contimea.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR JORNADA ESPECIAL LABORAL
autonizar jomada especial de irshajo pars |s alencidn al
plblico, < dia maries (26) de septicmbre de 2023,
desde In §: 00 AM hasta las 3:00 PM en jomada

B [FrES——.
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ARTICULO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO ls presente resolucion es de estricto
cumplimiento por parte de todos los funcionarios de la
Personeria Municipal de Dosquebradas.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD e contenido de la presente Resolucion
s¢ dark a conocer al piblico y & los funcionanos de la
entidad, a tmavés de la pigina web de la entidad,
igualmente se fijard una copia del mismo en sitios de

fiicil acceso al piblico.
ARTICULO CUARTO: VIGENCIA In presenie Resolucion nige a partir del dia
de su expedicidn y publicacién.
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
MANUELITA TORO PATIRO
N Mmicical
e aiave Tl I ey
s e PR e
CAM PISD 02 OFICINA 208-200 TELEFONO 3401165
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RESOLUCION NOMERD 115-2023
(Septicmbre 28 de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN RECONOCIMIENTO A UNA FUNCIONARIA
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS™

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA, en wso de sus
facultades legales. especialmente las contenidas en la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de 2014, asi
como, el Decreto 1083 de 2015 modificado por &l Decroto 648 de 2017 articulo | y,

1. Que el Decreto Ley 1567 de 1998, articulos 13 v 14, creo los programas de Bienestar Social
que hacen parte del Sistema de estimulos pars los empleados de orden Nacional y

2. Que de conformidad a lo reglamentado en of Decreto Loy 1567 de 1998, mediante la
Resolucion No. 111-2021 del 02 de diciembre de 2021, s= adopwo e Plan de
Capacitaciones, Bienestar Social ¢ Incentivos para los Funciomarios de la Personeria
Municipal de Dosquebradas.

3. Que el Decreto 2065-2013, establece en su articulo 1. Dia Nacional del Servidor Piiblico:
Decldrese el 27 de fumio de cada oo, como dia Nacionol del Servidor Piblico”. En este
dia las Entidades deberin programar actividades de capacitscatm y jormadas de reflexion
institucional dirigidas a fortalecer su senlido de perimencia, la eficencia, la educada
prestacion del servicia, los valores y la ética del servidor en lo piiblico y el buen gobierno.
Asi mismo, las cotidades deberan adclantar actividades que exalien la labor del servidar
plbhco.

4. Que de acverdo 3 lo establecido en ¢f numeral amterior, I entided dard cumplimiento a
dicho Decreto exaltando & los servidores piblicos de la Persomeria Municipal que han
Inborado durante un (01) aflo a cinco (05) abos consecutivo, con la entrega de una mencidn
de honor como reconocimienta especial con copia a la respectiva hoja de vida, como quedo
plasmado en ¢l acta del comité de convivencia

5 Que de acuerdo a o antenios, la entidad dard cumplinuesto & dicho Decreto exultsndo a los
servidores piblicos de la Personeris Mumicipal que han laborado durante seis (06) afos &
diez (10) mos consecutivos, con la enatrega de una placa y resolucidn adjunia con

reconocimiento especial con copia a la respectiva hosa de vida, como quedo plasmado en el
ncta del comité de convivencin

6 Qe de acucrdo & lo entenior, Is condad dard cumplimicsto & dicho Decreto exaltando & los
servidores plblicos de ls Personeria Mumnicipal que han laborado durante once (11) afios o
ﬂﬁhﬂmmh“h-ﬂnquum
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reconocimiento especial que corresponde 8 un dis compensatono, con copea a |a respectiva
boja de vida, como quedo plasmado en el acta del comisé de convivencia

7. Que |a Secretaria General de Personcria Municipal tiene s cargo las fonciones de jefe de
vecursos humanos y gestiin de los programas de bnenestar social, como el responsable del
cumplimiento de estos obyetos, pov tal razin, debe conmibuir ol rendimento institecional,
procurando que ¢l proceso de biencstar de los Runcionarios no esié mslado y s mvolucre y
hagn parte de |a gedion institucional

& Que la Mision de la Personeria Municipal de Dosquebradas rers muy claramente que es una
institucion encargada de la Promocide v defensa de Orden Juridico, del panmonio piblico,
del imterés ciudadano, de las garantias fundsmentales y Derecho Humanos, por @l razdn los
funcionanos comple con una gran lsbor social en la Municipalidad

9. Quc por modio de la presente Resolucion se reconoce y se exalta en sus aflos de labores que
han demostrado su iumenso amor y respao em pro de la “GRANDEZA
INSTITUCIONAL® y del cumplimiento de su misibn y fines esencinles a la sefiors
LENITH PARRA VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania No. 42.089.310, por
sus sete (07) afios de servicio a la Institucida.

Por lo antes considerado, s Personern Mumicipal de Dosquebradas Risoralda
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y EXALTAR a la seflora LENITH
PARRA VANEGAS, identificads con cédula de
cindadania No, 42089310, por su invalusble aporte al
cumplimicnto de Ia mision y la GRANDEZA
INSTITUCIONAL  de la Personeria Municipal de
Dosguebradas.

ARTICULO SEGUNDO: ENTREGAR en ceremomia especial la  presente
Resoleciim, scompadiada de uns placa de neconocimacnio.
con copia 2 la respectiva hoja de vida

ARTICULO TERCERA: VIGENCIA La presente resolucidn rige 8 partir del dia de
su oxpediciin.
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RESOLUCION NUMERD 114-2013
{Sepnembre 28 de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN RECONOCIMIENTO A UNA FUNCIONARIA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS™

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSOUEBRADAS-RISARALDA, en uso de sus facultades legales,
expeciaimente las contenidas en I Ley 136 de 1994, I Ley 909 de 2014, aai como, of Decreto 1083 de 2015
modificado por o Decreto 648 de 20017 amiculo | ¥,

CONSIDERANDO

L Que el Decreio Ley 1567 de 1998, anticulos 13 y ltmhmh!‘m_-hi#
hacen pane del Sistiema de estimules para los empitados de orden Macional y territonal

1 Que de conformidad a lo reglamentado en o Decreto Ley 1567 de 1998, mediante la Resolucidn No
111-2021 del 02 de diciembre de 2021, se adopio e Plan de Capacitsciones, Bienestar Social ¢
Incentvos par los Funcionanos de |a Pervoncria Mumcipal de Dosquebradas

3. Que o Decreto 2065-201), essblece e su articulo |. Dia Nacional del Servidor Publico
Declérese el 17 de Jumio de codo aflo, como dia Nocional del Serwdor Piblico™. Enlmlﬂ_.lu
Entidades “mmtwy'ﬂﬁm'ﬂﬂﬂ“
ﬁijhlhﬂuﬂﬂhhpﬂ.ﬁ;h“h“ﬂﬂhﬂmh
valores y la ética del servidor en |o publico y of buen gobierno. Asi mismo, las entidades deberin
felmntar actividades que exalten Ia labor del servidor pablica.

4 Que de acuendo a lo establecido en ¢f numenal antenior, s entidad dard cumplimieno & dicho Decreto
exalando a los servidores piiblicos de la Personcris Municipsl que han Isborado durante un (01) sho
& cinco (05) afios comseutivo, con ln cmirega de uns mencikin de hosor como reCoROCimIENLO
especial con copia & la respectiva boja de vida, como quedo plasmado en ¢l acta del comité de
CONVIVEnC.

5. Que de acuerdo 2 lo anterior, la condad dark cumplimienio 3 dicho Decreio oalisdo 3 los
senidores publicos de Ia Personeria Municipal que ban laborado durante seis (06) aflos & diez (10)
adfbos consecutivos, con la entrega de una placa ¥ resalucion sdjunta cos reconocimiento expecial con
copia & la respectiva hoja de vida, como quedo plasmado en o aca del comité de convivencia

& Que de scuerdo a lo asterior, ln emtided dark cumplimiento 8 dcho Decrelo exaltando a los
servidores piblicos de la Personeria Municipal que han [sborado durante once afos o min de forma
consecutiva, con la enfregs de una placa y resolucion adjunts cor reconocimiento espenisl que
comesponde & un dia compensstorio, con copia & [s respectiva hojs de vida, como quedo plasmado en
el scta ded comité de convivencia

7. Que la Secretaria General de Personeria Mumicipal tieoe & su cargo las funciones de jefe de recursos
lusmanos y gestion de los programas de bienestar social, como o responssble del cumplimiento de
enos obiotos, por tal rantn, debe contribuir ol rendimiento instiucional, procursndo que o procesa
de bienestar de jos funcionanos no exe usiado y s wvolucre y haga parie de bs gestidn mstiiuoonal

mn: Cartes Loper ;——nr-_ EE
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instinucion encargada de la Promocion y defenss de Orden Juridico, del patnmonso publico. del
imteres ciudadano, de las garantias fondsmentaies y Derecho Humanes, por tal mazde los funcionancs
Cumple con uta gran lsbor social en s Municipalidad

9. Que por medio de la presenie Resolucion s reconoce y 3¢ evalla en ses afios de lsbores que han
demostrado wi inmenso smor y respeto en pro de ls “GRANDEZA INSTITUCIONAL® y del
cumphmiento de s mson y fines esenciabes & |a schorn MARIA GILMA MANRIQUE,
identficada con céduls de ciudadania No 42 060 098, por sus mas de once (|1} ahos de servicio n ln

10, Que por medio de In presemte Resolucion s reconoce un dis compensatorio, ef cual serd otorgado de
scuerdo a las pecesidades del servicio en La ennidad y por acepucidn previa del jefe mmedinto de la
ke

Por lo antes considerndo, 1s Personers Municipal de Dosquebradas Rivaralda
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y EXALTAR 2 iz sfonn MARIA GILMA
MANRMUE, identificads con cédula de cudadania No
41060 098, por su invalusble apone al cumplimienio de la
misibe y ls GRANDEZA INSTITUCIONAL de la Pononeria

ARTICULO TERCERA: ENTREGAR en ceremonis especial la presente Resolucion,
scompafiada de wma placa de reconocimiento, con copia a la
respectiva hoja de vida

ARTICULD CUARTO: VIGENCIA La presente resolucidn rige & partir del dia de
expedicadn

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUELITA TORO PATIRO

Personen Municipal
LABORO: Ane Cortez Lopaz —————— i ———
~ Lopas FEVISO Manumita Tore Pabha mg —
|
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RESOLUCION NUMERO 1152023
(Septiembre 28 de 202))

“POR MEDHO DE LA CUAL SE HACE UN RECONOCIMIENTO A UNA FUNCIONARIA DE LA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS™

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA, en uso de sus facultades legales,
especialmente las contenidas en la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de 2014, asi como, o Decreio 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017 amiculo | y,

L. Que el Decreto Ley 1367 de 1998, wriiculos 13 y 14, creo los programas de Bienestar Social que
hacen pane del Sistema de estimulos pars los empleados de orden Nacional y remitorial.

1 Que de conformidad a lo reglamentado en o Decreno Ley 1567 de 1998, mediante la Resolucion No.
111-2021 del 02 de diciembre de 2021, 3¢ adopio e Plan de Capacitaciones. Bienestar Social £
Inceativos pars los Funcionanios de la Personeria Municipal de Dosguebradas.

3. Que o Decreio 2065.2013, enshiece en su aniculo | Dia Nacional del Servidor Publico: ~
Declirese o 27 de Jumio de cnda afe, como dia Nacienal del Servidor Pablico”. En este dia las
Entidades deberin progrmar actividedes de capacitacion y jomadas de reflexidn instimcional
dingidas » fortalecer s sentido de periencacia, la eficencia, s educada prestacidn del servicio, los
valores y s ética del servidor en bo piblico y o buen gobierno. Asi mismo, las entidsdes deberdn
sdelantar sctrvidades que exahien la labor ded servidor pisblicn

4 Que de scverdo 3 lo establecido en of numenal antesior, I entidad dars cumplimicnto » dicho Decroio
exaltando & los servidores piblicos de la Personeria Municpal que han laborado duranie un (01) sho
& cinco (05) sbos comsecutivo, con la entregn de tna mencidn de homor como reconocimienio
especial con copia a la respectiva boja de wvida, como quedo plasmado en o acta del comite de

& Que de scuerdo 2 lo amenor, ko entided davd cumplimiemio a dicho Decreio exaltando a los
servidores piblicos de la Personeria Mumicipal que han lsborsdo durante seis (06) afos & diez (10)
afios conseculivos, con la entrega de una placa y resolucidn adjunta con reconocimienio especial con
copia a la respectiva hosa de vida, como quedo plasmado en o acta del comite de convivencia

6. Que de acuerdo a lo amterior, |s entided dard complimiento a dicho Decreto exaltando o los
servidores publicos de la Personeria Municipal que ban laborado durante once shos o mis de forma
consecutiva, com la entrega de una placa y resolociin adjunts con reconocimiento especial que
comesponde 4 un dia compensalond, con copia & ls respectiva hoja de vida, como quedo plasmado en
of acts dei comité de comvivencin

7. Que la Secretaria General de Personeria Municipal tene @ s cargo las fonciones de jefe de recursos
humanos y gesdn de los programas de beenestar socal, como of responsable del cumplimiento de
extos objetos, por tal razde, debe contnbusr o rendimmentc isiacionsl, procerende que o proceo
de nenestar de los funcionanos ao esié aislado y se imvolucre v higa parie de ln geation institecional
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% Que In Misidn de I Personeria Municipal de Dosquebradus ress muy claramente que es unt
mwﬁhhuuihjlﬂ-hnﬁm#mnﬁmﬂ
intorés ciudadano, de las garanties fundsswentaies y Devecho Humanos. por isl rerim bos funcionarnios
cumple con una gran labor social en la Muaicipahidad
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9. Que por medio de In presente Resolucidn se reconoce y 5¢ exalta en sus ahos de labores que hao
demostirado su inmenso amor y respeto en pro de la “GRANDEZA INSTITUCTONAL® y del
cumplimiento de s misidn y fines esemcisles » la sefion MARTHA LUCY RAMIRELZ
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania Mo 42 081 658, por sus mis de once (1) alos
de servicio a s Instiluciin

10, Que por medio de Ia presente Resolucién se reconoce un dis compensatono, ¢ cusl serd otorgado de
mﬁuhmﬁﬂuﬁ-ﬂﬁnmh-ﬂynmmujﬁmhh

Por 1o antes consdendo, 1 Personers Muricipal de Dosquebrades Risaralda.
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: RECONOCER ¥ EXALTAR a la scflors MARTHA LUCY
RAMIREZ RAMIREZ, idestificada con céduis de cindadunia
No. 42081 658, por su invalusble aporte ol cumplimiento de la
misida y la GRANDEZA INSTITUCIONAL de ls Personeria

Municipal de Dosquebradas
ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER un dis compemsatorio, ¢ cual serh otorgada de

acocrdo @ las necesidades del servicio en la entidad y por
acopeacidn previz dd jefe inmedinto de h foncionara

ARTICULD TERCERA: ENTREGAR o coremonis cspecial I presente Resolucide,
ugﬂﬁinﬁuhnmﬁmuwllh
respectiva hoja de vida

ARTICULD CUARTO: VIGENCIA La presente resolucion rige & partir del dia de su
expedicidn.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
MANUELITA TORO PATIRO
Fersonera Mumicrpe!
LABORO: Ane Cortez Lapas REVISO Marweihs Toro P h:-:urnn‘ i
Conratats 4 Personera hﬂ“ DiA_MES___AND____ HORA___
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RESOLUCHON NOUMERD 116-1013

{Septembre 24 de 2011

“POR MEDID DE LA CUAL SE HACE UN RECONOCIMIENTD A UNA FUNCIONARIA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS™

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSOUEBRADAS-RISARALDA. o0 wso de s fscultades legalen.
mumﬁh-hm|uhmhmmhnuumummamﬁ
madificado por e Decreio 648 de 2017 sniculo | y,

CONSIDERANDOD

L ﬁ!dﬂﬂmlﬂlﬂ?hlﬂ.rﬂu“rﬂmhmh_hﬂﬂﬂ
hacen parte del Sistema de estimulos para los empleados de orden Nacional y territorial

L. Que de conformidad a lo reglamentado en of Decreto Ley 1567 de 1998, mediante ls Resclucion No
1112021 del 02 de diciembre de 2021, se adopio o Plan de Capacitacionss, Bienestar Social ¢
Incentrves para los Funcionanios de la Personeris Municipal de Dosquebrades.

3. Que e Decreto 2065-2017, establece en su articulo |. Dis Macional del Servidor Publico: *
Decldrese el 27 de Junio de cou o, come dia Nocional del Servidor Pablico™ En este dia las
Enudades deberin programer actividsdes de capacitacion y jormades de reflendn insytucional
ﬁiﬁlhﬂ!ﬂhﬁpﬂhﬁmﬁ,hulﬂhﬂmu
valores y la éica del servidor en lo publico y o buen gobiemo. Asi mismo, las entidades deberin
adelnntar actividades que exalten |s labor del servidor piblico

4. Que de scuerdo a ko establecido en e numenal antenior, la entidad dark cumplimiento a dicho Decreto
cualtando » los servidores publicos de ls Pervoneria Municipal que han laborado durante un (01 aflo
& cinco {09) shos coasecutivo, con ln entregs de uns mencién de honor como rECOROCIMiENIO
especial con copis 8 ls respectiva boja de vida, como quedo plasmado en d scta del comile de
COMVIVERCIN

S, Que de acuerdo & lo amerior, la entidad dard cumplimiento a dicho Decreto exaltando 8 los
servidores piblicos de la Personeria Municipal que han laborado dursnte seis (06) shos & diez (10)
afios consecutivos, com [a entrega de una placa y resolucion adjunta con reconocimiento especiel con
copia & la respectiva bhija de vida. como quedo plasmado en o acts del comité de convivencia

6 Que de acuerdo o lo smienor, la entidad dam cumplimiesio & dicho Decreto exsliando & Jos
servidores pablicos de la Personeris Municipal que haa lsborado duranie once afios o miks e forma
conseculiva, con s entrega de una placa y resolucin adjunts con reconocimiento especial que

comesponde & un dia compensatorio, con copis & la respectiva hoja de vida, como quedo plasmado en
¢f acta del comité de comvivencia

7. Que la Secretaris General de Personeris Mumicipsl bene 8 su cargo las funciones de jefie de necorsos
humancs v gestion de los programas de bienestar soial, como o responsable del cumphmienio de
estos abjetnd, por 1 rezin, debe coniribuir sl rendimicnio msbtecional, procurindo que o proceso
de hienestar de los funcionanos no esie aslado y se mvolucre y haga pane de la gesudn inshucional

LABORO: Anas Cortez Lapez REVISO: Mamntts Tors Patito Fﬁ
Conmtmts de Prisonens r.u-u-n_ -n_lﬂu—_mm._
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L Que la Minin de ln Persomeria Municipsl de Dosquebradas ress muy que &

muinCin encargada de ln Promocsn v defents de Orden Juridhen. def patnmonio publico. del
mterey oudadano, de lss garantias fundamentales v Derecho Humanos, (o 1 ridn ks funconanos
cumple con una gran Iabor social en |s Municipalidad

%, Que por medio de In presente Resolucidn s¢ reconoce y s eults en s afios de labores que han
demostrado m inmenso amor v respeto e pro de ls “GRANDEZA INSTITUCIONAL® y del
cumplimiento de m mitidn v fines esencisles o ls sefora ALBA LUCIA ARANGO BEDOYA,
identificada con chdula de ciudadania Mo 42 0% 671, por sm mis de once (1 1) sbos de servicio s la

Instescon

18, kpnﬁuhhmlﬂhﬁhum-hwﬁgdﬂmwﬁ
scuerdo a las necesidades del servicio en ls entidad y por sceptacdn previn del jefe inmediato de b

funcionana

Por lo antes considensdo, ls Personers Municipal de Dosquebradas Rusaralds.

— u - —
Conirwtists de Personers

parsoneniaoosquebradas gov co / per
L )

RESUELYE

RECOMOCER ¥ EXALTAR s s selom ALBA LUCIA
ARANGD BEDOY A, identificads con céduls de crudadania No
41059 67), por su invalusble aporie ol cumplimiento de la
mision y s GRANDEZA INSTITUCIONAL de la Personeria
Munrcipal de Dosquebradas

RECONOCER un dis compensaionio, o cual serh otorgado de
scuerdo & las mecesidades del servicio en la entidad y por
scoplacide peevia del jefe immediare de ia funcionsr
ENTREGAR &n ceremonia especial ln presente Resclucion,
scompuiiada de wma placa de recomocimienio, con copia & 1
respectiva boga de vida

VIGENCIA La presenie resclucitn nge & partir del dia de s
expedicia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUELITA TORO PATIRO

2 Aniciand

T T
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RESCLUUION NUMERD 1173823
{Septiembee 18 de 2011)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN RECONOCTMIENTO A UNA FUNCIONARIA PE LA
PERSONER|A MUNICTPAL DE DOSQUEBRADAS™

LA PERSONERA MUNICTPAL DE DOSOUEBRADAS-RISARALDA. en uio de s facultades begales,
espiciaimente las contenedas en 1o Ley 136 de 1994 1s Ley 909 de 2014 i comao, of Decreto 1083 de 2015
madificado por ¢ Decreto 648 de 2017 articolo | y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto Ley 1567 de 1998, articulos 13 y 14, creo los programas de Biesestar Socisl que
hascen parie: del Sistema de estimulos para los empleados de orden Macional y emitonal

L Que de conformidad a lo reglamentado en o Decreto Ley 1567 de 1998, mediane s Resclucion No
111-2021 del 02 de diciembre de 2021, 8 sdopto o PMan de Capacitaciones, Bicnestar Social ¢
Incentivos para los Funcionarios de b Personeria Mumicipal de Dosguebradirs

3. Que ¢ Decreo 20652013, essblece en m articulo | Dis Nacionsl del Servidor Piblica -
Decldrese el 27 de Jumo de codo e, como dia Nocional del Servidor Publico” En este dia las
Entidades deberin programer actividedes de capacitacdn y jormadss de reflexidn institocional
dingdas & fortalecer su sentido de perenencia, s eficencia, 1s educada prestacidn del servicio, los
walores y la ética del servidor en lo publico y o boen goblerno. Asl mismo, L entidades deberin
adedantar actividades que exaben la labor del servidor piblico.

4 Que de scuendo s lo establecido en o numeral anterice, |a eatidad dark complimiento a dicho Decreto
cxaltando & los servidores pablicos de la Personeria Mumicipsl que has laborsdo duranie un (01) gfio
& cinco (05) aios comsecutivo, con ls enfrega de una mencidn de hooor como reconockmiEntD
cipecial con copia & la respectiva bajs de vida, como quedo plasmado ea o scta del cominé de
convivencia

5. Que de acverdo a Jo antenor, la entided durk complinmento a dicho Decreto exaltando & los
servidones piblicos de la Personeria Municipal que has lsborado durante seis (06) sflos & diez (10)
afos conseculivos, oon |a entregs de una placa ¥ resclucion sdjunta con reconocimienio especial con
copin & la respectiva hoja de vida, como quedo plasmado en o scix del comié de comvivencia.

6. Que de acuerdo & lo snicrior, la entided dard cumphmiento a dicho Decreto exaltando s Jos
servidores piblicos de la Personeria Musicipal que han Isborsdo durante once alks o mis de forma
consecutiva, con la entrega de una placa y resolocitn adjunts con recomocimiento especial que
cormesponde 4 un dia compensatornio, con copia & la respectiva hoja de vida, comao quedo plasmado en
¢l acta del comité de comvivencia

7. Que la Secretaria Genersl de Personcria Municipal tiene & su cargo Las funciones de jefe de recursos
bumanos y gestidn de los programas de beenestar social, como ¢ respoasable del cumplimiento de
eros obpeios, por wl razbe, debe comtribuir o readimiento imtitacional, procurando que & process
de bienestar de Jos funcionarios no esié aislado ¥ s¢ involucre y haga pante de | gestion instiucional

SRR RRER e
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& Que In Mision de la Peroneria Municipal de Dosquebrades rezs muy claamente que &
imfitecdn cocargada de i Promacide v defessa de Onden beidico. del publicn
interés cudadano, de las garantias fundamentaes y Derecho Humanon, por
cumple con una gran labor social en ls Monicipalided

i

9. Que por medio de I presente Resolucion se reconoce y 3¢ exalts en sus shos de lsbores que hun
demostrado s ismense amor ¥ respeto en pro de s “GRANDEZA INSTITUCIONAL® y del
cumplimienio de s miwon v fines esenciales # I schora JONANA MARCELA LARGOS
TREJOS, identificads con céduls de ciisdadanis No | 099 697 410, por ws wete (07) afios de
servicnd b Inshiucdn

Por Iy antes considerndo, |a Personers Mumicipal de Dosguebradas Risaraida.
RESUELVE

ARTICULO PRAMERO: RECONOCER ¥ EXALTAR & s scon JOHANA
MARCELA LARGDS TREJS, identificads con céduls de
cudadsnis No 1059697410, por s imvaloable mﬂﬂ:
complimiento dc la misién y 2 GRAN
INSTITUCIONAL de ia Personeria Municipal de Dosquebradas

ARTICULD SEGUNDO: ENTREGAR en ceremonia especial la presenie Resolucida.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

MANUELITA TORO PATIRO
Persomern Muricipal

s (I —
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RESOLUCTION NOMERD 1181013
| Septiembre 28 de 2021)

“POR MEO DE LA CUAL SE HACE UN RECONOCIMIENTO A UN FUNCIONARIO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS®

umnuunrnummmmm-nﬁ-mm
especialmenic Ias conienidas en Ia Ley 136 de 1994, ls Ley %09 de 2014, asl como, ¢ Decreto 1083 de 2015
modificado por of Decreto 648 de 2017 articulo 1 ¥,

CONSIDERANDO

L. Que el Decreto Ley m1mm..m-uyummmtqﬁnm1u
hacen parte del Sistema de cstimulon parn [os empleados de orden Nacional y temritonal

1. Que de conformidad a lo reglamentado en o Decreto Ley 1567 de 1998, mediante ls Resolucion No
111-2021 del 02 de diciembre de 2021, 3¢ adopio o Man de Capacitaciones, Bienestar Social ¢
Incentivos pars los Funcionanes de la Personeria Municipal de Dosquebradas

3 Que d Decreto 20652013, estsblece en su articulo |. Dia Nacional del Servidor Publicor ~
Decidgrese el 27 de Jumiv de vay afto, come dia Novional del Servidor Piblico™ En este dia las
Entidades deberin programas actvidades de capacitacidn y jormadan de reflexion institucional
darigadas & forialecer s sentido de perienencia, la eficiencia, la educads prestacicm del servicio, bos
valores y la ética del servidor en lo publico y of buen gobiemo Asi mismo, las eatidedes deberin
adeluntar actividades que exalien |2 labor del servidor pihlico.

4. Due de scuerdo s lo establecido en o numenl antenor, la eatdad dars complimiento & diche Decreto
evaltando a bos servidores piblicos de la Personeria Municipal que han lshorado durante un (01) afio
1 cinco (05) shos consecutivo, con la enirega de una mencidn de honor COMO fecOROCIMIEHD
especial con copia & |s respectiva hoja de vide, como quedo plasmado en o acta del comiié de
COnVIvEnCia

% Que de scuerdo a lo antenos, ls entidad dark cumplimiento & dicho Decreto exaliando a los
servidores poblicos de la Personeria Municipal que han laborado durante s (06) ahos a diez (10)
sl consecutives, con la entrega de una placa y resoluciin adjunta con recosocimicnio especial con
copia a |a respectiva haja de vida, como quodo plasmado en o acta del comité de comvivencia

& Que de acuerdo a lo antenor, |s entided dark cumplimiento 8 dicho Decreto exaltando o los
servidores piblicos de la Personeria Mumscipal que han |sborsdo durante once allos o mis de forma
consecutiva, con |a entrega de una placs y resoluciin adjunts con reconociment expecial que
corfesponde & un dia compensalono, con copia a la respectiva hoja de vids, como quedo plasmade en
o acta del comité de convivencia.

7. Que ln Secretaria General de Pernoneyia Mamicipal gene a s cargo las funciones de jofe de recunos
bumanos y gestidn de los progremas de bienesiar socal, como o responsable del cumplimnento de
estos abjetos, por tal rzdn, debe contribuir al rendkmienio instimcional, procurndo que  proceso
de bienestar de los funcionanos no esté mslado y se mvolucre y haga pane de la gestidn institucional

LABORO Ane Cortez Loper REVISO Maraselta Toro Palle h‘-n '
Contrstsin do Parsonens Pernanera Muanopsl mm
|
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B Que Ia Mision de Ia Personeria Municipsl de Dosquebradas rezs muy claramente que e una
institucion encargada de |y Promocion y defemss de Onden Juridico, del pamimomo publico, del
interes ciudadano, de las garantias fundamenales y Derecho Humanos, pov tal sazds los funcronano
cumple con una gran Iabor socisl on |a Mumici palided

9. Que por medio de la presemie Resolucion se reconoce y se exalts en sua ahos de labores que han
demostrado s inmenso amor ¥ respeto en pro de la “GRANDEZA INSTITUCIONAL® y del
cumplimiento de wi mision y fines cuenciales o la sehora MONICA LORENA HERNANDEZ,
identificada con ceduls de ciudadania No | 087 991 414, por sus mas de once {1 1) sbos de servicho

# la Institucion

10, Que por medio de la presente Resolucion s reconoce un dia compensatonia, ef cusl serd otorgada de
acuerdo & las necesidades del servicio en ln entidad y por aceptacion previa del jefe mnmediato de la

funcionana

Por 1o anres considerndo, b Personera Municipal de Dosquebradas Risaralda,

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULD SEGUNDO:

ARTICULD CUARTO:

LABORD Ana Conter Loper
Cariratuts de Personena

RESUELVE

RECONOCER Y EXALTAR 2 la scfiorn MONICA LORENA
HERNANDEZ, idennficads com cédula de ciudadania No
1.087 993415, por su invaluable aporic al cumplimicnio de [
misiim y la GRANDEZA INSTITUCIONAL de la Personeria
Municipal de Dosquebradas

RECONOCER un dia compensatono, o cual serd otorgado de
scverdo 3 b pecesidades del servicio en by ontidad y por
scepracyée previa del jefe inmedino de 1a funoonania
ENTREGAR en ceremoma cspecal la presende Resolucion,
scompafiads de uma placa de reconocimiento, con copia & la
respectrva hoga de vida

VIGENCIA La presente resolucion rige a panir del dia de su
eupediaion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUELITA TORO PATINO

FEVISO Manusits Tors Peshe
Prenoner s Murscpal

Personcra Mumcipal
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