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FECHA Agosto 2023
CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION
SERVICIOS PROFESIONALES
N° 054 DE 2023 PAGINAS 1deS ‘

NIT.816.000.158-5

DEL 14 DE
CONTRATISTA PERIODO DE NOVIEMBRE AL 13
GRISEL ANDREA TRUJILLO EJECUCION DE DICIEMBRE DE
2023

OBJETO DEL PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
CONTRATO DOSQUEBRADAS BRINDANDO ACOMPANAMIEN EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

TRABAJO Y/O ACTIVIDAD REALIZADA

DOCUMENTO SOPORTE

/

| ELABORO: / REVISO:
| GRISEL ANDREA TRUJILLO

| MARIA GILMA MANRIQUE /G bia___ -MES

- RECIBIDO POR:

ANO HORA---

CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3
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personeria@dosquebradas.gov.co / personeriadosquebradas@gmail.com
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(ESTILO DE MANDO, PAGO DE A o
CONTRATACION, POSTURA PARTES DE MAGLINA
nummewnc‘;o, POLYOS o | PaRmcmAcion. NouccioN ¥ (PROLONGADA, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, —
s WTERINTENTE DRGANICOR CAPACITACION, BIENESTAR | MANTENIDA, FORZADA, |  PIESZAS A TRABAJAR.
EONTEY NORGANKCOS SOCIAL EVALUACIONDEL | ANTIGRAVITACIONAL) | MATERIALES PROYECTADOS
DESEMPERIO, MANEJO DE S0LIDOS O FLUIDOS)
CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION DEL TRABAJO
ILUMINACION (LUZ EN ELECTRICO BAJA REOTO
CCESO , TECNOLOGIA, (ALTA Y
ACTERAY PeaAs ORGANIZACION DEL TRABAJO, ERRUERe TEMSION, ESTATICA) L
DEMANDAS CUALITATIVAS ¥
CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
LOGATIVO (SISTEMAS ¥
MEDIOS DE
GARACTERISTICAS DEL GRUPO
VIBRACION (CUERPO SOCIAL DEL TRABAJO AHIMENTO SUPERFICIES DE TRABAJO
HONGOS ENTERO O me (RELACIONES, COHESION, REPETITVO VENDAVAL
SEGMENTARIA) CALIDAD DE INTERACCION, DESLIZANTES, CON
TRABAJO EN EQUIPO) DIFERENCIA DEL NIVEL),
CONDICIONES DE ORDEN Y
ASEO, CAIDAS DE OBJETO)
& interaccidn con
TENFERATURAS bacterias, Vinus, parssitos, | it g ACION MANUAL | TECNOLOGICO (EXPLOSION,
RickTESIAS | ExTREMAS (FRICO | GASES Y VARORES |toxinas, plumas, s T DERRAME. INCENDIC) | THUNDACION
CALOR) de residuos animales y sus pe
fuidos, basuras y desperdicios
INTERFASE PERSONA - TAREA
(CONOCIMIENTOS,
ENRELACION CON LA
PRESION
DDEMANDA DE LA TAREA,
ATMOSFERICA | HUMOS METALIGOS
PARASITOS o 10| MecIATIVA, AUTONOMA Y ACCIDENTES DE TRANSITO |  DERRUMBE
ARISTAEN) IDENTIFICACION DE LA
PERSONA CON LA TAREA Y LA
RADIACIONES JORNADA DE TRABAJO PUBLICOS (ROBOS, | PRECIPITACIONE
caDURAs | IONZANTES RAYOS | MATERIAL (PAUSAS, TRABAIO ATRACOS, ASALTOS, S (LLUVIAS,
X GAMA,BETAY | PARTICULADO |NOGTURNO, ROTACION, HORAS ATENTADOS, DE ORDEN | GRANIZADAS,
ALFA) EXTRAS, DESCANSOS) PUBLICO) HELADAS)
RADIACIONES NO
IONZANTES (LASER,
TRA
MORDEDURAS | URTRAVIOLETA TRABAJQ EN ALTURAS
RADIOFRECUENCIA,
MICROONDAS)
FLUIDOS © 7
Bt 8 esnmmnmos/
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Tabla No. 1 Determinaciin del nivel de deficlencia

—Livel de deficiencls | Vaior ge D Signihcad
hM{n\mpmtl‘;m-mmth
Muy Ao (MA) 1 v 40 de incident l WW oln
a del pritaden
rhqptlmhnmwhh o ambas
Se ha (n) detectada algin (0s) peligro (3) que pueden dar lugar a
Alto (A) 6 consecuencias significativa (s), o la eficacia del conjunto de medidas

proventivas existentes es baja, 0 ambas

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias

Medio (M) 2 poco significativas o de menor Importancla, o la eficacia del conjunta
de medidas preventivas existentes ea moderada, o ambas
mnmmmmam o In oficacia del conjunto
Bajo (B) N-o:;hm de medidas pr istontes es alta, 0 ambas. El resgo estd
controlado
I Tabla No. 2 Determinackén del nivel de exposicion
—Nivel de exposicion T Velor de NE Significado
c EC) a La situacién de exposicidn se presenta sin inlermupciin o varias veces
con tiempo prolongado duranta la jomada laboral
La sftuacidn de exposicidn se presenta varias veces durante la jormada
Frecuente (EF) 3 laboral por tiompos cortos
La situacidn de exposicion se presenta aiguna vez durante |a jomada
Ocesional (EO) 2 Jaboral y por un periodo de hempo coro
Esporadica (EE) 1 La situacidn de exposicion se presenta de manera oventual
10
6
2
Tabla No. 4 Significado de los diferentes niveles de probabifidad
—Nivel de probabilidad | Vaior de NP __Significado
ManmlﬁOnMOmmm
Muy Alto (MA) Entre 40y 24 P la materializacion del riesgo
— ocurre con f
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien
situacién muy deficients con exposiclén ocasional o esporddica. La
Ao () Ene 20y 10 materializacién del riesgo es posible que suceda varias veces en la
xida laboral
Shuacion deficiente con exposicién esporadica o blen situacion
Madio (M) Enre8y 6 mejorada con exposicion continuada o frecuente. Es posible que
sucada el dafo alguna vez.
Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporddica, o
Entredy2 situacién sin anomalla destacable con cualquier nivel de exposicidn.
Bajo (B) Y No es esperable que se materialice ef riesgo, aunque puede ser
—soncebibla
Tabla No. 5 Determinacidn del nivel de consecuencls
Mortal o catastréfico (M) 100 Muerte (s)
Muy (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad
Grave (G) 2 LMuwmmwmww
Leve(l) 10 Bt 0

Tabla No. 6 Determinacidn del nivel de riesgo
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bhibbeilae A Lo KT TN

Nivel de
consecuencias
(NC)
| Tabla No. 7 Significado del nivel de riesgo
—Niveideriesgo | S
i 4000 . 800 ‘Situacion critica, Suspender actividades hasta que el riesgo estd
baio control, Intervencion urgente |
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
n 500 - 150 suspenda sctividades si el nivel de riesgo estd por encima o Igual de
260 _—
" 120-40 muum.m:«n«-mwhwsm
rentabilidad,
Mantenar las medidas de control existentes, pero se deberlan
v 20 id duch o mej y se deben hacer
periddicas para asegurar que el riesgo aln es aceptable.

Tabla No. 8 Aceptabilidad del riasgo

Significado{Exp én)

Situacién critica, correccién urgente

Corregir o adoptar medidas de control

Mejorar el control existente
No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique
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Nivel de deficiencia (ND)

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de deficiencia (ND)
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e VisMle pam ol renacer de la hoven v
la degnudad de loy dosquedradenses”

Dosquebradas 20 de diciembre de 2023

IMPORTANCIA DE CUMPLIR LAS RECOMENDACIONES HECHAS EN LA MATRIZ DE RIESGOS
Y PELIGROS

La matriz de riesgos y peligros se elaboro con el fin de determinar objetivamente cuales son los
nesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una organizacion, la
importancia de esta matriz es conocer y entender los riesgos de la organizacion, ademas debe
orientarnos en la definicion de los objetivos de control y acciones propias para su gestion, por lo cual
deben cumplir las recomendaciones que fueron:

* implementar programas de pausas activas y estilos de vida saludable, realizar examenes
médicos periédicos, realizar capacitacién en higiene postural

* Capacitacion en auto cuidado

» Capacitacion en riesgo publico

* Incentivar al auto cuidado y al lavado de manos

* revisar y ajustar la sefializacion de &reas y superficies capacitacion en auto cuidado,
inspecciones de seguridad con regularidad.

» Sefializar, realizar programa de orden, aseo y almacenamiento (socializarlo con el personal)

» Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias, Capacitacién a la brigada
de emergencias

Las medidas de prevencion eliminan o disminuyen el riesgo en su origen minimizando la
probabilidad de que el acontecimiento no deseado se materialice

Sugerencia: contar con el profesional de seguridad y salud en el trabajo para la ejecucién de las
medidas de prevencion

! ) Lodea e s

GRISEL ANDREA TRUJILLO

PRORESIONAL SG-SST
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TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T

@&

FT-55T-001 Formato Evaluacion Inicial del 5G-55T

1.1.2 Responsabi en el Si 2 - - - -
A L de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabsjo - SG.SST 05 0 ° o
F frvancierss, : . ‘sgi?mﬂﬂdarlmmspﬂmdsmmade&monseguidndys-umdmuTrabﬂn-SGv & >
- de otra indole para y ko . o ° 0 °
3 desarmollar el Sistema de Gestidn de la 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales o5 0s 0
£ " 0
= meh&:mmmrwmtss_sm 1.1.5 Pago de pension trabajadares alto riesgo 0s ‘ 0.8 : ”
0
§ 1.1.6 Conformacién COPASST / vigia 0s 0.5 : :
. ° (]
§ 1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia 0s 0.5 [ [ s
b 1.1.8 Conformacitn Comité de Convivencia 05 0.5 0 :
; 0 []
1.2.1 Programa Capacitacién Promacién y prevencion PYP 2 2 L] L] L]
e ion en el Sistema de Gestion de la |1-2 2 Capacitacién, Induccién y Reinduccion en Sistera de GEstan uridad
Segundad y la Salud en el Trabajo (6%) Trabajo SG-SST, actividades de Pmmdﬂny:mra;::nl’f i by 2 8 L] ] [ ] 2
m?umumsdalsmmsesﬁmmswywmanenm SG-5ST con curso (50 4
0 [] (] []
Polltca de Seguridad y Salud en el Trabajp [2.1.1 Falitica del Sistema de Gestion de Segundad y Saiud en & Trabajo SG-SST fechada
< g:: comunicada al COPASSTVigia I Y 1 1 o o o
—_ jetivos del Sistema de Gestion de la = :
Eﬁ Secuidad yia en el Trabajo SG-55T |22 1 CObietivos definidos, clares, medibles, cuantificables, can metas, documentados, revisados del
§ o o Salud rabajo SG-SST 1 1 0 0 ]
E
ﬁg Evaluacién inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades 1 1 [ [] 0
8'_ Plan Anual de Trabajo (2%) 241 Mmmmm:,mm,mm.mmmmym 2 2 [] L] ]
e Gansarvacion de ia documentacon (2%) ;g;mmomwusmﬂﬁasﬁmmMMyw“uTmsG = 5 p
w= L L]
g‘; Rendicién de cuentas (13%) 26.1 Rendicién sabre el desempefio 1 = o o ° °
g’g Normatividad nacional vigenta y aplicable en °
materia de seguridad y salud en el trabajo  |2.7.1 Matriz legal 2 ] ] [] 8
§S (2%)
> . -
" 2.8,1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el
Eg Comunicacion (1%) Trabajo SG-SST 1 (] L] [] []
£5 = 2.9.1 Identificacion, para icion de ¥ servicios en Sistema de Gestion de
§ 3 Adquisiciones (1%) Seguridad y Salud en el Trabsjo SG-SST v ? i . ¥ s
ﬂm Contratacién (2%) 2.10.1 ¥ ion de p 85 y contratistas 2 2 * ° #
. C 211.1E del i de bi @n el Si de Gestdn de
Gestion del cambio (1%) idripsprnibogki g * e 0 0 o °
3.1.1 Evaluacion Medica Ocupacional 1 [} ] L] L]
3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencidn en Salud 1 [] L] L] L]
3.1.3 Informacién al médico de los perfiies de cargo 1 [ ° ° °
3.1.4 Realizacién de los exdmenas médicos ocupacionales: preingreso, periddicos 1 1 [ ] L] [']
iones de salud en el Urabajo (6%)  |3.1.5 Custodia de Histonias Clinicas . 1 ’ ! s o o ‘
318R y daciones médica laborales 1 1 0 ? 0
§ :_"L:IE:hLoldewdly saludables tat icohols dep ¥ 1 1 (] [l ]
-] 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 ° ] 0
3

Tabla dev
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VALORACION

CRITERIO _

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmedialo.

CRITICO ’ Seguimiento anual plan de visita a la empresa
con valoracion critica, por parie del Ministerio del

Si el puntaje obtenido es menor al 60%
Trabajo.

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento.
’ " . Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
Siel
e ogm_“aa“_,m% enka dl 61y MODERADAMENTE reporte do avances en e término maximo de séis (6)
meses después de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

i " i ; Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Siel btenido
i ol puntaje O Hmmsmm mayor o igual ACEPTABLE 4ol Ministerio del Trabaio, & incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras detectadas.
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P PERSONERIA MUNICIPAL DE

DOSQUEBRADAS
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la dignidad de loy dosquebradenses”

PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

DOSQUEBRADAS 20 DE DICIEMBRE DE 2023

Se realiza la autoevaluacion de los estandares minimos del SG-SST del presente
afio 2023, donde logro identificar que no se cumplen con algunos estandares
minimos como:

Responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

No contaban con el profesional de seguridad
y salud en el trabajo

Responsabilidades en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST

No contaban con el profesional de seguridad
y salud en el trabajo

Asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST

No contaban con el profesional de seguridad
y salud en el trabajo

Capacitacion, Induccion y Reinduccion en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y
Prevencién PyP

Por falta del profesional de seguridad y salud
en el trabajo , no se realizo

Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
curso (50 horas)

No contaban con el profesional de seguridad
y salud en el trabajo

Rendicion sobre el desemperio

No contaban con el profesional de seguridad
y salud en el trabajo

Matriz legal

No contaban con el profesional de seguridad
y salud en el trabajo, para la elaboracién de
la matriz de legal

Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

No contaban con el profesional de seguridad
y salud en el trabajo, para dicho reporte

Evaluacion del impacto de cambios internos y
externos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

No contaban con el profesional de seguridad
y salud en el trabajo
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PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

Actividades de Promocion y Prevencion en
Salud

No contaban con el profesional de seguridad
y salud en el trabajo

Informacion al médico de los perfiles de cargo

No contaban con el profesional de seguridad
y salud en el trabajo, para la elaboracion del

perfil

Realizacion mediciones ambientales, quimicos,
fisicos y biolégicos

No contaban con el profesional de seguridad
y salud en el trabajo, para la realizacién

Definir acciones de Promocién y Prevencion
con base en resultados del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

No se elaboro por falta del profesional de
seguridad y salud en el trabajo

La autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) es una obligacion que fue implementada a través de
la Resolucién 312 de 2019 y que debera ser realizada en el mes de diciembre de

cada afio por empleadores y contratantes

Los estandares minimos refuerzan la proteccién en salud y vida de los
trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales

C“ﬁc\ chlvaa/ﬁu)luo

GRISEL ANDREA TRUJILLO

PROFESIONAL DE SG-SST
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PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2024

PERSONERIA MUNICIPLA DE DOSQUEBRADAS, NIT 816000158-5

ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR RIESGO

ACCIONES PREVENTIVAS: En cada uno de los riesgos se realizaran acciones preventivas
que mitiguen el riesgo ante cual se haya expuesto el funcionario.

CAPACITACIONES: Se realizaran capacitaciones o actividades en cada uno de los riesgos
para mitigar el impacto en los funcionarios de la Personeria Municipal.

COMUNICACION: Se socializaran las actividades del Plan de Trabajo por los medios de
comunicacion oficiales con los que cuente la Personeria.

PRUEBAS Y SIMULACROS: Se realizara un cronograma de capacitaciones teniendo como eje
las emergencias a las cuales se encuentran expuestos los funcionarios de la entidad.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO: Se verificara bajo el ciclo PHVA cada tres meses los avances
del plan de trabajo.

Recomendaciones adicionales: Se propone la creacion del comité de convivencia laboral,
como medida de prevencion del acoso laboral.

1. se recomienda hacer realizar reuniones frecuentemente con el comité de convivencia
laboral, como medida de prevencion del acoso laboral.
2. Medicion de los estresores laborales intra y extra laborales.

3. Realizar pausas activas funcionales.
4. Se planearan actividades de PyP para prevenir el riesgo cardiovascular en los funcionarios.

5. Se realizaran actividades que promuevan el trabajo en equipo y la comunicacion asertiva
6. Implementar la matriz de ausentismo e incapacidades se desarrollaran actividades
adicionales para reducir estos indicadores y mejorar la productividad.

LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A IMPACTAR CADA UNO DE LOS
RIESGOS SE PLASMARAN EN LA MATRIZ DE CAPACITACIONES DE
LA ENTIDAD
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