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RESOLUCION 068-2023
JUNIO 27-2023

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL PLAN DE ACCION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS PARA LA
VIGENCIA 2023"

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA, an Lso de sus facultades legales, especiaimante las
contanidas an is Ley 136 de 1984,

CONSIDERANDO

= Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, en los articulos 11 y 12 del capitulo 1Il, consldera |a
planeacidn como uno de los procesos fundamentales de la administracién, al considerar
como una heramienta gerencial que arlicula y orienta las acciones de la Entidad, para el
legro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su misién particular y los fines del
estado en general, siendo este el principal referente de |a gestidn, puesio que a través de
ella se definen y determinan las estrategias. objstivos y metas.

= Que el sjercicio de la planeacion organizacional debe llevar implicitas dos caracteristicas
importantes la cual debe ser eminentemente participativa y concertada, asi como tener un
despllegue adacuada y suficiants an todos los niveles y espacios de la antidad, por lo tanto, la
planeacion debe asumirse como una responsabilidad institucional tanto en su construccion
COMO en su gjercicio y evaluacidn

+ Que |as entidades publicas en sus diferentes niveles deben establecer un Plan de Accidn
anual a fraves dal cual se d& cumplimiento al Plan Estratégica Misiocnal y es aprobado
mediante Resoiucion Mo 003-2023 de enero 03 dal 2023aprueba el plan de accion para la
vigencia 2023-2024

« Que e| pasado diecinueva (18) de junio del 2023, se posesiono la dra. MANUELITA TORO
PATING, identificada con cedula Mo 1088 011 430 en el camge de PERSONERA
MUHIE!FAL para el periodo institucional que resta del 2023-2024, denominado
“PERSONERIA VISIBLE PARA EL RENACER DE LA HONRA Y LA DIGNIDAD DE LOS
DOSQUEBRADENSES".

» (Que se hace nacesaro realizar los ajusies al mismo para seguir cumpbendo a cabaiidad con la mision de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, cuya finalidad es garantizar el cumplimiento de los
lineamientos legales y, de los aspectos organizacionales y misionales de la Entidad,
asimismo, se incorporan las lineas estratégicas presentadas por la Personera Municipal
entrante las cuales se enumaran a continuacién: 1, Sensibillzacién y capacitacién para la
promocion de |a parficipacion ciudadana. 2. Campafias de informacian y difusion sobre el
quahacer de la Enfidad. 3. Asesoria y atencion juridica. 4. Monitoreo y seguimiento a los
requerimientos en @l marco de la proteccion de los Derschos Humanos 5. Alianzas
intennstitucionales.

Por lo antes considerado, & Personera Municipal de Dosquebradas Risaralda,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  AJUSTAR sl Pian de Atsion de la Perscneria Municipal de Desnusbradas para al periodo
2023-2024, danominado. “PERSONERIA VISIBLE PARA EL RENACER DE LA
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ARTICULD SEGUNDO.

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

HONRA Y LA DIGNIDAD DE LOS DOSQUEBRADENSES”, en los itermns
como aparece an el documento adjunlo que hace parle integral de esla
resolucion

El plan da accion es instrumanty de gestion donde los funcionarios responsables de cada linea
asiratégica de manera mensual sntregaran sus avances an sus metas.

L.a dependencia encargada de resfizar ol seguimiento al plan de accion de la Personeria
Municipal de Dosquebradas sera la de control intermo da |a entidad y ésta a su vez informara al
representants legal de sus avances,

Remifir a cada uno de los funcienanios copla da esta resolucién v s aparto dal plan da acsiin
donde s& involucra su competencia.

L& presente resolucion rige & partr da la fechs de suU expedicion y debe sar publicada en ia
pagina wab de la entidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ki

Personera Municipal
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PRESENTACION

Comesponde a la Personera Municipal LA GUARDA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA PROTECCION DEL INTERES PUBLICO Y LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA
DE QUIENES DESEMPENAN FUNCIONES PUBLICAS por lo tanto el propésito general de la
Personeria Municipal de Dosgquebradas es consliluirse en una Enfidad lider y socialmente
responsable en la vigilancia del cumplimiento de la Constitucion, las leyes, normas, decisiones
judiciales y actos administratives, promoviendo con 1a comunidad, las acciones a que hubiere lugar
gue coadyuven en la solucion de las problemas que mas le afeclen; iguaimente pretende convocar
la mayor paricipacion ciudadana en la busqueda de soluciones y altemativas que mejoren la
calidad de vida de nuestros habitantes, fundamentaimente en el apoyo a la entidad en la guarda y
promocian de los derechos humanos, la proleccion del interés pablico y Ta vigilancia de Ia conducta
de quiengs desempefian funciones pablicas, con el fin de lograr una construccién social en el
municipio de Dosquebradas y sus alrededores.

Considerando que la Personeria Municipal de Dosquebradas a través de |a Resolucion N® 003 del 2023
por la cual se adopla el Plan de Accidn de la Personeria Municipal de Dosquebradas, y que el dia
diecinueve (19) de junio del presente ano se llevd a cabo la posesion de la personera municipal de
Dosquabradas, se realiza la presente propuesta de arliculacion insfitucional, cuya finalidad es
garantizar el cumplimiento de los lineamientos legales y, de los aspectos organizacionales y misionales
de la Entidad asimismo, se incorporan las lineas estratégicas presenladas por la Personera Municipal
enftrante las cuales se enumeran a continuacian:

1. Sensibilizacion y capacitacion para la promocion de la participacion ciudadana

2. Campafias de informacion y difusion sobre el quehacer de la Entidad

3. Asesoria y alencion juridica

4, Moniloreo y seguimiento a los requenmientos en el marco de la proleccion de los Derechos
Humanos

§. Alianzas interinstitucionales

Igualmente, se presentan las lineas de accidn establecidas por la Personeria Municipal de
Dosquebradas en el Plan de Accidn ya aprobado, las cuales, se recomienda, sean conservadas e
integradas segln su articulacién con las lineas estratégicas incorporadas:

1. Politicas publicas en Derechos Humanos

2. Comunicacion y manejo de medios

3. Desceniralizacion — articulacién — servicios y esiadisticas
4. Foralecimiento del tejido social

5. Personeria participativa, propositiva y dinamica

6. Personeria en funcidn de la defensa de un ambiente sano
7. Personeria defensora de la comunidad

B. Garante de [a contratacion interna

9. Personeria preventiva

10. La Personeria contra la cormupcion

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior se proponen las siguientes estrategias, melas y actividades
respeclo a las lineas esiralégicas planteadas por la Personera Municipal, a fin de generar la arficulaciin
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necesaria para el satisfactoric cumplimiento de la misidn institucional de la Personeria Municipal de
Dosquebradas en aras del respeto y la salvaguarda de los Derechos Humanos.

En iguales terminos la ey 152 dispone en su articulo 29 que ftodos los organismos nacionales
elaboren planes indicativos cuatrienales con planes de accion anuales.

En el mismo orden, el articulo 41 de la misma norma reza, gue todo organismo del seclor central en
las entidades temitoriales adopte un pian de accion con base en el Plan de Desamollo
comespondiente

La ley 190 en su articulo 48 reitera que lodas las entidades publicas, nacionales y temitoriales,
deben adoplar un plan para el afio con &l animo de fijar los objetivos, estrategias y funciones.

Este Plan de Accitn de la Personeria Municipal, se realiza con el fin de que permita priorizar los
diferentes programas, proyecios, lareas gue se deben afrontar durante este periodo de una manera
mas acerlada y poder dar oportunas soluciones a los diferentes conflictos que se presentan en
nuestro Municipio.

Todo esto se llevara a cabo mediante propuestas con sus respectivos objetivos y actividades a
desarrollar para dar un efectivo cumplimiento, logrando asi un mejor servicio y calidad en nuesira
Entidad. Es nuestra tarea velar, proleger, gestionar, trabajar, por el respeto y cumplimento de
derechos de la comunidad y las entidades de nuestro municipio, Igualmente trabajaremos en el
fortalecimiento de los derechos humanos como prioridad de todo el equipo de trabajo que
conslituye el activo mas representalivo de la Personeria.

Las Personerias Municipales y distritales son las enlidades encargadas de ejercer el control
administrativo en el municipio y cuentan con autonomia presupuestal y administrativa, Como tales,
ejerceran las funciones de Ministerio Publico que les confiere la Constitucion Politica y la Ley, asi
como las que le delegue la Procuraduria General de la Nacién

En el marco del Eslado Social, Democratico y de Derecho loda entidad, oficina y dependencia
publica esta obliga a elaborar planes de accion, que tengan concordancia con el Plan de Desarmrollo
Nacional, Departamental y Municipal, dentro del marco misional, en este caso las Politicas Publicas
de contenido social y en especial de Derechos Humanos.

El plan de accion que nos comprometemos a ejecutar en el “PERIODO 2023-2024", busca
encausar la accion de la Personeria Municipal de Dosquebradas en ser la voz que dignifiquen los
derechos de los ciudadanos, bajo la premisa "PERSONERIA VISIBLE PARA EL RENACER DE
LA HONRA Y LA DIGNIDAD DE LOS DOSQUEBRADENSES"
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Como una institucién
pareneacienie al Ministerio
Publico, la Personeria Municipal
de Dosquebradas esta
encargada de la Promocion vy
Defensa del orden juridico, del
patrimonio publico, del interés
ciudadano, de las Garantias
Fundamentales y  Derechos
Humanos en general.

En tal sentido atiende y apoyaen |

forma permanente ¥
personalizada los requerimientos
de la comunidad con compromiso
social que da oportunidad,
transparencia y efectividad en
procura del bienestar de |Ia
sociedad Dosquebradense

V
La Personeria
Municipal de
Dosquebradas, sera
reconocida no solo a
nivel regional sino
nacional, como una
Entidad del Ministerio
Publico que presta sus

servicios con
excelente Calidad,
formadora de
ciudadanos

comprometidos con aj
desarrolio soclal  del
municipio y con la

sana y pacifica
convivencia,

constructora de
ambientes de
bienestar social,

mediante la efectiva
Defensa de los

Derechos
Fundamentales, al
Patrimenio Publico y el
Orden Juridico,

POLITICA DE
CALIDAD

-~ 5
Daremos un  manejo
transparente, pulcro vy
adecuado a los recursas
publicos con les que
contamos para el ejercicio
de nuestras funciones y
procuraremos siempre el
mejoramiento continuo de |
nuestras actuaciones las
que estadn signadas
siempre por los principios
de eficiencia y eficacia.

Los funcionaros de |a
Personeria Municipal de

Dosquebradas sé
compromelen a prestar
Sus sarvicios con
trasparencia y
oportunidad
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» Trabajo conjunto con la comunidad, administracion Municipal, la Academia y fas
autoridades competentes en los diferentes temas.

» Capacitacidn permanernte a la comunidad estudiantil, civil y funcionarios piblicos en lo
gue compete con sus funciones, derechos y deberes.

~ Apoyo continuo a |as instituciones gue convergen con nuestros objetivos en relacion de

la defensa de los derechos humanos a beneficio de la comunidad Dosquebradense y en
especial a familia, nifiez, adulto mayor y comunidad desplazada.

» Recurso Humano Inscrilo a la Entidad
» Participacion de |la Administracién Municipal

» Las diferentes instituciones de orden Municipal, Departamental 0 Nacional y Enfidad
privada.

= Lacomunidad en general,

» Lograr que la comunidad de Dosquebradas tome conciencia de la imporiancia de
conpcer cuales son los mecanismos que la Constitucion y la Ley les ofrece para hacer
valer sus dereches. Derecho de Peticion. Accion de Tutela. Cabildos. Accion Popular
entre olras,

» Asesoramiento oportuno, eficaz y eficiente en los temas requeridos por la comunidad.

» Adelantar con sujecién a los principios del derecho y conforme a lo establecido en la
Ley el tramite de los expedientes que en esta Entidad tenga a su haber seran
diligenciados en el tiempo que la Ley establezca igualmente vigilara que Ia norma sea
1f:urru::hrz:la por parte del Ente encargado en la Administracidn Municipal de ejecutar esta
abor

» Segunda instancia, el cual sera un mecanismo de autonomia en las decisiones y fallos
en referencia a las investigaciones disciplinarias.

OTHOS ———————————

Para el cumplimiento del PLAN DE ACCION 2023-2023 vy en
cumplimiento de la Ley de Transparencia, |z Personeria Municipal de
Dosquebradas tendra en cuenta otros insumos como son:
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Aprobacién del PAC 2023

Resolucién No 001-2023

Presupuesto anual

RESOLUCION 134-2022, LIQUIDACION PRESUPUESTO 2023

Adopcién de planes de acdon

RESOLUCION  006-2023. ADOPCION DEL  PLANES
INSTITUCIONALES

Adopcdién de plan de mmpras

RESOLUCION 002-2023. ADOPCION PLAN DE COMPRAS 2023

Adopcion de perfiles y
asignacion de honorarios
contratistas

"RESOLUCION 141-2022. ADOPCION TABLA DE PERFILES

CONTRATISTAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS

Bienestar social empleados

RESOLUCION No 139-2022.plan de bienestar e Incentivos
para los funcionarios de la personeria de Dosguebradas
vigencia 2023.

MANUEL Arbnn PATINO

ersonera Municipal
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