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SEGUIMIENTO CODIGO DE INTEGRIDAD

El sistema de seguimiento a la integridad es un instrumento de medicién que todas
las entidades desarrollan con el fin de conocer el grado de apropiacion de los
valores en todas las entidades publicas.

El Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano es la carta de navegacion
que orientara las actuaciones de las personas dedicadas al servicio publico; que,
con precision y contundencia, nos sirve de guia, sello e ideal de como debemos ser
y obrar los servidores publicos, por el hecho mismo de servir a la ciudadania.

Es un elemento estratégico que, partiendo del arraigo institucional de los servidores
publicos estimula el desarrollo de nuestra mision y el logro de nuestros objetivos
institucionales.

Es también un componente que, sumado a los principios constitucionales rectores
de la Funcion Administrativa, fortalece la cultura organizacional a partir de referentes
y conductas que nos identifiquen como entidad.

Los valores institucionales expresados, ademas de reflejar la forma como se
desarrollan las actividades de la entidad, permiten establecer parametros de
conducta en la actuacion de los servidores publicos y contratistas, los compromete
con la realidad de la ciudad y con la responsabilidad social corporativa y ética, en
relacion con un comportamiento integro y probo en sus actuaciones, y deben
impregnar cada una de las piezas que componen el engranaje de la entidad para el
cumplimiento de su objeto.

LA FUERZA DE ESTE CODIGO DE INTEGRIDAD CONSISTE EN QUE EL
PERSONAL DE LA ENTIDAD CONOZCA SU CONTENIDO Y UTILIDAD.
DIVULGACION

La fuerza del Cédigo de Integridad consiste en que el personal de la Entidad
conozca su contenido y utilidad.

La Personeria Municipal de Dosquebradas, realizé su divulgacién e interiorizacién
por parte de los funcionarios y contratistas en la semana de la salud, realizando su
divulgacion por el grupo de WhatsApp institucional sobre el cédigo de integridad
donde se pretende resaltar los valores éticos de la Personeria Municipal de
Dosquebradas y representarios en la vestimenta segun corresponda el dia.
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AMBITO DE APLICACION LOS VALORES DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
SERAN ASUMIDOS Y CUMPLIDOS DE MANERA
CONSCIENTE Y RESPONSABLE POR TODOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DNP EN
TODOS LOS NIVELES Y JERARQUIAS, SIN
PERJUICIO DE LAS NORMAS, cODIGOS O
MANUALES VIGENTES. Los valores del Cédigo de
Integridad seran asumidos y cumplidos de manera
consciente y responsable por todos los servidores
publicos en todos los niveles y jerarquias, sin
perjuicio de las normas, codigos o manuales
vigentes.
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Vistamos Nuestros Valores

En la Personeria vivimos o Codigo de integridad y
querernas roflopario Lamen Con Metros colores
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Te invitamos a vestirte cada dia con el color
correspondiente a cada valor. En los dias con dos
colores, podras escoger ¢l de tu preferencia:
Honestidad - Blanco

Respeto - Verde

Compromiso - Azul

MARTES: - .
Diligencia - Naranja

MIERCOLES: Justicia - Gris
JUEVES: Transparencia - Amarillo

<% Cada color represants 1o que somwos
q‘i_. oo srvdores puticos.

Desde la secretaria general en areas de Talento Humano se realizd socializacion
de los valores que hacen parte del codigo de integridad de la Personeria Municipal
de Dosquebradas, donde se indica el significado de lo que hago y que no hago.
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Como se puede evidenciar en las siguientes ilustraciones.
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HONESTIDAD Y RESPETO. (Blanco - Verde)

HONESTIDAD. Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre en favor del interés general.
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RESPETO. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra
condicién
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Participacion funcionarios y contratistas con la vestimenta representando el color
verde o blanco segun los valores dia lunes.

ELABORO: Daniel Patifio J ijlo. REVISO: Maria Gilma Manrique Norefia RECIBIDO POR:
Contratista Supervisora Dia Mes___ Afio__Hora___

CAM PlSO 02 OFICINA 208— TELEFONO 3401165
eria@dosc adas neriad uebr mail com

WWW personenadosquebradas gov.co




MARTES DIA 2.

1% Personeria de
OME DOSQUEBRADAS

DILIGENCIA Y COMPROMISO. (Naranja - Azul)

DILIGENCIA. Cumplo los deberes,
funciones vy responsabilidades
asignados a mi cargo, con atencion,
prontitud, destreza y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos
del Estado.
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COMPROMISO
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COMPROMISO. Soy consciente de
la importancia de mi funcibn como

servidor publico y estoy en
disposicion permanente para
comprender y resolver las

necesidades de las personas con las

que me relaciono diariamente,
buscando siempre mejorar su
bienestar.
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Participacion funcionarios y contratistas con la vestimenta representando el color
naranja o azul segun los valores del dia martes.
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MARTES DIA 3.

JUSTICIA. (Gris). Actuo con imparcialidad y garantizo los derechos de las
personas con equidad, igualdad y sin discriminacion.

JUSTICIA

Valares del Servidor Pubiico
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Participacion funcionarios y contratistas con la vestimenta representando el color
gris segun el valor del dia miércoles.

Personeria de
DOSQUERRADAY

.

J

| e b
Ry

A - 0 eepeio
virsbarn o

ELABORO: Daniel Patifio J
Contratista

flo.

REVISO: Maria Gilma Manrique Norefa
Supervisor,

RECIBIDO POR:
Dia Mes___ Afio_ Hora____

CAMPISO

02 OFICINA 203—2& TELEFONOQO 3401165
@dosquebradas.gov.co / nen

WWW. eriadosquebradas.gov.co

m




CODIGO  PMD-CI-CINT-039-
2024

~1% Personeria de il B
OREDOSQUEBRADAS venson

9de®

Participacion funcionarios y contratistas con la vestimenta representando el color
amarillo segun el valor del dia jueves.

CONCLUSIONES GENERALES

e Por parte del equipo de talento humano se realizd a satisfaccion la
socializacion de los valores éticos del codigo de integridad.

e Funcionarios y contratistas tuvieron buena participacién representando el
color de cada valor con la vestimenta en el dia correspondiente.
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Daniel Patifio Jaramillo

Contratista
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