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ACTA DE SUPERVISION No. 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 037-2025

1.INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS |
CONTRATISTA: ALEJANDRO GIRALDO GARCIA ]
FECHA DE INICIO: 4 DE JUNIO DE 2025 B
FECHA QE TERMINACION: 3 DE SEPTIEMBRE DE 2025 \
DURACION: TRES (3) MESES B
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO
VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS \
M/CTE ($7.800.000)
PAGOS REALIZADOS: CEROS PESOS ($ 0) |
VALOR DE LA PRESENTE $ 2.600.000
ACTA 1 \
SALDO PENDIENTE POR $ 5.200.000 \
EJECUTAR:
2. INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES CONTRATADAS:
ALCANCES DEL OBJETO: ACTIVIDAD REALIZADA OBSERVACIONES \
El contratista en el periodo deSe verifican las
ejecucion realizd lo siguiente: evidencias aportadas

Humano y sus componentes.

1. Apoyar con el seguimiento y
ejecucion integral del Plan
Estratégico de  Talento

por el contratista.
Durante el periodo contractual con el

fin de cumplir este alcance y dentro del
roceso de conocimientos vy
propiacion el dia 10 de junio de 2025,
n articulacién con el area de Control
Intemmo, se desarrolld la jornada de
induccion sobre la Resolucion 005-
025, mediante la cual se adopta el
Plan Estratégico de Talento Humano
PETH) para la vigencia 2025-2028,
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bordando sus componentes
structurales, las obligaciones
specificas del servidor publico y
ntratistas, asi como la socializacion
e la Resoluciéon 136-2024.

El dia 27 de junio realiz6 por medio del
rupo de whatsapp el envio de la
imagen donde se felicitaba a los
ervidores publicos de la entidad por
er el dia del servidor publico.

Realiz6 el seguimiento de Ilas
pacitaciones que se hicieron en el
es de junio en la entidad conforme al
lan de capacitaciones establecido
onde validé6 que se realizaron las
iguientes:

- El dia 06 de junio de 2025
realizd en la entidad Ila
capacitacion sobre manejo de
emociones y control del estrés
por parte de arl positiva.

hizo seguimiento con el fin de verificar
que la entidad esté realizando el
cronograma de pausas activas donde
se realizo la siguiente:

- El dia 19 de junio realizé6 por
parte de la psicéloga Valeria la
pausa activa donde
participaron los funcionarios y
contratistas de la entidad.

Del mismo modo el dia 24 de junio de
2025 desde el area de talento humano
lenvio felicitacion por la celebracion del
dia de padre en la Personeria y se

)
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icompartio un detalle a los padres de la
entidad.

El dia 09 de junio del 2025 participo en
la reunion de planeacion de la semana
de la salud 2025.

2. Implementar una matriz de[Durante el periodo el contratista Sg vgnﬁcan dlas
seguimiento a los elabor6 la matriz con el fin de llevar ellevidencias aportadas
componentes del Planjseguimiento de acuerdo al PETH. por el contratista
Estratégico de  Talento
Humano de la Personeria.

Durante el periodo contractual ellSe verifican las
ntratista con el fin de dar alcance alevidencias aportadas
ste el 27 de junio de 2025 se llevo ajpor el contratista
bo la socializacion dirigida a los
ervidores responsables de la entidad
del proceso de evaluacién del
desempeiio laboral de los funcionarios
de carrera administrativa de la
Personeria de Dosquebradas donde
en esta jornada se precisaron los
3. Apoyar los procesos de@SPectos a verificar durante el proceso
induccién,  reinduccién yevaluativo, entre ellos:

evaluacién de desempefio,| * Las evidencias generadas en el
segun los lineamientos del periodo de evaluacion.

Departamento Administrativo| « Los resultados del seguimiento
de la Funcion Publica (DAFP) efectuados.

y la normativa vigente en| . E| avance de los Dplanes
materia de empleo publico. institucionales o metas por

area, dependencia, grupo
interno de trabajo y procesos o
indicadores de gestion.

establecié como plazo maximo para la

verificacion y entrega de Ila informacion
el 15 de agosto de 2025.

realizé el seguimiento e las

inducciones que realiz6 e| Secretario\J
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eneral a los que iniciaron labores en
Personeria.

:

4. Proyectar los actos
administrativos afines con
talento humano y

funcionamiento de la Entidad,
cuando se requiera.

Durante el
contratista proyecté
resoluciones

Resolucién 057 del 19 de junio
de 2025 por la cual se autoriza
el pago y disfrute de las
vacaciones, prima de
vacaciones y bonificacion por
recreacion de la funcionaria.
Resolucion 060 del 24 de junio
2025 por la cual se centralizan
las funciones de un funcionario
de la Personeria Municipal de
Dosquebradas.

Resolucién 061 del 20 de junio
de 2025 por la cual se le
concede un permiso
remunerado a funcionaria de la
personeria municipal.
Resolucion 062 del 27 de junio
de 2025 por la cual se autoriza
el pago y disfrute de las
vacaciones, prima de
vacaciones y bonificacion por
recreacion de la funcionaria.
Resolucion 063 del 27 de junio
de 2025 por medio de la cual se
hace un encargo a un
funcionario de la personeria
municipal.

periodo evaluado, elSe
las siguientesevidencias aportadas

concerniente a los por el contratista
asuntos de talento humano de Ila
entidad:

verifican  las

5. Acompaiiar,

de la Personeria Municipal de

asistir  y|Durante el periodo el contratista asisti6
participar en representaciona las siguientes reuniones:

Se verifican las
evidencias aportadas

por el contratista
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Dosquebradas en las|El dia 04 de junio de 2025,se reunio
reuniones, actividades, ccon la personera la doctora Manuelita
comites y demas que le sean(Toro, donde le dio la induccion inicial
asignados. a la entidad.

El 10 de junio de 2025 a la reunién con
la Dra. Maria Gilma de Talento
Humano de Ia Personeria de
Dosquebradas donde realizé6 Ila
induccion y revis6 cada uno de mis
alcances contractuales.

Del mismo modo el dia 10 de junio de
2025, asisti6 a la capacitacion por
parte de la jefa de talento humano la
Dra. Gilma para la validacion de las
hojas de vida en el aplicativo SIGEP

NOTA: Hace parte integral a esta acta del supervisor el informe que presenta el
contratista en el formato establecido por la entidad. (documento adjunto, con los
soportes de ejecucion que se consideren pertinentes).

Como supervisor de este contrato y/o convenio, certifico que he cumplido las
funciones de verificacion, vigilancia y control frente al cumplimiento del
objeto del contrato / convenio, asi como de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales.

Asi mismo se deja constancia que el contratista esta cumpliendo con el objeto del
contrato, que los soportes de las actividades desarrolladas se entregaron por parte
del contratista en medio impreso o digital y que éstas cumplieron con las calidades
y cantidades exigidas en el contrato 6 convenio, los cuales fueron remitidos al
expediente contractual.

Por lo anterior se firma en Dosquebradas- Risaralda el catorce (14) de agosto del
afio dos mil veinticinco (2025).

NOMBRE DEL SUPERVISOR: LUIS MIGUEL ESCOBAR HERNANDEZ
CARGO DEL SUPERVISOR: SECRETARIO GENERAL

FIRMA DEL SUPERVISOR: / —z7
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