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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Entidad

Personeria Municipal de Dosquebradas

Dependencia

Secretaria General

Contratista

Soluciones Administrativas y Empresariales
S.A.S. representada legalmente por Juan
Carlos Trivifio Toro

Niumero del contrato

CD-058-2025

Periodo al que corresponde

01 de septiembre del 2025

Informe No. 03 : hasta 30 de septiembre del
el presente informe 2025

Plazo de 0 s Int —— o Luis Miguel Escobar

elecucisi meses nterventor y/o Superviso Hefndntios

OBLIGACIONES DEL | TRABAJO Y/0 ACTIVIDAD | POCUMENTO/ SOPORTE DE | R -

CONTRATISTA REALIZADA LA EJ ECUCIG_N.: DE LAS OBSERVACIONES
SN : OBLIGACIONES

1) Evaluar legalmente Se anexa registro de asistencia,
las quejas asignadas | En cumplimiento del alcance registro  fotografico de las | La evidencia se encuentra en
por parte del | orientado a evaluar | reuniones realizadas. la  carpeta denominada
secretario general | legalmente las quejas ALCANCE 1.
para determinar la | asignadas para determinar la
procedencia del inicio | procedencia de iniciar
de la indagacién | indagacion previa,
previa, Investigacion investigacién disciplinaria o
Disciplinaria, Auto | emitir auto inhibitorio,

Juan Carlos Trivifio Toro-contratista

ELABORO: Soluciones Administrativas w.fiales SAS representada legalmente por

Supervisor

REVISO:Luis Miguel Escobar Hernandez
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OBLIGACIONES DEL | TRABAJO Y/O ACTIVIDAD | DOCUNMENTO/SOPCREE BE oA |
S : B AT Al LA E__-,-,}EQUGION DE LAS OBSERVACIONES
sy e e T I A S 'OBLIGACIONES .
Inhibitorio y/o demas | durante el periodo se llevo a
acciones que en | cabo reunion el 24 de

materia procedimental
y sustantiva sean
aplicables,

fortaleciendo la toma
de decisiones en el

marco del debido
proceso y los
principios de
legalidad,

imparcialidad y

contradiccion.

septiembre de 2025.

En dicha sesion se
evaluaron y  discutieron
diversos procesos

disciplinarios, entre ellos el
proceso con radicado No.
455-2021 revisando hechos,
pruebas y normas aplicables.
Como resultado de estos
espacios de estudio vy
coordinacién, se logro el
fortalecimiento de la toma de
decisiones enmarcadas en el

debido proceso y los
principios  de legalidad,
imparcialidad y

contradiccion.

Juan Carlos Trivifio Toro-contratista

ELABORO: Soluciones Adminis!rativaWsarizﬂes SAS representada legalmente por

Supervisar

REVISO:Luis Miguel Escobar Hermnandez
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DOCUMENTO/ SOPORTE DE

procesos disciplinarios y los
demas de sustanciacién que
se requieran  incluyendo
pliego de cargos.

siguientes autos:

- Propuesta de auto de
archivo definitivo del
proceso disciplinario
radicado 013-2024.

- Auto de archivo
definitivo del proceso
disciplinario radicado
437-2021.

1. Auto 437-2021
2. Auto 013-2024

03_52;%3?;?: EL TRABA;E;EE:SMDAD LA EJECUCION DE LAS OBSERVACIONES
: ' OBLIGACIONES
Se anexan autos por medio del
En cumplimiento de este | cual se archiva la actuacion | La evidencia se encuentra en
2) Proyectar los autos | alcance, se realizd |la disciplinaria dentro de los [la  carpeta  denominada
interlocutorios de los | proyeccion inicial de Ios | procesos con radicados No.: ALCANCE 2,

3) Acompaiiar al secretario

general en las diligencias y/o
actividades legales que se
surten en el desarrollo de los
procesos disciplinarios que
S€ encuentran en instruccién.

Se acompaifé al secretario
general en la actividad de

elaboracién y proyeccion
inicial del pliego de cargos
de la investigacion
disciplinaria No. 444 del
2021.

Se anexa el proyecto inicial de
auto por medio del cual se
formula pliego de cargos.

La evidencia se encuentra en
la carpeta denominada
ALCANCE 3.

Juan Carlos Trivifio Toro-contratista

ELABORO: Soluciones Administrativaijriafes SAS representada legalmente por

REVISO:Luis Miguel Escobar Hernandez
Supervisor %
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OBLIGACIONES DEL | TRABAJO Y/O ACTIVIDAD DO&”;@';B%%%”BTE.DE b T A
' CONTRATISTA  REALIZADA ~ LAEJECUCION DE LAS - OBSERVACIONES
T ) T 2 _ OBLIGACIONES ' : o s
4) Acompafar, asistir Y
participar en representacion En cumplimiento del alcance, | Se anexa evidencia fotografica, | Las evidencias se encuentran
de la PERSONERIA | durante el periodo rendido se | acta de las reuniones con su|en la carpeta denominada
MUNICIPAL DE | realizaron dos reuniones asi; | respectiva lista de asistencia. ALCANCE 4.
DOSQUEBRADAS en las )
reuniones, actividades, e 10 de septiembre de
comités y demas que le sean 20250 Tema
asignados por el secretario proyeccion de pliego
general. de cargos
e 19 de septiembre de
2025: Tramite de
procesos
disciplinarios y sus
archivos
— B s

inigtrativas y Empresariales SAS

Repregentante legal Juan Carlos Trivifio Toro

Contratista

iguel Escobar Hernandez
Supervisor

ELABORO: Soluciones Administrativas y zm
uan Carlos Trivifio Toro-contratista \j
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RADICACION 437 de 2021
DISCIPLINADO Helmer Atehortia Ocampo

CARGO Y DEPENDENCIA

Auxiliar Administrativo Cod. 407 — Grado 03 De La
Planta De Personal De La Secretaria De Gobierno Del
Municipio De Dosquebradas.

LUGAR DE LOS HECHOS

Secretaria de Gobierno

FECHA DE LOS HECHOS

01/09/2020

FECHA DEL INFORME Y/O QUEJA

08/10/2021

QUEJOSO Y/O INFORMANTE

Alvaro Alfonso Pérez Gaviria

ASUNTO

Auto por medio del cual se declara la terminacion del
proceso disciplinario y en consecuencia se ordena su
archivo. Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de
2019, modificada por la Ley 2094 de 2021), articulos
90, 208 paragrafo y 224,

Dosquebradas, treinta (30) de septiembre de dos mil veinticinco (2025),

VISTOS:

Al despacho del suscrito secretario general de La Personeria Municipal de Dosquebradas, se encuentra

la

Investigacion Disciplinaria radicacién 437 de 2021, seguida contra Helmer Atehortua Ocampo,

identificado con cedula de ciudadania No. 10.11 5.770, una vez ejecutoriado el auto que dispuso
el cierre de la investigacion, para evaluar Ia procedencia de la formulacion de pliego de cargos
O, en su defecto, la decisién de archivo definitivo, de acuerdo a los siguientes;

HECHOS:

1. El dia 8 de octubre de 2021, a las 9:40 a. m., comparecio ante la Personeria Municipal

de Dosquebradas el ciudadano Alvaro Alfonso Pérez Gaviria, quien bajo la gravedad de
juramento formulé queja disciplinaria en contra del funcionario Helmer Atehortua
Ocampo, identificado con cédula de ciudadania No. 10.115.770, adscrito a la Secretaria
de Gobierno del Municipio de Dosquebradas.

. En su declaracién manifesto que durante los meses de agosto y septiembre de 2020

acudi6 a la Alcaldia Municipal en busca de orientacién para obtener una licencia de
construccion en la Vereda La Argentina — finca La Esperanza, Y que en ese contexto fue
abordado por un individuo que portaba chaleco de la Alcaldia, quien lo condujo hasta el
sefior Helmer Atehortia Ocampo, a quien identificé como funcionario municipal. Expreso
que el mencionado servidor publico le indicé que podia ayudarle en el tramite a cambio
de una suma de dinero. Segln el denunciante, en varias oportunidades entrego
diferentes montos que en total ascendieron a cuatrocientos mil pesos ($400.000), sin que
finalmente se le hiciera entrega de la licencia ni de documento alguno que acreditara la
legalidad de la construccién. Agregé que durante ese tiempo mantuvo comunicacion
telefonica y por mensajes de WhatsApp con el investigado, evidencias que aporté al
proceso mediante fotografias, capturas de pantalla y un CD.

. Recibida la queja con sus anexos, esta Personeria ordend la apertura de indagacion

preliminar, practicando las pruebas pertinentes y solicitando a la Oficina de Talento
Humano de la Alcaldia de Dosquebradas certificaciones laborales, actas de posesién y
resoluciones relacionadas con la vinculacién del investigado.

ELABORO: Juan Carlos Trivifo

fy Empresariales S.A.S.

REVISO: Luis Miguel Escobar Herndndez
epresentante Legal — Soluciones Administrativas Secretario General
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Radicacion 013-2024
EIDER FERNANDO SALAZAR HERNANDEZ
Disciplinado Identificado con cédula de ciudadania nimero

1.094.921.973 expedida en Armenia

Cargo y dependencia

Director Operativo Técnico, Codigo 009, Grado 01

Lugar de los hechaos

Contraloria Municipal de Dosquebradas

Fecha de los hechos

29 de noviembre de 2023

Fecha del informe y/o queja

06 de marzo de 2024

Quejoso y/o informante

MARTHA ~ SORANLLY PINEDA ARISTIZABAL,
NATHALIA ANDREA MOLINA DUQUE Y CAROLINA
PUERTAS TORRES

Asunto

Auto por medio del cual se declara la terminacién
del proceso disciplinario v en consecuencia se
ordena el archivo definitivo. Codigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley
2094 de 2021), articulos 90, 213 inciso final, 221 y
224,

Dosquebradas Risaralda, XXXXXXXXX

Al despacho del suscrito secretario general de la Personeria Munici
Se encuentra la investigacion disciplinaria radicacion 013
FERNANDO SALAZAR HERNANDEZ: una vez ejecutori
dispuso declarar cerrada la investigacion disciplinaria y
procesales para que, presentaran alegatos precalificatorio
pruebas recaudadas, con el fin de determinar la procedenci
si hubiere lugar a ello o por el contrario disponer la terminaci

definitivo de la actuacién.

VISTOS:

pal de Dosquebradas,
-2024, seguida contra EIDER
ado y en firme el auto que
corre fraslado a los sujetos
S y evaluar el mérito de las
a de la formulacién de cargos
on de procedimiento y archivo

HECHOS:

Mediante escrito contentivo de queja radicado el 6 de marzo de 2024 ante la Contraloria
Municipal de Dosquebradas, la sefiora MARTHA SORANLLY PINEDA ARISTIZABAL
puso en conocimiento del sefior ALVARO TRUJILLO MEJIA, Contralor Municipal, una
situacion relacionada con presuntos hechos ocurridos al interior de la entidad.

Dicha comunicacion fue posteriormente remitida por el Comité de Convivencia Laboral de
la Contraloria Municipal de Dosquebradas a la Procuraduria General de la Nacién,
mediante oficio del 17 de julio de 2024. A su turno, la Procuraduria General de la Nacién,
mediante auto del 8 de agosto de 2024, remitié la actuacién por competencia a la
Personeria Municipal de Dosquebradas, con el propésito de que se adelante el tramite
correspondiente.

En el transcurso del proceso, se recibis el expediente del proceso de vigilancia
administrativa radicado bajo el No. 062, remitido por el Personero Delegado en lo Civil de
la Personeria Municipal de Dosquebradas, cuyo asunto se relaciona con el presunto
acoso laboral interpuesto por las sefioras NATALIA ANDREA MOLINA DUQUE,

ELABORO: Juan Carlos Trivifio Toro REVISO: Luis Miguel Escobar Hernandez RECIBIDO POR:
Representante Legal - Soluciones Secretario General
Administrativas y Empresariales S.A.S. Dia__Mes__ Afio Hora__
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Radicacion 444 DEL 2021
Investigado Steven Mejia Aristizabal
Cargo y dependencia Inspector primero Urbano de policia
Fecha de los hechos Vigencias 2020-2021
Fecha ael Inforne pio 03 de noviembre del 2021
gueja

Quejoso y/o informante Jorge Eduardo Henao Cardenas

Formulacién pliego de cargos. Cédigo General
Asunto Disciplinario. Ley 1952 de 2019, modificada
por la ley 2094 de 2021 - Articulo 221 a 223

Dosquebradas, XXXXXXXXXXXXX
ASUNTO POR DECIDIR:

Al despacho del suscrito Secretario General de la Personeria Municipal de
Dosquebradas, se encuentra la investigacion disciplinaria radicada bajo el
numero 444 del 2021, seguida en contra Steven Mejia Aristizébal, una vez
ejecutoriado el auto que dispone el cierre de la investigacion disciplinaria
(Art. 220), para evaluar el mérito de las pruebas recaudadas, con el fin de
determinar la procedencia de la formulacién de cargos si hubiere lugar a ello
0 por el contrario disponer la terminacién de procedimiento y archivo
definitivo de la investigacién disciplinaria.

1. LA IDENTIFICACION DEL AUTOR O AUTORES DE LA FALTA.

STEVEN MEJIA ARISTIZABAL, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.088.316.214 expedida en Pereira, implicado en el proceso en mencion,
cuando fungié como Inspector Primero Urbano de Policia Municipal de
Dosquebradas.

2. LA DENOMINACION DEL CARGO O LA FUNCION DESEMPENADA
EN LA EPOCA DE COMISION DE LA CONDUCTA

En la época de los hechos objeto de investigacién, STEVEN MEJIA
ARISTIZABAL se desempefiaba como Inspector de Policia Urbano Segundo,
Categoria Cédigo 234, Grado 03, de la planta de personal del Municipio de

ELABORO: REVISO: RECIBIDO POR:
Juan Carlos Trivifio Toro Luis Miguel Escobar Hemandez

Dia___Mes__ Ao Hora
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ACTA FORMAL DE REUNION: PROYECCION EN PLIEGO DE CARGOS

ASUNTO: Proyeccién en Pliego de Cargos
LUGAR: Secretaria General, Personeria de Dosquebradas.
FECHA; 10 de septiembre de 2025,

L.os siguientes funcionarios Y contratistas asistieron a Ia reunion, conforme al formato de
asistencia interna:

NOMBRE CARGO ”nspsuaencm |

Luis Miguel E '
Escobar
Hernandez

OBSERVACIONES

(Preside la reunion y es

ecretaria General uncionario de ia Personeria)

——

oluciones
Contralista ||Administrativas y
Empresariales SAS

(Contratista de Soluciones
Administrativas y
Empresariales SAS)

F
Juan Esteban
Munoz

DESARROLLO DE LA REUNION

£l Secretario General, Luis Miguel Escobar, instalé la reunién a las 10:00 a.m., cuyo Unico
punto de agenda fue la revision final del documento de Proyeccion del Pliego de Cargos en
el marco de un proceso disciplinario.

1. Revision del Borrador: El contratista Juan Esteban Mufioz presentd el borrador del
Pliego de Cargos, haciendo énfasis en la estructura, la narracion de los hechos
presuntamente constitutivos de falta y fa calificacién provisional de la conducta.

2. Andglisis Juridico: E! Secretario General y el Contratista procedieron a revisar la
congruencia entre el sustento probatorio y la imputacién juridica, verificando que se
citaran las normas presuntamente infringidas y que existiera claridad en los cargos
formulados. Se realizaron precisiones menores sobre Ia redaccion para asegurar la
solidez y la observancia del principio de legalidad.

3. Aprobacion para Tramite: Una vez revisados y ajustados los puntos clave del
documento, se dio visto bueno a la proyeccién del Pliego de Cargos para su
impresion y firma oficial, con el fin de continuar con el tramite de notificacién al
disciplinado.

Para constancia se firma

e

_Luis Miguel Escobar Hernandez

30@;:\ é. MuRoz.

Juan Esteban Mufioz .

= e

’Eu\aonc:. Juan Cados Tnviio Toro  REVISO: CIBIDG POR: 8 F
epresentanie Legal — Soluciones uis Miguel Escobar Hemna = 1
Administrativas y Empresariales SAS  Secrelano General S e ia__ Mes__ Ano Hom . . | .
o |
|

SO -
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ACTA FORMAL DE REUNION: INSTRUCCION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS

ASUNTO:  Instruccién de Procesos Disciplinarios
LUGAR: Secretaria General, Personerfa de Dosquebradas.
FECHA: 19 de septiembre de 2025.

Los siguientes funcionarios y contratistas asistieron a la reunion, conforme al
formato de asistencia interna:

NOMBRE CARGO |[DEPENDENCIA '*oassamcson&s
.Luis Miguel — Il _‘I(Preside greuniéﬁ? es
Escobar Ge{;e - Secretaria General funcionario de Ia
Hernandez Personeria)

Soluciones (Conta%?ﬁ%ta de Soluciones
Contratista j|Administrativas y dministrativas y
Empresariales SAS  [[Empresariales SAS)

Juan Esteban
Munoz

————

DESARROLLO DE LA REUNION

El Secretario General, Luis Miguel Escobar, dic apertura a la reunién a las 10:00
a.m. con el fin de revisar el tema de "Promocion respecto a tema de instruccion de
procesos Disciplinarios”, buscando optimizar la etapa de investigacion.

1. Metodologia de instruccion: Se discutis la necesidad de establecer un
flujograma estandarizado para la etapa de instruccién, con el objetivo de
garantizar la uniformidad en la Personeria.

2. Unificacién de Criterios: El Contratista Juan Esteban Mufoz presenté una
s propuesta para unificar los criterios de blisqueda, recoleccion y valoracién de
pruebas, asegurando que el acervo probatorio sea completo antes de
proyeciar una decisién de archivo o un pliego de cargos. Se hizo énfasis en
la importancia de la oportunidad en la practica de pruebas.

3. Definicién de Plazos: El Secretario General solicité priorizar los expedientes
con vencimiento inminente y fijar una meta de cierre de la etapa de
instruccién para un nimero determinado de procesos antes de finalizar el
trimestre, con el apoyo del contratista para el impulso procesal.

Para constancia se firma por quieneg-fitervinieron,

3‘}“.& € Murez "

LuisH Juan Esteban Mufioz

Ewaosao- Juan Carlos Tnvifio Toro ~ REVISO:
nepresentante Legal — Soluciones uis Miguel Escobar Hernd
Administrativas y Empresanalas SAS Becretario General

S

L i . y
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ACTA FORMAL DE REUNION: EVALUACION Y REVISIGN DE PROCESO DISCIPLINARIO

ASUNTO:  Evaluacién y Revisidn de Proceso Disciplinario.
LUGAR: Secretaria General, Personeria de Dosquebradas,
FECHA: 24 de septiembre de 2025.

Los siguientes funcionarios y contratistas asistieron a fa reunidn, conforme al
formato de asistencia interna:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA OBSERVACIONES

Luis Miguel (Preside la reunién y es

Escobar Secretaria General funcionario de la

Herndndez ‘ Personerla)

Juan Esteban | S«oiuggnes ‘ (Con'tr;atista‘de Soluciones

Mufioz Contratista ||Administrativas y Administrativas y
Empresariales SAS Empresariales SAS)

- | e S8 n—
Matanting Soluciones (Contratista de Soluciones |
Castafio Patifio Contratista [|Administrativas y Administrativas y

Empresariales SAS Empresariales SAS)
e e _.......——'J —— —= [ e
Alefindra ] ‘ Sol ut-:lc?nes . (Contrat:sta‘de Soluciones
Aioiisn Sear Contratista  Administrativas y Administrativas y
Empresariales SAS Empresariales SAS)
DESARROLLO DE LA REUNION

El Secretario General, Luis Miguel Escobar, dio inicio 3 Ia reunion saludando a los

asistentes y verificando [a presencia del equipo de contratistas de Soluciones
Administrativas y Empresariales SAS.

Anglisis y Revisién: Se procedié a revisar de manera detallada los expedientes y
actuaciones llevadas a cabo hasta |3 fecha. El equipo contratista, conformado por
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Juan Esteban Mufioz, Valentina Castafio Patifio, y Alejandro Alfonso Séenz, presentd
un informe preliminar sobre los hallazgos y posibles lineas de accién.

Definicion de Estrategias: Se acordé que el apoyo de la firma contratista se centrara
en los siguientes puntos:

1. Revision de la legalidad y oportunidad de los actos administrativos.
2. Elaboracion de un cronograma para el impulso procesal.
3. Asesorfa en la proyeccién de autos y resoluciones,

Compromisos: El Secretario General solicité al equipo contratista presentar un plan
de trabajo detallado y un informe de seguimiento a més tardar en la préxima semana,
enfocado en acelerar y blindar juridicamente el proceso.

Para constancia se firma por quienes intervinieron,

jis Miguel Escobar Herndndez

; san {;ﬁ(aéﬂh Moot .

Vaientma Castaﬁo ?atiﬁo

Aieﬂancfm Alforee .
Alejandra Alfonso Saenz

EEEDRO; Juan Garles Trivifio Toro
Zepresentante Legal - Soluclones
Adrainstrativas v Empresarieles SAS
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