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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Entidad

Personeria Municipal de Dosquebradas

Dependencia

Secretaria General

Contratista

Soluciones Administrativas y Empresariales
S.A.S. representada legalmente por Juan
Carlos Trivino Toro

Ndmero del contrato

CD-058-202

5

Periodo al que corresponde

01 de diciembre del 2025 hasta

[isterae bla, Germal el presente informe 30 de diciembre del 2025
Plazo de ; Luis Miguel Escobar
ISl SEIS (6) MESES Interventor y/o Supervisor Hetrandes

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOMPANAMIENTO LEGAL A LA SECRETARIA GENERAL DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS EN EL IMPULSO Y SUSTANCIACION DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS DE INSTRUCCION.

OBLIGACIONES DEL

TRABAJO Y/O ACTIVIDAD
REALIZADA

DOCUMENTO/ SOPORTE
DE LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

OBS

ERVACIONES

CONTRATISTA
1) Evaluar legalmente las quejas
asignadas  por  parte  del
secretario general para

determinar la procedencia del
inicio de la indagacion previa,
Investigacion Disciplinaria, Auto
Inhibitorio y/o demas acciones
gue en materia procedimental y
sustantiva sean  aplicables,
fortaleciendo la toma de

Se asistié a reunion realizada
el 17 de diciembre de 2025
con el Secretario General, en la
cual realizé el analisis juridico
del Proceso Disciplinario No.
455-2021, con el fin de definir
la procedencia y proyectar el
pliego de cargos, en
observancia del debido proceso

Se proyecta acta de reunion,
lista de asistencia y registro
fotografico.

en la ca

La evidencia se encuentra

ALCANCE 1.

rpeta denominada

Empresariales SAS

ELABORO: Juan Carlos Trivifio Toro representante legal dmnes Administrativas y

REVISO: Luis Miguel Escobar Hernandez
Supervisor ﬁ/-
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decisiones en el marco del
debido proceso y los principios
de legalidad, imparcialidad vy
contradiccion.

y los principios de legalidad,
imparcialidad y contradiccion.

2) Proyectar los autos
interlocutorios de los procesos
disciplinarios y los demas de
sustanciaciéon que se requieran
incluyendo pliego de cargos.

Se proyectaron los siguientes
autos al interior de los procesos
disciplinarios asignados por el
secretario general:

e Auto que formula pliego de
cargos dentro del proceso
con radicado No. 455-2021.

e Auto que apertura
indagacion previa dentro
del proceso con radicado
018 de 2025.

Los autos correspondientes a
los procesos relacionados en

formato PDF y/o WORD.

La evidencia se encuentra
en la carpeta denominada
ALCANCE 2.

3) Acompafiar al secretario

Durante la vigencia del mes de

Se anexa certificado dado por

general en las diligencias y/o | diciembre, no se surtieron | el secretario general.
actividades legales que se surten | diligencias  dentro  de los
en el desarrollo de los procesos | procesos disciplinarios, mas

disciplinarios que se encuentran
en instruccion.

La evidencia se encuentra
en la carpeta denominada
ALCANCE 3.

Empresariales SAS

ELABORO: Juan Carlos Trivifio Toro representante legal de EoluTonEs Administrativas y

REVISO: Luis Miguel Escoba

Supervisor
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alla de las cumplidas en los
demas alcances.

4) Acompaiiar, asistir y participar
en representacion de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS en las
reuniones, actividades, comités y
demas que le sean asignados
por el secretario general.

Se acompafid y se asistio a
reunién  promovida por el
secretario general el martes 23
de diciembre, entre la auxiliar
administrativa de la secretaria y
uno de nuestros abogados,
referentes a la debida
comunicacién y notificacidn de
las dﬂcisiones adoptadas.

El acta de reunion,
asistencia y
fotografico.

lista de | Las

registro | encuentran en la carpeta
denominada ALCANCE 4.

evidencias se

Representante legal Juan Carl
Contratista

Trivino Toro

UEL ESCOBAR HERNANDEZ
Supervisor

Empresariales SAS

ELABORO: Juan Carlos Trivifio Toro representante legal de $oluciones Administrativas y

REVISQ: Luis Miguel Escobar H
Supervisor
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ACTA FORMAL DE REUNION: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

ASUNTO: Comunicaciones De Los Procesos
LUGAR: Secretaria General
FECHA: 23 de diciembre de 2025.

Los siguientes funcionarios y contratistas asistieron a la reunion, conforme al
formato de asistencia interna

NOMBRE CARGO FEPENDENC?A

Valena Alexandra > ' Secretaria
Secretario General

Marin Bedoya General
Sergio Arango Abogado Contratista — Soluciones Secretaria
Gallego Administrativas y Empresariales SAS Genera

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha indicada, se llevé a cabo reunion de caracter juridico-pedagdgico, con
el fin de unificar cnterios y fortalecer el conocimiento t&cnico respecto de las
diferencias entre las comunicaciones y las notificaciones dentro del procedimiento
disciplinario, conforme a lo dispuesto en el Codigo General Disciplinario - Ley 1952
de 2019, modificado por la Ley 2094 de 2021.

La reunion tuve como proposito prevenir errores procedimentales, garaniizar el
debido proceso y asegurar la correcta aplicacion de las reglas de publicidad de las
actuaciones disciplinarias.

TEMAS TRATADOS

Concepto de NOTIFICACION en el proceso disciplinario; Se preciso que la
notificacion constituye el acto procesal mediante el cual se pone en conocimiento
formal una decision disciplinaria a los sujetos procesales, con el fin de que produzca
efectos juridicos, habilite el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, y
permita el computo de términos procesales.

Se recordd que el Codigo General Disciplinario regula expresamente las
modalidades de notificacion, entre elias:

= Notificacion personal.

s Noftificacion por medios electronicos.

« Notificacion por aviso.

* Natificacion por conducta concluyente.

Asi mismo, se enfatizé que las decisiones que afectan derechos, imponen cargas
procesales o habilitan recursos deben ser notificadas, so pena de vulneracion del
debido proceso.

ELABORG Juan Carlos Treanio Toro REVISO Luis Figuel Escobar Hesmandez - RECIBIDO POR e
Reptesentante Legal - Seluciones Secrgtano General g
Adruristialivas y Empgsanales SAS e Dia___Mes___Ana____ Hera
CAM piso 02 oficina 208-209 1elefons 3401165
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2. Concepto de COMUNICACION en el proceso disciplinario; Se abordé la
comunicacion como un acto informativo, cuyo propdsito es poner en conocimiento
hechos, actuaciones o decisiones de tramite, sin que de ello se derive el inicio de
términos procesales ni la exigencia de formalidades propias de la notificacion.

Se aclard que las comunicaciones:

« No sustituyen la notificacion cuando esta es legalmente exigida.

e Se utilizan para informar citaciones, traslados informatives, requerimientos
administrativos o actuacicnes de impulso procesal.

o No generan, por si solas, efectos juridicos sustanciales frente a los sujetos

procesales.

3. Diferencias esenciales entre notificacion y comunicacion; Durante la reunién
se establacieron como diferencias basicas las siguientes:

Finalidad: La notificacion tiene efectos juridicos y procesales; la comunicacion tiene

efectos meramente informativos.
Formalidad: La notificacién exige el cumnplimiento estricto de las formas previstas en

la ley: la comunicacién es mas flexible.
Efectos procesales: La notificacion da inicio a términos y habilita recursos; la |

comunicacion no.
Garantia del debido proceso: La nofificacion es una manifestacion directa del

derecho de defensa; la comunicacion no lo sustituye.

CONCLUSIONES; Las notificaciones y las comunicaciones cumplen finalidades
distintas dentro del procedimiento disciplinario y no pueden confundirse ni utilizarse

de manera indistinta.

L a incorrecta utilizacion de una comunicacion en lugar de una notificacion puede
viciar el tramite disciplinario y afectar el debido proceso.

Es deber de los operadores disciplinarios verificar en cada actuacion si la ley exige
notificacion formal o si basta una comunicacion.

La correcta diferenciacion entre ambas figuras contribuye a la seguridad juridica y
a la validez de las actuaciones disciplinarias.

CIERRE: Se dejo constancia de que la presente reunion tuvo un caracter
estrictamente académico y preventivo, orientado a la correcta aplicacion del Codigo
General Disciplinario en las actuaciones adelantadas por la Personeria Municipal

de Dosquebradas.

Se firma por quienes intervienen;

f;,mﬂ:‘” il

L ROTEL

o T a2 PALAA L F A 3
Valeria Alexandra Marin- eégfa el
Auxiliar Administrativa - Secretaria General Abogado Contratista

ELABORG Juan Garlos Tnwife Toro REVISO Luis Migue! Escobar Herpandez  RECIBIDOPOR
Representante Legal - Seluciones Secretano Genaral el |
Administiativas y Empresanales SAS st Dia___ Mes _ Ado_
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Radicacion

Investigado

455-2021

— s — = — — - -

Cargo y dependencia

Rector de la 1.E Manuel Elkin Patarroyo

Lugar de los hechos

I.E Manuel Elkin Patarroyo

Fecha de los hechos

17/08/2021

Fecha del informe y/o queja

16/11/2021

Queja — Julian Humberto Salazar Pérez — C.C 71.797.173 /
Docente de la I.E Manuel Elkin Patarroyo del Municipio de
Dosquebradas.

Auto por medio del cual se formula pliego de cargos. Cédigo
General Disciplinario. Ley 1952 de 2019, modificada por la
ley 2094 de 2021 - Articulo 221 a 223

Quejoso y/o informante

Asunto

Dosquebradas, Xlpge—
ASUNTO POR DECIDIR:

Al despacho del suscrito Secretario General de la Personeria Municipal de Dosquebradas, se
encuentra la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 455-2021, sequida en contra

tha vez ejecutoriado el auto que dispone el cierre de la
investigacion disciplinaria (Art. 220), para evaluar el mérito de las pruebas recaudadas, con el
fin de determinar la procedencia de la formulacién de cargos si hubiere lugar a ello o por el
contrario disponer la terminacion de procedimiento y archivo definitivo de Ia investigacion
disciplinaria;

1. LA IDENTIFICACION DEL AUTOR O AUTORES DE LA FALTA:

expedida en Armenia Quindio, nacido en Armenia Quindio, el 14/ 03/ 1953 de 72 anos, hijo de
& 5 ,m y i ——vas

ducativas, de profesion licenciado

en biologia y quimica, residente en el municipio de Dosquebradas en la direccion Mz. 7 Cs. 5

d Lol o Lo ot 'Dd_h"laﬂ'{m 1 EIy-A
oy hrorrres T OO ™ oo e T T

yazmineabuabaral@hotmail.com (FL. 65).

2. LA DENOMINA’CI()N DEL CARGO O LA FUNCION DESEMPENADA
EN LA EPOCA DE COMISION DE LA CONDUCTA:

g : aTaitatitiammnraraaa e S i e e e e e e
del cual se trasladan unos directivos docentes” (FL. 72 - 74), tras haber sido certificado el
Municipio para la administracion del servicio educativo, el alcalde de Dosquebradas traslada al
antes nombrado, al cargo de rector — grado 13 en el escalafon docente, de la |.E Pablo Sexto
a la L.E Manuel Elkin Patarroyo, dependiente de la Secretaria de Educacion del municipio de
Dosquebradas, siendo posesionado en el cargo mediante acta Nro, 262 de febrero 18 del afio
2004. Desde fecha en comento y para el dia diecisiete del mes de agosto del afio dos mil
veintiuno (17/ 08/ 2021) se desempefié como rector de la I.E Manuel Elkin Patarroyo, con una
-asignacion basica anual de Diecisiete Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Ciento
Sesenta y Tres pesos ($17.997.163) (FL. 65 - 75).

W L ™ B 0 8 D I o T T 8 W W T 0 2 W W 6 i W W3 T 18 o o B 4

El de investigado, en su calidad de rector de la 1.E Manuel Elkin Patarroyo del Municipio
Dosquebradas, para el afio 2021 debia cumplir como propdsito principal “Desempenar
actividades de direccién, planeacion, coordinacion, administracion, orientacidn y

ELABORO: Soluciones Administrativas y
Empresariales SAS — Represéntate legal Juan
Carlos Trivifio Toro

REVISO: Luis Miguel Escobar
Secretario General

RECIBIDO POR:

Dia___ Mes__ Ao, Hora
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