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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
; PERSONERIA MUNICIPAL DE ; ‘
Entidad DOSQUEBRADAS Dependencia SECRETARIA GENERAL
. JUAN GUILLERMO OSORIO x
Contratista JARAMILLO Niumero del contrato 069-2025
Periodo al que
Informe No. 01 DES corresponde el presente | 29/08/2025 AL 28/09/2025
informe
Plazo de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) : LUIS MIGUEL ESCOBAR
ejecucion DIAS Interventor yfo Supervisor | |- o ANDEZ

Objeto: “Prestar los servicios profesionales como abo
en materia normativa, funcional y administrativa de la

gado apoyando el fortalecimiento de los procesos internos
Personeria Municipal de Dosquebradas”

correspondientes
acciones de mejora

cargo con aquellas ejecutadas en
el desempefio cotidiano. Durante
el periodo correspondiente, se

OBLIGACIONES DEL TRABAJO Y/O ACTIVIDAD | DOCUMENTO/ SOPORTE |
CONTRATISTA REALIZADA DE LA EJECUCION DE OBSERVACIONES
LAS OBLIGACIONES
Se realizo reuniones individuales | Se anexa registro | Los documentos de
A. Apoyar la revisién del | con el personal de la entidad, con fotografico, listas  de | soporte se encuentran
manual especifico de | el propésito de contrastar las | asistencia y acta de|en la carpeta
funciones funciones especificas | reunion. denominada
identificando las | establecidas en los perfiles de “Evidencias” y

posteriormente “Alcance
A!l

Abogado Contratista

ELABORO: JUAN GUILLERMO OSORIO JARAMILLO

y

REVISO: LUIS MIGUEL ESCOBAR
Secretario General

e

Z
CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3401165

personeria@dosquebradas.gov.co / personeriadosquebradas@email.com

www.personeriadosquebradas.gov.co




P PMD-AF-IACPS-015-
INFORME DE ACTIVIDADES B 2024
CONTRATO DE PRESTACION DE FECHA Enero 2025
SERVICIOS VERSION 03
PAGINA 2de4
OBLIGACIONES DEL TRABAJO Y/O ACTIVIDAD | DOCUMENTO/ SOPORTE
CONTRATISTA REALIZADA DE LA EJECUCION DE OBSERVACIONES
LAS OBLIGACIONES
evaluaron las siguientes
dependencias se evacuaron las
siguientes:
e Personero Delegado en lo
civil, 10 de septiembre de
2025
e Secretario Ejecutivo, 24 de
septiembre de 2025
e Control Interno y la auxiliar
administrativa de
DPMASP, 24 de
septiembre de 2025
B. Apoyar la revisién del | Se brind6 apoyo en la revision del | Se anexa el documento | Los documentos de
reglamento  interno | reglamento interno y en la | correspondiente a avance | soporte se encuentran
del Trabajo | elaboracién del croquis inicial | parcial del Reglamento | en la carpeta
identificando las | para su actualizacion, | Interno de Trabajo, el cual | denominada
correspondientes incorporando  los  lineamientos | fue explicado en reunién | “Evidencias” y
acciones de mejora legales vigentes en materia de | con los directivos y la | posteriormente “Alcance
talento humano, seguridad vy | Personera Municipal. Se | B”
salud en el trabajo, y convivencia | anexa registro fotografico.
laboral. El 17 de septiembre de

Abogado Contratista

ELABORQ: JUAN GUILLERMO OSORID JARAMILLO

&

REVISO: LUIS MIGUEL E
Secretario General

SCOBAR ARDEZ
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OBLIGACIONES DEL TRABAJO Y/O ACTIVIDAD ROGUMENTO! SOPDRTE
CONTRATISTA REALIZADA DE LA EJECUCION DE OBSERVACIONES
LAS OBLIGACIONES
2025 se realiz6 una reunién inicial
con el equipo involucrado.

C. Revisar y ajustar los | En el periodo correspondiente no | Se  anexa certificacién | Los documentos de
formatos de | se desarroll6 el presente alcance | dada por el supervisor del | soporte se encuentran
resoluciones en  virtud al  cronograma | contrato, Secretario | en la carpeta
internas, establecido con el supervisor para | General  Luis Miguel | denominada
promoviendo la | la elaboracién de los documentos | Escobar Hernandez. “Evidencias” y
legalidad en las | correspondientes. Sin embargo, posteriormente “Alcance
decisiones se apoyéo en la revision vy c’

administrativas de la
Secretaria General.

desarrollo de la politica de género
y diversidad con el profesional
universitario

D. Asistir y participar en | Se asistié y participé en dos | Se anexa registro | Los documentos de
representacion de la | eventos de relevancia: fotografico y listas de | soporte se encuentran
Personeria Municipal asistencia en la carpeta
de Dosquebradas en | 1.Semana de la Salud: Se correspondientes. denominada
las reuniones, | imparti6 la capacitacion sobre “Evidencias” y

actividades, comités
diligencias y demas
que le sean

Riesgo Biomecanico el 3 de

septiembre de 2025.

posteriormente “Alcance
Dn

[ELABORO: JUAN GUILLERMO OSORIO JARAMILLO
Abogado Contratista

i

REVISO: LUIS MIGUEL
Secretario General
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OBLIGACIONESDEL | TRABAJO Y/O ACTIVIDAD | POCUMENTO/ SOPORTE [~ —
CONTRATISTA REALIZADA DE LA EJECUCION DE OBSERVACIONES
LAS OBLIGACIONES
asignados por el | 2.Reunién con el Secretario
secretario general General: Se acordd el plan de
trabajo y los mecanismos a
implementar el 17 de septiembre
| de 2025,

Il

ERMO OSORIO JARAMILLO

Coptratista Supervisor
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1.2. ANEXOS EVIDENCIAS

OBLIGACION: Apoyar la revisién del reglamento interno del Trabajo identificando las
correspondientes acciones de mejora.

ACCION: Se proyecta croquis inicial de actualizacién de reglamento, involucrando la
actualizacion legal en materia de talento humano, seguridad y salud en el trabajo y
convivencia laboral, se realiza reunién inicial con el equipo involucrado.
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CONSIDERANDO:

Qua el Regiamento Interno Liane por objeto sarvir como nerma reguladors de Ias refaciones
o2 brahaio enke senvidores publicos que prosian sus servicios en cada una da las oficinas que

conforman la estructra orgdnica de ia P ae D . con la
finalidad de que SUS deberes. obk conflicies de intereses,
e dando @ la migiGn Instilucional y so actuaiiza

2 las di

= Ley 2456 de 2025 (Reforma Laboral}

¢ Ley 2365 de 2025 (Inclus:tn laboral y p 03 A Mt de genara)

= Ley 1561 de 2012 y Decreto 1377 da 2013 (Protecsién de Daioa Personales)

= Resolucién 0312 de 2019 (Smtema do Gestion te Segundad ¥ Salud en e! Trabajp -
56-887)

+  Ley 1610 de 2008, Loy 2209 de 2022 y Dacreto 1809 ds 2023 (Prevencitn, alencien y
sancin del acosa laboral)

Esta varsiin tene como propdsido amonizar ef régiarento con fas nuevas conckSiones dg!
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ta dedatos .l seg ¥ saiud en el trabajo y fa convivancio laboral,
En mérito da lo anterar,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Addptese of Reglaments Intemo de Trabajo de la Personeria
Municipal ge Dosg . de cor conta wigenie yque a continuscidn
¢ agiuvba

CAPITULO



1.3. ANEXOS EVIDENCIAS

OBLIGACION: Revisar y ajustar los formatos de resoluciones internas, promoviendo
la legalidad en las decisiones administrativas de Ia Secretaria General

ACCION: Se realiza revision a los formatos existentes, para ajustar la actualizacion
en su estructura de forma y fondo; consolidando la proyeccion de las politicas internas
de la entidad.
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Dosquebradas, 28 de septiembre del afio de 2025.

Seiior
JUAN GUILLERMO OSORIO JARAMILLO
Contrato 069-2025.

REFERENCIA: Certificacion
Cordial saludo:

Respetuosamente me permito CERTIFICAR que, con base al alcance C “Revisar y
ajustar los formatos de resoluciones internas, promoviendo la legalidad en las
decisiones administrativas de la Secretaria General”. Durante el periodo de
ejecucion correspondiente al 29 de agosto al 28 de septiembre del afio 2025, no se
asigno revision ni ajuste de las resoluciones internas que se expiden al interior de
esta secretaria, lo anterior en virtud al plan de trabajo organizado, en el cual se
priorizo el cumplimiento de otros alcances que se requerian con prelacion.

Atentamente,

NIGUEL ESCOBAR HERNANDEZ
Secretario General
Supervisor del contrato 069-2025

ELABORO: Luis Miguel Escobar Herndndez [REVISO: Luis Miguel Escoba ez RECIBIDO POR:
ecretario General ecretario General Dia___Mes__Afio__Hora__
CAM piso 02, oficina 208-208, ono 3401165

personeria@dosquebradas.gov.co / personeriadosquebradas@gmail.com

www.personeriadosquebradas.gov.co



1.4. ANEXOS EVIDENCIAS

OBLIGACION: Asistir y participar en representacion de la Personeria Municipal de
Dosquebradas en las reuniones, actividades, comités diligencias y demas que le sean
asignados por el secretario general

ACCION: Se participa activamente en las reuniones programadas de induccidn y a
su vez se brindd capacitacién al personal, en los asuntos requeridos por la secretaria
general.







