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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

. PERSONERIA MUNICIPAL DE : .

Entidad DOSQUEBRADAS Dependencia SECRETARIA GENERAL
; JUAN GUILLERMO OSORIO A
Contratista JARAMILLO Nimero del contrato 069-2025
Informe No. 03 Perioda al que cotresponds | 50400005 Al 28/11/2025
el presente informe

Plazo de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) T o S — LUIS MIGUEL ESCOBAR
ejecucion DIAS y P HERNANDEZ

Objeto: “Prestar los servicios profesionales como abogado apoyando el fortalecimiento de los procesos internos en
materia normativa, funcional y administrativa de la Personeria Municipal de Dosquebradas”

A. Apoyar la revisién del
manual especifico de
funciones
identificando
correspondientes
acciones de mejora

las

reuniones con la Delegacién de
Medio Ambiente vy Servicios

Plblicos Domiciliarios y Ia
delegacion  penal logrando
avances en la revision y

definicién de acciones de mejora
del Manual de Funciones de las
delegaciones.

DOCUMENTO/ SOPORTE
OB'&?,?%?%%?EEL SR :ZEQSI'V'DAD DE LA EJECUCION DE LAS | OBSERVACIONES
OBLIGACIONES
Durante el periodo | Se anexa registro fotografico, | Los  documentos  de
correspondiente, se realizé | acta de asistencia soporte se encuentran en

la carpeta denominada
‘Evidencias” y
posteriormente “Alcance
A!J

|
§

REVISO: LUIS MIGUEL ESCOBAR HERNA
Secretario General B

(

ELABORO: JUAN GUILLERMO OSOEIO ?alz;nyLO
Abogado Contratista
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_ DOCUMENTO/ SOPORTE
OBéL)G?%ﬁ?E?rADEL TRABA;(E);’:%:SZIVIDAD DE LA EJECUCION DE LAS OBSERVACIONES
OBLIGACIONES
Asi mismo, se elaboro el
borrador del proyecto de
resolucién  modificatoria  del

Manual de Funciones.

B. Apoyar la revision del
reglamento interno del
Trabajo identificando
las correspondientes
acciones de mejora

Se entrego el reglamento interno
con las acciones de mejora en
una reunién con la Secretaria
General y la  Personera
Municipal, el cual incorpora la
actualizacion legal en materia de
talento humano, seguridad y
salud en el trabajo, y convivencia
laboral.

Se anexa el documento de
Reglamento Interno y registro
de asistencia

Los documentos de
soporte se encuentran en
la carpeta denominada
“Evidencias” y
posteriormente “Alcance
R’

C. Revisar y ajustar los

formatos de
resoluciones internas,
promoviendo la
legalidad en las
decisiones

Se reviso y ajusto el formato de
la Digitalizacién y tecnificacion
interna de procesos de la
Personeria Municipal de
Dosquebradas

Se anexa el documento

Los documentos de
soporte se encuentran en
la carpeta denominada
“Evidencias” y
posteriormente “Alcance
c

ELABORO: JUAN GUI
[Abogado Contratista
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DOCUMENTO/ SOPORTE

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

TRABAJO Y/O ACTIVIDAD

REALIZADA DE LA EJECUCION DE LAS

OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

administrativas de Ila
Secretaria General.

D. Asistir y participar en
representacion de la

Los documentos de
soporte se encuentran en
la carpeta denominada

Se anexa registro fotografico,
Se asistio en representacién de | formato de asistencia
Personeria Municipal | la personeria en las siguientes
de Dosquebradas en | reuniones: “Evidencias” y
las reuniones, e Asisti a una reunién de posteriormente “Alcance

actividades, comités equipo con el supervisor. D"

diligencias y demas
que le sean asignados
por el secretario

Asistié a la socializacion y
capacitacion sobre la Ley
Angel en la ESAP

| general

UAN GUILCERMO OSORIO JARAMILLO o JIS MIGUEL ES@;HERNANDEZ

Conftratista — Supervisor (a)
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PROPUESTA DE DIGITALIZACION DE PROCESOS DE TALENTO
HUMANO

Personeria Municipal de Dosquebradas
1. Introduccion

La Personeria de Dosquebradas, como ente del Ministerio Pablico de caracter
municipal. requiere fortalecer sus capacidades institucionales mediante la
transformacion digital de los procesos internos, especialmente en el drea de Talento
Humano, donde la gestion documental, el control de la informacion del personal y
los procesos administrativos ain dependen de medios fisicos o sistemas
fragmentados,

La presente propuesta busca implementar una estrategia integral de
digitalizacion y automatizacion, que permita mejorar la eficiencia operativa,
garantizar la trazabilidad de la informacion v promover la lransparencia
mstitucional,

2, Objetivos del Proyecto

Objetivo General

de gestion
fativos. la

[mplementar una infraestructura di
documental v de talento humandBgz="
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