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RESOLUCION N° 008 DE 2025
Dos (2) de Enero de dos mil veinticinco (2025)

"POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS PARA LA VIGENCIA 2025"

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA, en uso de sus
facultades legales, especiaimente las contenidas en el articulo 178 y 181 de la Ley
136 de 1994 y la Ley 617 del 2000.

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de nuestra carta politica establece “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que la Personeria Municipal de Dosquebradas tiene como misién: “Como una
institucién perteneciente al ministerio publico, la Personeria Municipal de
Dosquebradas esta encargada de la Promocion y defensa del orden juridico, del
patrimonio publico, del interes ciudadano, de las garantias fundamentales y
derechos humanos en general”,

Que la Personeria Municipal de Dosquebradas es una Entidad con autonomia
administrativa y presupuestal que hace parte del Ministerio Publico y vela
especialmente por la “Guarda, promocién y proteccién de los Derechos
Humanos y los derechos e intereses colectivos” de forma agil, oportuna,
eficiente, eficaz y sin necesidad de Intermediarios, y que, de conformidad con el
articulo 104 del Decreto ley 1421 de 1991 goza de autonomia administrativa y
adelenta la ejecucion de su presupuesto conforme a las disposiciones vigentes.

Que la Personeria debe garantizar la prestacion oportuna de los servicios
contemplados en su mision institucional y ajustados a la Constitucién, la entidad no
cuenta con una planta de personal suficiente para atender sus necesidades, por lo
que se requiere la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
en sus areas misionales y administrativas que le permitan desarrollar de manera
eficaz, eficiente y oportuna la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la planta de personal de la Personerfa de Dosquebradas, es insuficiente para
atender el cumplimiento de su misién y la entidad requiere de conocimientos y
experiencia en areas especificas, lo que justifica la celebracién de contratos de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion.
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Que la Ley 80 de 1993, en su artiuclo tercero, indica lo siguiente “De los Fines de
la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendran en consideraciéon que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...).

Que el capitulo Ill de la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, indica lo siguiente “De los
Contratos Estatales. (...) define los contratos de prestaciéon de servicios como. “los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados”. El inciso 22 ibidem
sefiala que “En ninguin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Que la Personeria Municipal de Dosquebradas tendra en cuenta como punto de
referencia, lo establecido en el Decreto 785 de 2005, en su articulo 25, se determina
las equivalencias entre estudio y experiencia, asi como en el paragrafo 1° del
precitado articulo. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades
competentes determinaran en sus respectivos manuales especificos o en acto
administrativo separado, las equivalencias para los empleos que lo requieran, de
conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decreto.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con la Ley
1150 de 2007, indica “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”.

Que el articulo 2.8.4.4.6. Prohibicion de contratar prestacién de servicios de forma
continua. Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracién total mensual
establecida para el jefe de la entidad. PARAGRAFO 1°. Se entiende por
remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a este en
cada uno de dichos periodos, sin que en ninglin caso puedan tenerse en
consideracion los factores prestacionales. PARAGRAFO 2°. Los servicios a que
hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente a aquellos
comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios técnicos” desarrollado en
el decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacién, con independencia
del presupuesto con cargo al cual se realice su pago. PARAGRAFO 3°. De manera
excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios
altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneraciéon
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total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder
del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con
seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el
Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los
siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que reune el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar
las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.
PARAGRAFO 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos
requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.

Que el tipo de contratista se determina conforme con los requerimientos a las areas
misionales y administrativas en concordancia con el cumplimiento de los fines
especificos exigibles a los mismos, las cuales deben verse reflejados en las metas,
actividades y responsabilidades del objeto contractual a desarrollar.

Que en aras de garantizar el mejoramiento de la actividad contractual como el
cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad es
procedente definir parémetros y criterios objetivos para fijar los requisitos exigidos
y los honorarios por pagar a cada uno de los contratistas de los contratos de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion que celebre la Personeria Municipal de
Dosquebradas para la vigencia 2025, de conformidad con las necesidades y
condiciones establecidas en los estudios previos y los costos y gastos que su
suscripcion implica al tenor de lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos. Los estudios y
documentos previos son soporte para elaborar el proyecto pliegos, los pliegos
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
desarrollo del Proceso Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas
de los indicados para cada modalidad seleccion: 1. La descripcién de necesidad
que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion. 2. El
objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion,
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 3. Modalidad de seleccion del
contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos. 4. valor estimado
del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, Entidad debe incluir la forma como los calculd y
soportar sus calculos de presupuesto en la estimacién de aquellos. La Entidad no
debe publicar variables utilizadas para calcular valor estimado del contrato cuando
la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. el contrato es
de concesion, la Entidad no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracion. 5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable. 6. El analisis de
Riesgo y la forma de mitigarlo. 7. Las garantias que la Entidad contempla exigir en
Proceso de Contratacion.

Que con el fin de establecer parametros para fijar honorarios a los contratistas por
concepto de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es
necesario adoptar la table de honorarios como instrumento que permita establecer
objetivamente los costos de los servicios requeridos, de conformidad con los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccidn objetiva, que
rige las actuaciones de las personas que presten sus servicios profesionales y/o de
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apoyo a la gestion, con el Gnico animo de adoptar buenas practicas contractuales,
la tabla de honorarios que se adopta es la siguiente, como se expresa en el resuelve.

Por lo antes considerado, el Personero Municipal () de Dosquebradas Risaraida.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar y Adoptar la tabla de honorarios para los perfiles
generales y rango para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que la Personeria Municipal de Dosquebradas, celebre con
personas naturales para la vigencia 2026 y cuyo pago se pacte en periodos
mensuales y/o proporcionales al tiempo de ejecucion, teniendo en cuenta los
requisitos exigibles de formacién y experiencia.

ARTICULO SEGUNDO: Los factores que determinan la fijacion de honorarios
corresponden a: 1. Titulo o certificaciones de estudios basicos o de secundaria. 2.
Titulo otorgado por una institucion superior en los niveles técnico, tecnolégico y/o
profesional. 3. Titulos de posgrado en la modalidad de especializacién, maestria o
doctorado. 4. Experiencia acreditada:

PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
ESCALA DE HONORARIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - APOYO A LA GESTION

B VIGENCIA 2025
N| CATEGORIA SERVICIO QUE HONORARIOS REQUISITOS Y EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
0 - PRESTA MINIMO MAXIMO MINIMA
11 ASISTENCIAL APOYO 1.500,000,00 1.700.000,00 TITULO DE QUINTO BASICO | MINIMO UNO (01) ANO DE
OPERATIVO Y/O DE PRMARIA O ESTUDIOS DE | EXPERIENCIA
ADMINISTRATIV BACHILLER. MINIMO SEIS (06) | RELACIONADA
0 MESES DE EXPERIENCIA

2 TECNICO TECNICO 1.700.001,00 2.200.000,00 TITULO DE FORMACION | CERTIFICACION DE
; TECNICA EN ACTIVIDADES A | MINIMO CUATRO  (04)
CONTRATAR O AFINES. | SEMESTRES

MINIMO UNO (01) ANO DE | APROBADOS DE
EXPERIENCIA FORMACION
UNIVERSITARIA 0
TECNOLOGICA
O CERTIFICADO DE
APTITUD TECNICA

3| TENCOLOGO TENCOLOGO | 2.200,001,00 2.500.000,00 TITULO DE FORMACION | CERTIFICACION DE
TECNOLOGICA Y TARJETA | MINIMO  SEIS  (06)
PROFESIONAL CUANDO ASI | SEMESTRES

LOREQUIERALALEY. MINIMO | APROBADOS DE
UNO  (01) ARNO  DE | FORMACION
EXPERIENCIA UNIVERSITARIA

4 | PROFESIONAL | PROFESIONAL | 2500.001,00 | 350000000 | TITULO PROFESIONAL Y | DOS (02) ANOS DE
TARJETA PROFESIONAL | EXPERIENCIA

CUANDO ASILOREQUIERALA | RELACIONADA.

LEY. MINIMO UNO (01) ARO DE

EXPERIENCIA
5| PROFESIONAL | PROFESIONAL | 3.500.001,00 |  4.500.000,00 TITULO PROFESIONAL CON | TRES (03) ANOS DE
ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO ESPECIALIZACION.  MINIMO | EXPERIENCIA

UNO  (01) ARO  DE | PROFESIONAL
EXPERIENCIA

6| ASESOR ASESOR 450000100 | 6.500.000,00 | TITULO PROFESIONAL CON | CUATRO (04) ANOS DE
ESPECIALIZACION 0 | EXPERIENCIA

MAESTRIA O DOCTORADO. | PROFESIONAL

MINIMO DOS (02) ANOS DE

EXPERIENCIA
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PARAGRAFO 1. En el caso en que se requiera asignar honorarios por fuera de la
tabla anterior, debe indicarse en el Estudio Previo, las razones objetivas de
compensacion de idoneidad y experiencia que amparen la situacion.

PARAGRAFO 2. En ninglin caso podra pactarse una remuneracion superior a la
total mensual establecida para el jefe de la entidad, conforme lo dispone el decreto
2785 de 2011.

ARTICULO TERCERO: EXCLUSION. La presente resolucién no aplica para:

1. Los contratos a ser suscritos con personas juridicas, de lo cual se debe dejar
constancia de tal situacion en los estudios previos.

2. Los contratos de prestacion de servicios para la representacion judicial de la
Personeria Municipal de Dosquebradas, cuando el objeto del contrato o la
naturaleza de las pretensiones y/o su cuantia asi lo ameriten de conformidad
con el estudio de necesidad realizado y aprobado por el representante legal.

3. Los contratos de prestacion de servicios o apoyo a la gestién cuyo objeto sea
la entrega de un insumo.

4. Las contrataciones para las cuales se exijan requisitos de idoneidad
profesional o técnica o experiencia superior al maximo previsto en el cuadro
del articulo primero de la presente resolucion.

5. Contrataciones de prestacion de servicios cuyo objeto no demande la
exigencia de titulo profesional, técnico o tecnolégico por parte de los
contratistas, de acuerdo con lo establecido en el articulo primero de la
presente resolucion, cuando quiera que se acredite; la idoneidad por medios
diferentes a los previstos en el cuadro del citado articulo, previamente
definidos en los estudios previos, y requisitos de experiencia directamente al
maximo superior previsto en el mismo.

6. Los contratos a ser suscritos con personas que les aplica lo contenido en la
Ley 2039 de 2020 y la Ley 2214 de 2022.

7. Contratistas para trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

ARTICULO CUARTO: La verificacién de titulos, experiencia y requisitos segun
aplique, seran efectuados y certificados por el secretario general de la entidad.

PARAGRAFO 1. Cuando las actividades por contratar correspondan a conduccion
de vehiculos (carro o moto), el contratista debera acreditar vigencia de la licencia
de conduccion en la categoria Exigida por la ley.

ARTICULO QUINTO: EI valor fijado de los honorarios incluye todos los impuestos
a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para
ejecutar el contrato, a excepcion de los impuestos tributarios (IVA. RTE FTE y
RETEICA), que se pactara de conformidad con el régimen tributario del eventual
contratista y el pago de su seguridad social (pensién y salud) y los riesgos laborales
ARL, de conformidad a lo establecido en la Ley.
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ARTICULO SEXTO: Para los efectos del presente acto administrativo se tendran
en cuenta los siguientes conceptos contenidos en la normatividad vigente:

Honorarios. Es la remuneracion pactada por la ejecucién de las obligaciones y/o
actividades desarrolladas por una persona natural, en virtud de un vinculo
contractual.

Estudios. Se entiende como los conocimientos académicos adquiridos y certificados
por instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el gobierno
nacional correspondiente a la educacion bésica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional y programas de postgrados en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de
todas las materias que conforme en el pensum académico de la respectiva
formacion profesional y/o la obtencién del titulo profesional, y/o la obtencion de la
tarjeta profesional de conformidad con la normatividad vigente que regula cada area
de estudio.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
similares a las obligaciones del contrato a suscribir en una determinada area de
trabajo o area profesional, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia laboral. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
similares a las obligaciones del contrato a suscribir en una determinada area de
trabajo o area profesional, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de
divulgacién del conocimiento obtenido en instituciones debidamente reconocidas.

Certificaciones. Las certificaciones que se anexan a la propuesta deberan
corresponder a las incluidas en el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento
de la funcién Publica y seran presentadas de la siguiente forma:

Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico y acta de grado

correspondiente, expedido por las instituciones publicas o privadas debidamente
reconocidas por el gobierno.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la
homologacién y convalidaciéon del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente conforme a convenios que celebre el estado Colombiano.

Los profesionales deben acreditar los requisitos de acuerdo con el ejercicio de su
profesién y las normas que regulan su disciplina. La experiencia la acreditara
mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, tales como
certificaciones laborales, certificaciones de contratos de prestacion de servicios,
actas de liquidacién de contratos de prestacién de servicios y declaraciones Extra
juicio otorgadas por un notario.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion surte efectos fiscales a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D
MANUELITA TORO PATINO
PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
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