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Personeria Municipal de Dosquebradas
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo 2024

INTRODUCCION

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS a Iravés del Sistema de Gestisn de Seguridad
y Salud en el Trabajo - (SG-55T) propende mantener un entomo laboral segum y saludable,

De acuerdo a lo anterior, se elabora y ejecuta el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
dando cumplimiento de la nermatividad legal vigente, con el proposite de realizar las intervenciones
pertinentes de las condiciones de frabajo, tales como la identificacion de peligros y la evaluacion y
control de riesgos; en aras de la prevencidn de accidentes ¥ enfermedades laborales, asi como |a
mejora continua en la promocién y prevencion de la seguridad ¥ salud laboral de nuestros servidores y
colaboradores y demds partes interesadas que inferactian de manera permanente.

El Pian de Trabajo Anual de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo se considera uno de los resultados de la
implementacion del SG-S5T, pero, al mismo tiempo constituye un instrumento de planeacion en el que
se especifica la informacién que permite tener una perspectiva en la identificacidn de metas,
responsabilidades, tlempo de ejecucitn y recursos para su desamollo, en concordancia con los
objetivos de la Politica de SST vy al cumplimiento de los estandares minimos (Resolucion 0312 de
20189) y los requisitos del Decrato 1072 de 2015

JUSTIFICACION

El Plan de Trabajo Anual de SST se constituye como parte fundamental en ia implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, pues permite identificar las responsabilidades,
metas y tiempos de ejecucion para dar cumplimiento a los requisitos del Sistema General de Riesgos
Laborales y los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contemplados en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 ¥ la Resolucion
312 del 2019 y demas normatividad colombiana en maleria de seguridad y salud en el trabajo.

La Perseneria Municipal de Dosquebradas suscribié contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn No 054-2023, cuyo objeto es brindar acompafiamiento en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el irabajo, insumo que sirve de base para adelantar las actividades a desamollar
en la vigencia 2024,
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OBJETIVO. Ejecutar y mantener el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Personeria Municipal de Dosquebradas con &l propésito de brindar condiciones sequras de trabajo y
bienestar a los funcionarios; previniendo la ccurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales manteniendo asi la calidad de vida de la= personas que laboran basado en la mejora
confinua.

ALCANCE. Ei alcance de este documento involucra desde |s alta gerencia hasta todos los
fundionarios adscritos a la personeria y demas personal que trabaja dentro da las instalaciones de |a
entidad.

RESPONSABILIDAD. La responsabilidad de realizacian ¥ ajustes de esle documento estd a cargo
del secretario general que tiene &l rol de talento humano de |a personeria, asi como su divulgacion y
gjecucion de actividades que se deriven del mismo, los funcionarios tendran |la responsabilidad del
cumplir su rol frente al sistema.

POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La personeria
municipal de Dosguebradas se compromete a:

% 5@ compromete con la implementacién, desamollo y fortalecimiento del Sistema de Gesiion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T), mediante procesos que sean SEgUros para los
funcionanios y contratistas, mediante el conirol de los peligros y riesgos a los que se encuentren
expuestos en sus lugares de trabajo.

2 Destinar los recursos humanos fisicos y financieros necesarios para la planeacion, ejecucion y
evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con los faclores de riesgos
asociados a la prestacion de servicios de salud; al igual que desamoliar estrategias tendientes a la
prevencion de incidentes, accidenies ¥ enfermedades laborales,

3. Garantizar el cumplimiento de su politica de seguridad y salud en e trabaje mediante procesos
de formacidn y concientizacitn a sus empleados y partes involucradas.

4, Todos los funcionarios, conlratisias ¥ lemporales lendran 1a responsabilidad de cumplir con las
Noimas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.
lguaimante serin responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan
QENErar consecuencias y contingencias para |os comparieros y visitantes.

& Esta polilica serd revisada anualmente, publicada y difundida a todos nuestros colaboradornes y
partes interesadas, para obtener asi sy cooperacion y participacion.

GLOSARIO CLAVES

. Accidente de trabajo: Es todo suceso repenting que sobrevenga por causa u ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psigquidtrica,
una invalidez o la muerte.

. Auditoria; Un proceso metédico para cblener evidencias que al evaluarse de manera objetva
permite daterminar la conformidad del SG-S5T de acuerdo a los requisitos,
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. Ciclo PHVA: Método sistematico para la resolucion de problemas con el fin de generar una
mejora continua de la calidad, en cuatro pasos: Planear, Hacer, Verificar, Actuar,

. Comité de Convivencia Laboral: Es un equipo que busca prevenir el acoso laboral y
proteger a los empleados de los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de frabajo.

. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Equipo de trabajo
donde se abren espacios de participacion para &l mejoramiento de las condiciones laborales y de la
promocion de la saled y la seguridad laboral,

- Condiciones de salud: £l conjunto de variables que determinan el perfil sociodemografico
de Ia poblacion trabajadora,

. Descripcion sociodemografica: Descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas
de un grupo de trabajadores, como el grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, etc.

. Enfermedad laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que &l rabajador se ha visto obligado a trabajar.

. Estidndares minimos: Conjunio de normas. requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiente para todas las empresas o entidades sefialadas en el campo de aplicacidn, pero en su
implementacion se ajusta, adecua, armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme
al numero de trabajadores.

. Evaluacién del rlesgo. Proceso que permite definir &l nivel de resgo asociado a la
probabilidad de ocurrencia de que dicho riesgo v al nivel de severidad de las CONSecUencias,

. Gestién de rlesgos: Enfoque estruciurado para manejar la Incertidumbre relativa a una
amenaza, a lraves de una secuencia de actividades humanas que incluyen la identificacion, el andlisis
¥ la evaluacién de riesgo, para luego establecer las eslrategias de su tralamiento ufilizando recursos
gerenclales.

. Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T): Disciplina que se encarga de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de rabajo, y la proteccion y promocian de la
salud de los trabajadores.

. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T): Proceso logico v
por elapas, basado en la mejora continua, con &l objetive de anticipar, reconocer, evaluar ¥ controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

. Mejora continua; Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestisn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T. Para conseguir mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica del SG-55T de la empresa.

. Prevencion: Medidas destinadas no solamente g prevenir la apanicion de la enfermedad, tales
como la reduccidn de factores de riesgo, sinc también a detener su avance y alenuar sus
CONSECUENCIAS una vez establecida.

. Promocién: La promocién de la salud es el proceso que permite a las persenas incrementar
&l conirol sobre su salud para mejorara y asi tener un equilibrio,

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Compromiso de la alla direccion de una
empresa con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y
compromete a toda la empresa,
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PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El disefio e implementacidn del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQU EBRADAS, parte de las politicas institucionales y los
objetivos planteados en maleria de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo para alcanzar dicha politica, para
lo cual hace padicipe al Comité Paritario de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, el cual cuenta con
representantes de la Alta direccidn como de los empleados de |a institucion,

Entre ofros aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo de $5T se consideran:
. Perfil Sociodemografico.

- Encuestas de Clima Organizacional.

. Flan de Emergencia,

. ausentismo, accidentalidad y enfermedad laboral.

OBLIGACIONES.

Es obligacion del representante legal de la personeria municipal da Dosquebradas velar por Ia
proteccion de |la Seguridad y Salud de los funcionarios ¥ la comunidad en general, mientras se
encuentre denfro de las instalaciones o realizando actividades de o para la entidad, para lo cual se
considera necesario crear estrategias y plantear actividades que permitan disminuir los peligros, a
ravés de programas de Promocion y Prevencion, Higiene y Seguridad Industrial, Atencion a
Emergencias funcionamiento de Brigadas, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Conwvivencia Laboral.

RESPONSABILIDADES.
Son responsables del desarrolio del plan anual:

. El Representante Legal de |a PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, como el
ordenador y ejecutor del gasto de funcionamiento,

. El secratario general, como encargado del manejo del Recurso Humano de la Entidad v de la
implementacion de los Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. El responsable del SG-SST, como garante del desarrollc de cada una de las actividades
eslablecidas.

. El comite SG-SST, como responsables de seguir indicaciones v actividades encaminadas a ia
implementacion del sistema.

. | sG,Tm los trabajadores de la personeria municipal de Dosgquebradas, como principales actores
de SaT.

RECURSOS. Se establece la necesidad de contar con recurso financiero destinado exclusivamente
para la ejecucion de actividades relacionadas con la promocion y prevencidn en salud laboral, esto
encaminado siempre a intervenciones y planea de mejora, aclividades para el control eficaz de los
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nesgos en la labor, eslo con el fin de que guienes se hagan responsables del cumplimients del SG-
55T, puedan efecutar lo planeado durante el 2023,

RECURSO HUMANO. Contemplan aspecios de impiementacion, documentacion, investigacion de
accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puesios de trabajo, capacilacion an
temas de 55T y las demds funciones directas en la Gestion del Sistema de Segundad y Salud an el
Trabajo.

En la PERSONERIA MUNICIFAL DE DOSQUE BRADAS, cuenta:

. Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
¥ Miembros del COPASST.

. Miembros del Comité de Convivencia Laboral,
. Miembros de la Brigada de emergencia,

. Administradora de Riesgos Laborales (ARL),

Fisicos Y TECNOLOGICOS. Para el desamollo de este plan de trabajo, se dispondrd de las
instalaciones de la entidad toda vez que sea requeridos, asi mismo de los equipos lecnoldgicos
{computador, video beam, TV, insumos de papeleria, elc.), que permitirain que las actividades sean
Hevadas a cabo.

FINANCIERO. Contempla las inversiones econdmicas en los aspectos anteriores y ofros que la
institucion identifica para el desamollo del Sistema de Cesfidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
con estos recursos, el responsable del SG-85T v su equipo de apoyo, realizaran algunas actividades
de capacitacion, inspeccién, sensibilizacién en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia
enfidad.

REVISION POR LA ALTA DIRECCION. E| Representante Legal revisard de manera anual |as
gestiones adelantadas por los responsables del Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el
Trabaj y comunicard al COPASST los avances y las sugerencias que en materia de Seguridad y
Salud sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.

PLAN 2024 - PROGRAMA.
Documentos base.

1. Perfil sociodemografico de la personeria municipal de Dosquebradas a diciembre
28-2023
2. Clasificacion tablas de peligros
3. Recomendaciones en la matriz de resgos
4. Estandares minimos en el sistema de gestion segin resolucién 03122019
5. Desarrollo del ciclo PHVA :

FROYECTO: Maria Gilma Mannigue Norefla | REVISO: Steven Arévalo Cuirtar
Cantrel Inkamg |
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6. Pian de trabajo anual 2024

7. Matriz de identificacién de peligros, valoracidn de riesgos y determinacion de

controles segun norma GTC45 incotec-2012
8. Cronograma de capacitaciones 2024

9. OTROS DOCUMENTOS BASE.

ANEND L

B i
: ANEXO 01
2";’}! PLAN DE PREVENCION, PREPARACION
o Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
o 2023-2027
m—.w
[ ]
5
&
i~ ANEXO 2.
PLAN DE EVACUACION ANTE
EMERGENCIAS
PRSI s O SRS T 2023-2027.
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HETEMS, DE MGL ANCIL EPIEMIOLOGIC L A'HEIG 3.
ESONES DETRORILIRELARES
SISTEMA DE VIGILANCIA
g k EPIDEMIOLOGICA LESIONES
OSTEOMUSCULARES
L 2023-2027

FERBMACN LS S P D D0 SRR AT

VHEENCIS NS T

DOCUMENTOS VIGENTES

RESOLUCION 019 DE
ENERO DE 2023 "POR
LA CUAL SE
REGLAMENTA LA |
| INVESTIGACION  DE
INCIDENTES ¥
ACCIDENTES DE

| reglamenta-la-investigacion-de-incidentes-y-accidentes-de-trabajo

| TRABAJO™"

http:/{personeriadesquebradas.gov.co/normatividad/resoluciones/113-
resoluciones-2023/1312-resolucion-019-de-enero-de-2023-por-la-cual-se-

EVALUACION VIGENCIA 2023
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ACTIVIDADES QUE
SERAN TENIDAS
ENCUENTA PARA
DESARROLLARLAS
EN LA VIGENCIA
2024

ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR RIESGO
ACCIONES PREVENTIVAS: En cada uno de los niesgos se
realizaran accionss preventivas que mitiguen el riesgo ante
cual 56 haya expuesio el funcicnano.
CAPACITACIONES: Se realizavan capacitaciones o
aclividades en cada uno de kas riesgos para mitigar el

&n |os funcionarios de la Personeria Municipal
COMUNICACION: Se socializaran las actividades del Plan
dé Trabajo por los medics de comunicacion oficales con los
‘Que cuenie | Parsoneria.
PRUEBAS Y SIMULACROS: Sa realizard un cronograma de
Capacitaciones leniendo como eje las amergencias a las
cuales se& ancuentran expueslos bos funcionarios de la
erfidad.
MONITOREQ Y SEGUIMIENTO: Se verificara bajo el cico
PHVA cada tres meses los avances del plan de trabajo.

RECOMENDACIONES ADICIONALES

Se propone la creacion del comité de convivencia laboral,
come medida de prevenciin del acoso laboral
1. sa recomienda hacer reafizar reunsones frecuentementa
con & comité de convivencia |aboral, como medida de
pravencion del acoso laboral _
2. Medicidn de los estresores |aborales intra ¥
axtralaboraias.
|3, Realizar pausas activas funcionales. =
|4. 5@ planearan actividades de PyP para prevanir el riesgo
cardiovasculsr en los funcionarios. R
5. Se realizaran actividades que promuewvan al trabajo en
8quipo y la comunicackin asertiva
6. Implementar la matriz de ausentismo & incapacidades se
desarrollaran actividades adicionales para reducr eslos
\Indicadores y mejorar |a productividad.
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