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- . Revision y evalucacion de
Diagnésticoy consolidacién del estado actul de | N1 Y 29/ P97CF 100 o 110212026 311212026
todas las actuaciones disciplinarias en tramite.
disciplinarios
Priorizacion de expedientes con riesgo de F%g‘iazgfggf:czg;‘w
prescripcién y adopcién de plan de impulso R 30 0 110212026 31112/2026
Ejercer de manera integral, oportunay | Procesal inmediato. prescripcion.
eficiente la funcion disciplinaria a cargo
Optimizacion integral de la gestion | 98 12 Secretaria General, mediante || pesarroilo de jornadas de capacitacion preventiva
disciplinaria mediante el ;e“l's'°"< impulso y tréamite de la totalidad | iigiqas a servidores publicos sobre deberes Capacitaciones a 0 1/02/2026 31/12/2026
. fortalecimiento de la capacidad elo": “J:ces"s > on CUrso Y y régimen
institucional, el control de términos y que se g q
a Gestin ssratépiea dol gy | ToSPeto por s principios do legaldad,
debido proceso, celeridad y economia
procesal
Procesal, Con el fin e BSEQUIAT SU || 10 tos para Correcta Implementacion de
adecuada culminacion y prevenirla |\t lentas para co Software o base de datos 1 00 110212026 31112/2026
. ) gestion documental y archivo disciplinario.
prescripcion de la accion disciplinaria. dinamica
Formulacion oportuna de pliegos de cargos y
remision al area de juzgamiento cuando haya Formular cargos en los 12 [ 1/02/2026 31/12/2026
gl procesos que lo ameiten
Disefiar e implementar una matriz de control para
Ia gestion del talento humano y Ia ejecucion Matriz 1 0 110212026 31112/2026
contractual.
Realizar seguimiento mensual a supervisores Requerimientos
sobre el cumplimiento de obligaciones eteror conrol 12 0 110212026 31112/2026
Consolidar una gestion estratégica del |contractuales. P
talento humanoyy de la 8
Fortalecimiento integral de la gestion | publica que garantice bienestar laboral, )
2| deltalento humano y del sistema de | eficiencia politicas intermas en materia de )
contratacion institucional. normativo y adecuada supervision | 2lento humanoy que e
Fadnts o imicen la supervision de politica 3 0 110212026 31112/2026
control, seguimiento y mejora continua. |contractualy mejoren la eficiencia en la ejecucicn interna
' de funciones y obligaciones institucionales.
Verificar y garantizar el efectivo cumplimiento en
el registro, actualizacion y publicacion oportuna
delai i6n insti enlas Controly 6 [} 110212026 31112/2026
SECOP Il y SIGEP, conforme alos requisitos
normativos vigentes.
Garantizar Ia adecuada i6n. | Realizar seguimi ala ejecucion
control, mantenimiento, '"°°f' poracion y | dej Plan Anual de Adquisiciones de acuerdoala | Seguimiento y promocion 6 0 1/02/2026 311212026
Fortalecimiento de la gestion integral | 9ePuracion de los activos fijos de la | competencla de la Secretaria General.
; entidad, asegurando la ejecucion
3| deactivos fijos y ejecucion eficiente
oportuna del Plan Anual de
del Plan Anual de Adquisiciones. ot !
Adquisiciones y el uso racional y Consolidar el plan de
transparente de los recursos Implementar y ejecutar el plan de bajas de bienes | "
presupuestales. insenvibles conforme al manual institucional. bajas y ejecutar las bajas 1 ° 110212026 311212026
necesarias
Realizar jomnadas externas descentralizadas y Jomadas
campafias especiales de acercamiento 12 0 110212026 31112/2026
Pty descentralizadas
Fortalecimiento de la proyeccion | '™P2ctar vt :‘ plan de accién ™ ]
institucional, modernizacion ! Disefiar de
" tecnolégica y posicionamiento de la presencia terriorial, la 6 y en | Plan de comunicaciones 1 0 110212026 31112/2026
sgico de la i la medios digitales y tradicionales.
Municipal. io yla mejora
pal. continua en la atencién al ciudadano.
Promover el manejo e implementacién de la
Inteligencia Artificial, de manera responsable y Capaciaciones ) o 110212026 202026

razonable por medio de politicas y
capacitaciones.
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Solicitar informacion periodica del proceso de Numero de solicitudes
contratacion estatal celebrado por el Municipio ) 2 0 1/02/2026 31/12/2026
realizadas
de Dosquebradas y las entidades celebradas.
. Numero de
1. Tener registros actualizados de los |Realizar capacitaciones en Contratacion Estatal capacitaciones 1 0 1/02/2026 31/12/2026
procesos de contratacion estatal que Realizadas
Realizar seguimiento a la se realizan en el Municipio de
1 contratacion Estatal que realiza el Dosquebradas. 2. Fortalecer en los
Municipio de Dosquebradas y las | ciudadanos, contratistas y funcionarios . . )
entidades descentralizadas los principios de la contratacion estatal | Presentar informe de servidor publico por los
mediante procesos de formacién presuntos hallazgos de incidencia disciplinaria A Demanda A demanda 0 1/02/2026 31/12/2026
academica. en procesos de contratacion estatal
Aperturar vigilancias que por c.omp.elel?cia A Demanda A demanda 0 1/02/2026 31/12/2026
corresponda al Profesional Universitario
Numero de
Capacitaciones en Ley 850 de 2003 capacitaciones 3 0 1/02/2026 31/12/2026
Realizadas
Realizar capacitaciones en mecanismos de Numero de
participacion ciudadana conforme al articulo capacitaciones 3 0 1/02/2026 31/12/2026
PTER 103 de la Constitucién Politica Realizadas
Promover la participacion ciudadana
como derecho y deber fundamental,
: 1. Fomentar una cultura de
fomentando que la comunidad incida P
2 . participacion ciudadana con
de manera real en la planeacion, herramientas juridicas . Numero de
ejecucién, control y evaluacin de la ) Capacitar a las juntas de acciones comunal en capacitaciones 3 0 110212026 31112/2026
gestion publica procesos de gestién publica Realizadas
0 1/02/2026 31/12/2026

Celebrar el dia Municipal del veedor ciudadano

Numero de celebraciones

CUMPLIMIENTO
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Tramitar los derechos de peticion y/o solicitudes Oficios de traslado
a ent\dade§ publicas y privadas, mediante el em'mdos ylo actos o A demanda 0 1/02/2026 31/12/2026
correspondiente traslado y apertura de la registros de apertura
vigilancia. de vigilancia
Vigilancia Administrativa y F°"a'?°?' la Y|g|lancwa preyenliva y -
Preventiva de acuerdo a los administrativa sobre enfidades Realizar visitas de campo de acuerdo a las Visitas ylo
1 derechos de peticion ylo solicitudes | PUPIICas y privadas para garantizar la idades del imiento de las vigilanci: requerimientos A demanda 0 1/02/2026 31/12/2026
P ¥ proteccion de los derechos colectivos y necesidades del seguimiento de las vigilancias. realizados
ciudadanas -
el interés general
Elaborar informes de vigilancia correspondientes, Vllnf‘Tar’Tj: d/eo
en el marco del seguimiento a las vigilancias a(g:tuacion);s A demanda 0 1/02/2026 31/12/2026
(cierre, archivo y/o remision). X
realizadas
Realizar visitas a las Entidades Prestadoras de
Servicios Publicos para verificar el estado de las Visitas realizadas 10 0 1/02/2026 31/12/2026
PQRS.
- Promover el mejoramiento en la
Seguimiento a las PQRS i S . .
2 presentadas ante las Entidades 2(;:!22 :n't?:azgss{er;;::?;asd;: Sefllz‘g’cl)rggrmes de diagnostico sobre el estado Informes realizados A demanda 0 1/02/2026 31/12/2026
Prestadoras de Servicios Publicos i pre © las
servicios publicos
Formular solicitudes de acuerdo al estado de la Solicitudes
PQRS y generar las recomendaciones y/o alertas . A demanda 0 1/02/2026 31/12/2026
realizadas
a las que haya lugar
Acompanar y apoyar los procesos de visitas,
atencion, andlisis y seguimiento a quejas,
peticiones y denuncias ciudadanas relacionadas Acompa.namlemos A demanda 0 1/02/2026 31/12/2026
con asuntos ambientales, realizando la realizados
verificacion técnica preliminar y presentando
informes cuando sea requerido.
Realizar seguimiento a planes, programas y
proyectos ambientales municipales, verificando
su cumplimiento y formulandq obsgrvaclon.es o Segul.mlemos A demanda 0 1/02/2026 31/12/2026
alertas tempranas cuando se identifiquen riesgos realizados
Actividades y acciones orientadas a ambientales o posibles afectaciones a la
la vigilancia, seguimiento y control |Fortalecer la vigilancia y el control para|comunidad.
3 para la proteccion de los recursos |la defensa y proteccion de los recursos
naturales y el medio ambiente del naturales y del medio ambiente . . .
Municipio de D brad Adelantar el cierre y archivo de las vigilancias y Vigilancias cerradas
unicipio de Dosquebradas actuaciones relacionadas con la proteccién de g " A demanda 0 1/02/2026 31/12/2026
. 3 ylo archivadas
recursos naturales y del medio ambiente.
Realizar d|agnpst\co de la vulneracion de los Dlagr)osuco 4 0 1/02/2026 31/12/2026
derechos ambientales en Dosquebradas realizado
Fortalecer la vigilancia y el
seguimiento del cumplimiento de los
4 Acciones Populares fallos judiciales proferidos enas | g, 0. imiento al cumplimiento de los fallos judiciale] ~ Seguimientos A demanda 0 110212026 31/12/2026

acciones populares, en las cuales
estemos vinculados en el comité de
erificacion

realizados
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Solicitar a la Secretaria de Salud Departamental \nfosr;“act‘:(i‘;:eysvdi:tas
de Risaralda y Salud Municipal informacion de | ;73 4ag -peben ser 4 0 01/02/2026 3111212026
las EPS e IPS presentes en el municipio de o de impacto, el
Dosquebradas y realizar visita de verificacion ‘p '
fin, no las acciones
Verificar en materia de acciones constitucionales | Informes de anlisis de
cuales son los servicios en salud que son de barreras de acceso 4 0 01/02/2026 31/12/2026
mas dificil acceso elaborados
Vigilar que la secretaria de salud municipal
realice el seguimiento a la prestacion del servicio
de salud por parte de las EPS en el municipio Actuaciones realizadas
de Dosquebradas en cumplimiento de la Ley frente a EPS 1 0 01/02/2026 3112/2026
estatutaria en salud y sus decretos
reglamentarios
Vigilar que la secretaria de salud municipal
realice el seguimiento a los tiempos de atencion y .
del triaje, asignacién de citas de consulta Verificaciones realizadas
ie, asig " . a tiempos de atencion en 9 0 01/02/2026 31/12/2026
externa, examenes, dispensacion de salud
i entrega de ias medicas
por parte de las IPS del municipio.
Realizar jornadas descentralizadas de atencion Jornadas
a los usuarios en salud para garantizar el acceso descentralizadas 2 0 01/02/2026 31/12/2026
alos servicios médicos realizadas
Vigilancia y seguimiento a la red Fortalecer la vigilancia sobre la
1 prestadora de servicios en salud en |prestacion de los servicios de salud en
el municipio de Dosquebradas el municipio de Dosquebradas.
Verificar la existencia y aplicacion de las rutas de N
atencion a las personas que presentan violencia Verificaciones realizadas
aasp que presen arutas de atencion en 10 0 01/02/2026 3111212026
sexual, violencia en el contexto familiar y salud
violencias basadas en enfoque de genero.
Realizar vigilancia y seguimiento a la aplicacion Actuaciones de vigilancia
gllancia y seguimien P y seguimiento en salud 10 0 01/02/2026 31/12/2026
de los mecanismos de atencion en salud mental "
mental realizadas
fosrvoriy oo 0 99 | apuiro ez
) progr a poblacion sin 3 0 01/02/2026 31/12/2026
primer nivel a las personas sin cobertura de
salud (PPNA) aseguramiento
Realizar vigilancia y seguimiento a la aplicacién Actuaciones de
de los mecanismos de la intencién ala seguimiento realizadas 3 0 01/02/2026 31/12/2026
poblacién diagnosticada con VIH en atencioén a VIH
N . . o Seguimientos realizados
Realizar vigilancia y seguimiento a la aplicacion a programas de
de los programas de madres gestantes y programas 1 0 01/02/2026 31/12/2026
rimera infancia gestantes y primera
P infancia
Convocar y desarrollar mesas de trabajo con Mesas de trabaio A demanda o
EPS para vigilar que el derecho a la salud sea izad d identificacion de 0 01/02/2026 31/12/2026
Defensa y proteccion del derecho a | Promover y defender el debido acceso |efectivo en el municipio. realizadas problematicas
2 la salud en el municipio de del derecho a la salud de la poblacion ! 0 das d tacion dirgid
Dosquebradas en Dosquebradas esarrollar jornadas de capacitacion dirigidas a ]
asociaciones de usuarios en salud sobre Capacitaciones
9 2 0 01/02/2026 31/12/2026
mecanismos de defensa y garantia del derecho realizadas
ala salud.




Realizar vigilancia y seguimiento a la aplicacion
de los protocolos de inclusién de adultos

Actuaciones de vigilancia

P L 10 01/02/2026 31/12/2026
mayores a los programas de alojamiento y y seguimiento realizadas
alimentacion (CPAM).
Realizar seguimiento al cumplimiento de la Ley Actuaciones de
1251 de 2008 y demas normas concordantes o . 3 01/02/2026 31/12/2026
respecto a los CPAM, mediante visitas. seguimiento realizadas
Atender los requerimientos de los adultos Requerimientos
Mayores beneficiarios de los CPAM atendidos A demanda 01/02/2026 311272026
Programar mesa de trabajo con la secretaria de
E?e_sarro_lloﬁ_ocnal con el fin de conocer el es_la_\d_o Mesas de trabajo 2 01/02/2026 31/12/2026
fisico y juridico de los centros vida del municipio realizadas
de Dosquebradas (CBA)
Solicitar informacién y realizar visitas de Solicitudes de
seguimiento a las obligaciones de . informacien y visitas 4 01/0212026 31/12/2026
funcionamiento a los centros vida del municipio realizadas
de Dosquebradas
Realizar seguimiento a los convenios
i i or la . "
de Desarrollo social con el fin de atender a la Seguimientos realizados 3 01/02/2026 31/12/2026
poblacién adulta mayor en los centros vida
Acompafamiento a los grupos
poblacionales en condicién de Hacer seguimiento a al oferta Realizar vigilancia y seguimiento a la o
vulnerabilidad. DEBE SER: institucional respecto de los i én del del adulto mayor Actuaciones de vigilancia 2 01/02/2026 31/12/2026
acompafiamiento a los programas  [sociales. en el municipio de Dosquebradas. y seguimiento realizadas
sociales
Realizar vigilancia y seguimiento a la Actuaciones de vigilancia
i 6n del municipal de uacion Viglanci 4 01/02/2026 31/12/2026
discapacidad y seguimiento realizadas
Realizar vigilancia y seguimiento a la Actuaciones de vigilancia
implementacion del programa municipal de . 9 4 01/02/2026 31/12/2026
libertad religiosa y seguimiento realizadas
Realizar vigilancia y seguimiento a la Actuaciones de vigilancia
implementacién del programa municipal de . 9 4 01/02/2026 31/12/2026
migracién y seguimiento realizadas
Realizar vigilancia y seguimiento a la Actuaciones de vigilancia
implementacion del programa municipal de . 9 4 01/02/2026 31/12/2026
asuntos étnicos. y seguimiento realizadas
Realizar vigilancia y seguimiento a la Actuaciones de vigilancia
implementacién del programa municipal de . 9 4 01/02/2026 31/12/2026
juventudes. y seguimiento realizadas
Realizar vigilancia y seguimiento a la Actuaciones de vigilancia
implementacion del programa municipal de . 9 4 01/02/2026 31/12/2026
LGTBIQ*. y seguimiento realizadas
Realizar vigilancia y seguimiento a la Actuaciones de vigilancia
implementacién del programa municipal de . 9 4 01/02/2026 31/12/2026
habitantes en condicion de calle. y seguimiento realizadas
TS AT VST 2 MSPeCTIoTeS Y CoTTegrom T TS e CoTTToT 3 0170272026 31712/2026
it as respeciivas audioncias de G040 42| jgncias acompanadas| A demanda oloz2026 | 31122026
e e e e A demanda 01/02/2026 3171212026
Realizar seguimiento al cumplimiento de la Ley
i i Seguimi
1801 de 2016 respecto de Ias infrac ) ntos 5 01/02/2026 31/12/2026
urbanisticas, tanta en predios publico, predios a infracciones
) . fiscales y predios privados
Vigilancia y control a los procesos
administrativos, pedagégicos y . .
Ejercer control a las " de o N del Codigo Real_\zar mesa de ntabajo cop la Secretaria de
los inspectores de policia y Nacional de Seguridad y Convivencia | G0Piemo, Secretaria de hacienda y comando de
corregidores del municipio. Ciudadana, garantizando el debido |12 Policia de Dosquebradas para verificar el Mesas de trabajo 2 01/02/2026 31/1212026
proceso, la propo i de las transferencia de los recursos realizadas
medidas y la i ioati or en el marco de la
Ley 1801 de 2016
Vigilar la implementacion de la Ley 1801 Verificaciones realizadas
respecto del registro de las razas caninas y . 1 01/02/2026 31/12/2026
potencialmente peligrosas al registro canino
Verificar a la aplicacion de las acciones de la
politica publica de i i i Seguimientos
ciudadana del municipio de Dosquebradas- a politica publica 2 01/02/2026 311272026
Risaralda junio de 2027
Disefiar un taller de Liderazgo y funciones de 105 | 15 o6 reaiizados 1 01/02/2026 31/12/2026
personeros estudiantiles
Elaborar y programar el acto solemne de Acto de posesion 1 01/02/2026 31/12/2026

posesion de Personeros estudiantiles.

realizado




Promover y programar mesa de trabajo con los
personeros estudiantiles con el fin de identificar

Mesas de trabajo

Brindar acompafiamiento a los Fortalecer el ejercicio de los personeros conla 2 01/02/2026 31/12/2026
personeros estudiantiles estudiantiles escolar
Promover y programar Taller de acciones Talleres realizados 1 01/02/2026 31/12/2026
constitucionales y proteccion de derechos.
Atender los requerimientos de los personeros Requerimientos
estudiantiles respecto de sus necesidades del qalendidos A demanda 01/02/2026 31/12/2026
colegio
Realizar seguimiento a la destinacion de
recursos desde la UAPA para fortalecer la Seguimiento realizado 4 01/02/2026 31/12/2026
cobertura en asignacion de cupos para el PAE
en Dosquebradas
Realizar vigilancia y seguimiento a la ejecucion | Actuaciones de vigilancia
general del Programa de Alimentacién Escolar y seguimiento realizadas 10 01/02/2026 31/12/2026
(PAE).
Realizar vigilancia y i al
derecho a la educacion en el municipio | Verificar la existencia y vigencia de la Pdliza Verificacion realizada 1 01/02/2026 31/12/2026
de Dosquebradas. Educativa municipal
Realizar imie al proceso del iento realizado 4 01/02/2026 31/12/2026
transporte escolar urbano v rural.
Realizar seguimiento al proceso de iento realizado 6 01/02/2026 31/12/2026
apoyo administrativo (auxiliares administrativos,
auxiliares de aseo, bibliotecario, conseries).
Vigilancia y seguimiento a la gestion Realizar seguimiento al cumplimiento del registro
educativa en el municipio de de las situaciones presentadas en el Sistema de
Dosquebradas. Informacion Unificado de Convivencia Escolar Visitas realizadas 6 01/02/2026 31/12/2026
Realizar vigilancia y seguimiento al (SIUCE) por parte de las instituciones educativas
cumplimiento de lo establecido en el del municipio.
manual de convivencia escolar y el
debido proceso escolar en el municipio. |Realizar seguimiento institucional al
cumplimiento general de la Ley 1620 de 2013 Visitas realizadas 6 01/02/2026 31/12/2026
(Comité de convivencia escolar) en las
instituciones educativas del municipio.
R:ahz._aér Vig‘|3FCi3 )’VS?L;"SIE"'I‘); 'Z ' Realizar vigilancia y seguimiento a la adopcién y
adopcion y aplicacion del Plan Individual | plicacion del Plan Individual de Ajustes "
de Ajustes Razonables (PIAR) en las | Razonabies (PIAR) en las instituciones Visitas realizadas 6 01/02/2026 31/12/2026
instituciones educativas oficiales del educativas oficiales del municipio.
municipio.
Realizar de manera conjunta con la secretaria
de educacién municipal un modelo de Manual
Convivencia escolar que cumpla con los Modelo estructurado,
lineamientos de la Ley 115 del 94, 1437 de aprobado y adoptado 1 01/02/2026 311272026
2011, 1620 de 2013, decreto 1075 de 2015,
decreto 1421 de 2017 y Ley 2080 de 2021.
Revisar licencias urbanisticas y planos Licencias revisadas 4 01/02/2026 31/12/2026
de 4 areas de cesion.
Vigilancia y seguimiento a los bienes de
uso publico del municuipio de Coordinar visitas técnicas con planeacion Visitas técnicas 4 01/02/2026 31/12/2026
Dosquebradas municipal en 4 areas de cesion realizadas
Disefiar protocolos intermos para revisién de Protocolos disefiados 4 01/02/2026 31/12/2026
proyectos urbanisticos.
Revisar licencias urbanisticas y planos Licencias revisadas 4 01/02/2026 31/12/2026
aprobados, de 4 areas de cesion.
Verificar areas de cesién y de las vias | CCOrdinar visitas técnicas con planeacion Visitas técnicas 4 01/02/2026 31/12/2026
N N municipal en 4 areas de cesion realizadas
publicas por quienes adelanten
proyectos de cosntruccion y urbanizmo |pise i i
Bienes de uso publico, areas de arcelacion Disefiar protocolos intermos para revisién de Protocolos disefiados 1 01/02/2026 31/12/2026
- o Y P proyectos urbanisticos.
cesion, vias, licencias urbanisticas y
procesos de bienes baldios en el Imi i i i
At plementar un sistema digital de trazabilidad de Sistema digital
municipio de Dosquebradas. cesiones. implementando 1 01/02/2026 31/12/2026
" 5 Realizar visitas cuatrimestrales para levantar "
Efectuar visitas periédicas a las N N : - " Visitas e informes
curadurias urbanas para obtener !n:ormacwon de licencias y presentar el respectivo realizados 3 01/02/2026 31/12/2026
informacion sobre licencias de informe
construccion, urbanizacion o i imi
parcelacién concedidas. f;‘:g;?"’"es semestrales de seguimiento alas|  po, 65 emitidos 2 01/02/2026 31/12/2026
:?Zr\g‘stzr 4 expedientes de bienes baldios en Expedientes revisados 4 01/02/2026 31/12/2026
Vigilar los procesos y diligencias de ) i ) ) )
bienes baldios en el area rural del Goordinar vistas de verificacidn en 2 predios Visitas realizadas 2 01/02/2026 31/12/2026
municipio de Dosquebradas rurales.
Solicitar la informacion de los predios baldios a Solicitud realizada 1 01/02/2026 31/12/2026

catastro y planeacion.
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Fomentar la promocién, difusion y
apropiacién social de los derechos
humanos en el municipio de
Dosquebradas

1. Promover el conocimiento y la
apropiacion de los derechos humanos
en la ciudadania , mediante acciones

pedagdgicas y de sensibilizacion.

2. Adelantar las vigilancias

Realizar camparnias de difusion de la proteccion
de los derechos humanos en el marco de los
tratados internacionales, la constitucion y la ley.
(proceso electoral, nifios, nifias y adolescentes;
muijer; victimas; PPL/MPL)

Campaiias realizadas|

1/02/2026

31/12/12026

Hacer seguimiento conforme a lo contenido en la
AT 01-2023:

1. Al disefio y ejecucion de las estrategias y
Planes de Accion presentados por la diferentes
entidades;

2.A las acciones cuyo objetivo sea fortalecer las
capacidades institucionales para

la prevencion y proteccion de derechos
humanos.

3.Verificar que las acciones, estrategias, planes y
medidas dispuestas por las

diferentes instituciones cumplan con el espiritu y
objetivo general de las

recomendaciones de la AT.

4.Pedir el acompafiamiento técnico de las
entidades competentes cuando se

identifiquen limitaciones técnicas desde el nivel
local.

Seguimientos
realizados

1/02/2026

31/12/12026

Hacer seguimiento conforme a lo contenido en la
AT 019-2023:
1.Solicitar resultados a los entes territoriales
frente a la implementacion de las Directivas 002
del 2017 y 022 del 2022.
2.Desarrollar actividades conjuntas con los

ios locales para contar con un

oesp con
relacion a la presunta vulneracion de
derechos a través de las herramientas
juridicas

3. Promover la proteccion de los
derechos humanos de las personas y
grupos en situacién de vulnerabilidad,

conforme al marco constitucional, legal
y convencional vigente.

diagnéstico de la situacion de lideres, lideresas y
personas que defienden derechos humanos.
3.Desarrollar actividades preventivas que ayuden
a garantizar el derecho a defender derechos
humanos.

4.Adelantar acciones de seguimiento y gestion
integral con el fin de velar por la no repeticion de
violencias basadas en género y violencias por
perjuicio de las que han sido victimas lideresas y
defensores de derechos humanos.

5.Acompaiiar el seguimiento de acciones para la
no impunidad de hechos victimizantes y
violencias basadas en género perpetradas contra
lideresas, defensores y sus familiares.M10

Seguimientos
realizados

1/02/2026

31/12/12026

Impulsar vigilancias administrativas y/o
especiales que se deriven de la presunta
vulneracién de derechos en el Municipio de
Dosquebradas

Actuaciones
realizadas

A demanda

1/02/2026

31/12/12026

Solicitar informacion estadistica a la rama judicial
sobre hechos violatorios de derechos humanos
en el Municipio de Dosquebradas, para fortalecer
la intervencion del ministerio publico.

Solicitudes realizadas

1/02/2026

31/12/12026




Activacion de la Ruta de Proteccion de las

personas que menciona el Decreto 1066 de Ar(;‘“:]a:r'izr;e: A demanda 1/02/2026 31/12/2026
2015 (UNP) q
Realizar vigilancia administrativa a las Actuaciones
Comisarias de Familia y entidades que integran : A demanda 1/02/2026 31/12/2026
1. Atender de manera oportuna las las rutas de atencion. realizadas
denuncias de violencias contra las
mujeres, adultos mayores y los nifios,
nifias y adolescentes, mediante el
seguimiento y fortalecimiento de las | Adelantar acompafiamientos y visitas preventivas —
rutas de atencion, con enfoque de para verificar la atencién oportuna a mujeres y AC?’T‘Pa”a"?'e”“’S ° A demanda 1/02/2026 31/12/2026
derechos, género y proteccion integral. [NNA. visitas realizadas
2. Fortalecer la articulacion
interinstitucional y el control preventivo
Vigilar la atencién y proteccion sobre las actuaciones de las
efectiva de los derechos de las autoridades competentes, Participar y promover la articulacion o
mujeres, adultos mayores y de los | especialmente comisarias de familia y |interinstituci i i Participaciones
ujeres, yores y Pe > 112y |interinstitucional en espacios relacionados con . A demanda 1/02/2026 31/12/2026
nifios, nifias y adolescentes en el entidades del sistema de proteccion,  |yiolencias y proteccion de derechos. realizadas
Municipio de Dosquebradas, para garantizar la efectiva proteccion de
los derechos de las mujeres y los NNA.
3. Promover la garantia y
restablecimiento de los derechos de las
mujeres y de los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de Brindar orientacién y acompafiamiento Orientaciones y
vuInefiﬁsigé{;ﬁ:ﬁe@a:ﬁgzas de insti(u_gional a muj_eres y NNA sobrglru(as de acompa}ﬁamiemos A demanda 1/02/2026 31/12/2026
administrativa y seguimiento a casos y atencién y mecanismos de proteccion. realizados
contextos de riesgo en el municipio.
- i " Participar y ejercer secretaria técnica o
1. Vigilar la proteccion yprf)momon de acompafiamiento en los espacios de Participaciones 1/02/2026 31/12/2026
k.)s derechos de Ia_s Vlctlrna§ del participacién de victimas y mesas de trabajo realizadas 12
co_nf_hcio_armad_o : mec_ilame acciones 9@ interinstitucionales.
to
institucional.
Atencion a la poblacion victima del 2. Fortalecer la articulacion
conflicto interno armado colombiano interinstitucional para la adecuada Hacer seguimiento a la implementacion de la Seguimient
en el municipio de Dosquebradas implementacion de las rutas de |oferta institucional y a los compromisos eguimientos A demanda 1/02/2026 31/12/2026
atencion, asistencia y reparacion adquiridos por las entidades competentes. realizados
integral de las victimas.
3. Promover la participacion efectiva de
las victimas en los espacios de _Brir?dar_ orien(acidnvy _acompaﬁamien(o Orientaciones y
representacién y decision del municipio. |institucional a las victimas sobre rutas de acompanamientos | A demanda 110212026 311122026
atencion, mecanismos de proteccion y acceso a N
realizados
derechos.
Realizar visitas de vigilancia y seguimiento alos | yqiq realizadas | A demanda 1/02/2026 3111212026
lugares de reclusién del municipio.
1. Vigilar la proteccion de los derechos
fundamentales de las Personas Verificar las condiciones locativas, de seguridad Verificaci
Privadas de la Libertad (PPL y MPL), |y habitabilidad, asi como el acceso a servicios erificaciones 12 1/02/2026 31/12/2026
mediante acciones de vigilancia basicos de las PPL y MPL. realizadas
. e N administrativa y seguimiento
Vigilar la proteccion, garantia y
permanente.
respeto de los derechos Hacer seguimiento al acceso a la salud.
Pri&‘;::snfe"f:'f;g:;zs(sFef""as 2. Verificar las condiciones de reclusion |alimentacion y debido proceso de las personas Seguimientos A demanda 110212026 311122026
yMPL) N . - realizados
en el municipio de Dosquebradas, v el trato digno de las P.PL YMPL, |privadas de la libertad.
conforme a los estandares
constitucionales, legales y
jurisprudenciales vigentes. Adelantar acciones preventivas y requerimientos | Acciones preventivas
contundentes a la institucionalidad frente a ylo requerimientos A demanda 1/02/2026 31/12/2026
riesgos de vulneracion de derechos. realizados
Avrticular con las autoridades competentes
acciones orientadas a la mejora de las Acciones realizadas A demanda 1/02/2026 31/12/2026
condiciones de reclusion.
Desarrollar actuaciones de vigilancia preventiva y Actuaciones
seguimiento institucional al desarrollo del proceso realizadas A demanda 1/02/2026 31/12/2026

electoral en el municipio de Dosquebradas.




1. Ejercer vigilancia preventiva y
seguimiento a las actuaciones de las
autoridades electorales y administrativas

Realizar acompafamiento institucional y
presencia permanente en el Comité de Garantias

Acompafiamientos

del orden municipal, en el marco del | Ejectorales y comité organizador y en los demés ! A demanda 1/02/2026 31/12/2026
proceso electoral. (0s interinstitucionales relaci s con el realizados
" proceso electoral.
2. Observar y verificar el respeto de las
garantias electorales y de los derechos
Ejercer vigilancia a los procesos politicos, a través del acompanamiento
electorales de la vigencia 2026 en el institucional y la presencia en los Emitir observaciones y advertencias preventivas Ob y "
municipio de Dosquebradas distintos escenarios del proceso  |frente a situaciones que puedan afectar las servaciones ¥/o [ A gemanda 1/02/2026 31/12/2026
" . advertencias emitidas|
electoral. garantias electorales y la legalidad del proceso.
3. Realizar y
articulacion interinstitucional, con el fin
de advertir oportunamente riesgos o |Hacer seguimiento a alertas, quejas y situaciones Seguimientos
posibles afectaciones a la legalidad, |de riesgo relacionadas con el desarrollo del regalizados A demanda 1/02/2026 31/12/2026
transparencia y equidad del proceso  |proceso electoral.
electoral.
Seguimiento a la alerta temprana N° 013-2025 Segu|vm|entos A demanda 1/02/2026 31/12/2026
procesos electorales realizados
Asistir, en calidad de Ministerio Publico, a las
audiencias programadas por el Centro de A demanda A demanda 1/02/2026 31/12/2026
Servicios Judiciales.
Atender los requerimientos formulados por la
Fiscalia General de la Nacion en las actuaciones A demanda A demanda 1/02/2026 31/12/12026
que demanden presencia del Ministerio Publico.
1. Realizar vigilancia a las actuaciones
ue convoquen la intervencion del
q Mir?is(erio Publico Asistir a diligencias de reconocimiento fotografico
Ejercer el rol como ministerio pablico cuando ello sea re;quTru’j\‘o por la Fiscalia General A demanda A demanda 1/02/2026 31/12/2026
ante la Fiscalia General de la Nacion | 2. Atender y dar tramite a los asuntos y  la Nacion.
denuncias puestos en conocimiento de
esta agencia del Ministerio Publico, Recibir y tramitar denuncias por violencia
dentro del marco de sus competencias. | intrafamiliar, para su remision a las Comisarias A demanda A demanda 1/02/2026 31/12/2026
de Familia, ICBF, conforme a la competencia
legal.
Realizar seguimiento aleatorio a procesos
penales tramitados en los juzgados del municipio
de Dosquebradas, con especial observacion de A demanda A demanda 1/02/2026 31/12/2026

las decisiones que dispongan su terminacion,
archivo o finalizacion.

CUMPLIMIENTO




PLAN DE ACCION AREA FINANCIERA

CODIGO

PMD-CI-PA-028

FECHA

Febrero 2026

VERSION

Lineas Estratégicas

Objetivos

Actividades/Acciones

Indicador

Meta

Ejecucion mensual

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Ejecucién
Acumulada

Cumplimiento.

Fecha de inicio

Fecha de
terminacion

Link de evidencia

PRESUPUESTAL Y
CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

Elaborar y publicar el Plan Anual de
Adgquisiciones conforme a la normatividad
vigente, asegurando su alineacion con el
presupuesto aprobado,

1 Plan Anual de
Adquisiciones aprobado y
publicado antes del 31 de

enero de 2026.

1/02/2026

31/12/2026

Plan Anual de Caja (PAC)

Elaborar el Programa Anual Mensualizado de
Caija (PAC), programando los compromisos de
pago conforme al presupuesto aprobado

% ejecucion del PAC

100%

1/02/2026

31/12/12026

Cumplir obligaciones legales y
contractuales

Gestionar y tramitar oportunamente los pagos a
, it y demés obligaci
legales, verificando cumplimiento de requisitos

soportes documentales y radicacion completa
antes de la orden de pago.

9% pagos oportunos

1/01/2026

31/12/2026

Conciliaciones bancarias y contables

Realizar conciliaciones bancarias y contables de
manera mensual, verificando correspondencia
entre extractos bancarios y registros contables,
identificando diferencias, efectuando los ajustes
necesarios y dejando soporte documental del
proceso.

N° conciliaciones
realizadas

1/02/2026

31/12/12026

Mantener informacién financiera
confiable

Registrar de manera oportuna y actualizar
permanentemente la informacin contable y
financiera en el sistema institucional,
garantizando exactitud, integridad y respaldo
documental conforme a la normatividad vigente.

Registros al dia

1/02/2026

31/12/2026

normativo

Preparar, revisar, validar y cargar la informacion
financiera requerida por los entes de control en
las plataformas oficiales dentro de los plazos
establecidos, asegurando consistencia entre
reportes contables y presupuestales.

% rendiciones oportunas

1/02/2026

31/12/12026

Realizar reportes trimestrales a la
Contaduria CGN

Elaborar y presentar oportunamente los reportes
trimestrales exigidos por la Contaduria General,

calidad, i iay
normativo de la informacion reportada.

CGN reportes trimestrales

1/02/2026

31/12/2026

Reporte cuenta anual vigencia fiscal
anterior

Consolidar, validar y rendir la cuenta anual de la
vigencia fiscal ante el ente competente,
incluyendo informacion presupuestal, contable y
financiera debidamente conciliada y soportada.

Rendicion presentada

1/02/2026

31/12/12026

Reporte CHIP personal y costos

Elaborar y reportar la informacion relacionada con
gastos de personal, verificando liquidaciones,
aportes, prestaciones sociales y coherencia con
el presupuesto aprobado y registros contables.

Informacién enviada

1/02/2026

31/12/2026

Garantizar pagos oportunos

Ejecutar el calendario de pagos, realizar
seguimiento periédico al cumplimiento de fechas
programadas y adoptar medidas correctivas en
caso de retrasos o inconsistencias.

% pagos oportunos

1/02/2026

31/12/12026




Solicitud mensual a hacienda de
recursos

Elaborar y remitir mensualmente a la Secretaria
de Hacienda la cuenta de cobro correspondiente,

la correcta i
valores, anexando los soportes requeridos,
° N Iy

y
hasta la on del

tramite y pago.

% requerimientos
atendidos

31/12/2026

Fortalecer mejora continua

Implementar acciones de mejora derivadas de
auditorias y control interno

9% acciones
implementadas

100%

1/02/2026

31/12/2026

Presupuesto siguiente vigencia

Elaborar y remitir oportunamente a la Secretaria

de Hacienda el proyecto de parala
vigencia

1/02/2026

31/12/2026

Remitir al area encargada la informacion
necesaria para publicar en la plataforma oficial

dela

integridad y A
informacién financiera,

100%

1/02/2026

31/12/2026

Cumplir el cierre general

Ejecutar las actividades necesarias para el cierre
presupuestal y financiero de la vigencia,

finales, 6n de
saldos, elaboracion de informes y cumplimiento
de cronogramas establecidos.

Segun la contratacion
realizada en la vigencia

100%

1/02/2026

31/12/2026

PRESTACIONES SOCIALES
FUNCIONARIOS PERSONERIA

Liquidar y pagar oportunamente némina

Elaborar y liquidar quincenalmente la némina de
los funcionarios de la Personeria, verificando

aportes y
garantizando el pago oportuno dentro de los
plazos idos y conforme a la vi
vigente.

Liquidacion quincenal

1/02/2026

31/12/2026

Liquidar y pagar aportes a seguridad
social y parafiscales

Liquidar y realizar oportunamente el pago de
aportes al sistema de seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), verificando bases de
cotizacion, novedades y cumplimiento de plazos
legales.

Liquidacion mensual

1/02/2026

31/12/2026

Bonificacion por servicios prestados

Liquidar y pagar la bonificacién por servicios

conforme a las normas aplicables,

A demanda segin el
periodo en el que el

factores a aplicar 35% o
50% salario

cumple el afio
de servicio

1/02/2026

31/12/2026

Vacaciones

Liquidar y pagar las vacaciones de los
funcionarios conforme al tiempo de servicio,
incluyendo factores salariales correspondientes y
registro contable adecuado.

A demanda segin el
periodo de disfrute del
funcionario

1/02/2026

31/12/2026

Prima de servicios

Liquidar y pagar la prima de servicios conforme al
tiempo laborado y disposiciones legales vigentes,
garantizando exactitud en la liquidacion y
oportunidad en el pago

Anual

1/07/2026

15/07/2026

Prima de Navidad

Liquidar y pagar la prima de navidad conforme al
tiempo laborado y normas aplicables, verificando
factores salariales y cumplimiento de plazos
establecidos.

Anual

1/12/2026

31/12/2026

Cesantias

Liquidar las cesantias de los funcionarios
conforme al régimen aplicable, efectuar su
consignacion dentro de los plazos legales y

los soportes

Anual

1/12/2026

31/12/2026

Intereses a las cesantias

Calcular y pagar oportunamente los intereses a
las cesantias conforme a la normatividad vigente,
verificando exactitud en la base de liquidacion y
dejando evidencia documental.

Anual

1/12/2026

31/12/2026

CUMPLIMIENTO
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Plan es.tral.égico de tecnologias de la informacion y las Plan publicado 1 0 28/01/2026 30/01/2026
comunicaciones PETIC
Plan de seguridad y privacidad de la informacion Plan publicado 1 0 28/01/2026 30/01/2026
Plan institucional de archivo - PINAR Plan publicado 1 0 28/01/2026 30/01/2026
Plan anual de vacantes Plan publicado 1 0 28/01/2026 30/01/2026
Garantizar la publicacién de los Plan de seguridad y salud en el trabajo Plan publicado 1 0 28/01/2026 30/01/2026
1 Planes estratégicos programas, planes y estrategias
requeridos por ley a mas tardar el 30
de enero de cada vigencia Programa de transparencia y ética publica-PTEP Plan publicado 1 0 28/01/2026 30/01/2026
Plan anual de adquisiciones Plan publicado 1 0 28/01/2026 30/01/2026
Informe de litigiosidad Informe publicado 1 0 28/01/2026 30/01/2026
Plan de bienestar social, capacitaciones e incentivos Plan publicado 1 0 28/01/2026 30/01/2026
Plan estratégico de talento humano Plan publicado 1 0 28/01/2026 30/01/2026
Seguimiento a las publicaciones en SECOP I Seguimientos 4 0 1/02/2026 30/12/2026
realizados
1to de la publicacion de las
e actividades, documentos y demas - . Seguimientos
2 Verificacion en plataformas informes en las plataformas Seguimiento a las publicaciones en SIGEP Il realizados 2 0 1/02/2026 30/12/2026
autorizadas
Seguimiento a las publicaciones en SIA OBSERVA Seguimientos 3 0 1/02/2026 30/12/2026
realizados
Informe de ejecucion anual evaluacion [Gestionar al interior de la Personeria las respuestas e
3 FURAG del sistema de control interno de cada |informacion necesaria para presentar el informe del Informe presentado 1 0 1/02/2026 30/12/2026
vigencia Aplicativo FURAG FURAG
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable y Informe publicado 4 0 1/02/2026 30/12/2026
presupuestal
Evaluar la aplicabilidad y cumplimiento de la Directiva
Presidencial No. 002 de febrero 12 de 2002 respecto al Informe publicado 1 0 1/02/2026 30/12/2026
derecho de autor y los derechos conexos.
Informe austeridad del gasto Informe publicado 4 0 1/02/2026 30/12/2026
Informe defensa juridica (actividad litigiosa) Informe publicado 2 0 1/02/2026 30/12/2026
Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Informe publicado 2 0 1/02/2026 30/12/2026
Etica Publica - PTEP P
Verificacion ley de transparencia, pagina web de la Informe publicado 3 0 110212026 30/12/2026
entidad, en cumplimiento de la ley 1474-2011 ART. 9 P!
Seguimiento a presentacion de Informe de seguimiento a mapas de riesgos Informe publicado 4 0 1/02/2026 30/12/2026
4 Informes de control interno informes e informes a cargo de Control
Interno
Informe de seguimiento a planes de mejoramiento Informe publicado 3 0 1/02/2026 30/12/2026




Informe estado mas joven Informe publicado 1/02/2026 30/12/2026
Informe de satisfaccion al usuario Informe publicado 1/02/2026 30/12/2026
Reporte de cumplimiento de Matriz ITA Reporte realizado 1/02/2026 30/12/2026
Lrgfg:sednz:xz:::f“’" ala gestion insfitucional (Gestion Informe publicado 1102/2026 30/12/2026
gléo’;rge de atencion al ciudadano y seguimiento a las Informe publicado 1/02/2026 30/12/2026
?;:::g;zzflsalonj:z:; vida (tablas de Cumplimiento en el archivo y custodia hojas de vida Auditoria realizada 1/02/2026 30/12/2026
A . | Verificacion del cumplimiento del decreto 2768 de 2012.
Auditoria interna de Arqueo y Manejo
de Caja Menor q y ) “Por la cual se regula la constitucion y funcionamiento de Auditoria realizada 1/02/2026 30/12/2026
) las cajas menores”
Auditoria interna a la Gestién del Sitio Evaluar el cumplimiento de las obligaciones de
Web y cumplimiento de transparencia transparencia, .avcceso a !a informacion p“’.’"ca via Auditoria realizada 1/02/2026 30/12/2026
acceso a la informacion-ITA adecuada gestion y funcionamiento del sitio web
Y institucional, establecidas en la ley 1474 de 2011
Auditoria interna a una Delegacién y/o - "
al Profesional Universitario, de Evaluar el cumpl|m|er?to y el avance del plan de acclpn - ‘
conformidad con el plan de’ accion presentado que contribuyan al desarrollo de las funciones Auditoria realizada 1/02/2026 30/12/2026
presentado por cadapuno de ellos misionales del profesional universitario.
AUDITORIAS - ENFOQUE HACIA
LA PREVENCION Auditoria interna al proceso de Verificar el cumplimiento del manual de contratacion en Auditoria realizada 1/02/2026 30/12/2026
contratacion de la entidad las diferentes etapas contractuales y procesos juridicos
Auditoria interna a una de las
Delegacion y/o al Profesional Evaluar el cumplimiento y el avance del plan de accion
Universitario, de conformidad con el presentado que contribuyan al desarrollo de las funciones Auditoria realizada 1/02/2026 30/12/2026
plan de accién presentado por cada misionales de DPMASP
uno de ellos.
Verificar el cumplimiento de las funciones propias del
Auditoria interna al proceso de Supervisor, establecidas en la Resolucion 251 de 2015 - "
Supervision de Contratos DAFP; articulo 14 de la Ley 80 de 1993 y articulos 82 al Auditoria realizada 110212026 30/12/2026
85 de la Ley 1474 de 2011
- Verificar el cumplimiento de las acciones pactadas en el . .
Auditoria al PTEP PTEP, de acuerdo con Ia ley 2195 Auditoria realizada 1/02/2026 30/12/2026
ssegl‘:llliednt:z :lnpelrgrazuellgczlogzz 314 Seguimiento a los planes de accion de los lideres de los Seguimientos 1/02/2026 30/12/2026
del Decreto Nacional 1083—2‘0‘15 - procesos realizados
Seguimiento al pago de las prestaciones sociales del Seguimientos
ES?:ERAETCE((:SII%’:'JA-N'I:EsgsTO personal activo y en el momento de retiro realizados 11022026 30/12/2026
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS — — —
HUMANO CON EL FIN DE REALIZAR Seguimiento al plan de formacion y capacitaciones, Seguimi
i incenti eguimientos 1102/2026 30/12/2026
CORRECTIVOS PARA UN MEJOR programa de bienestar e incentivos, programa de realizados
BIENESTAR DE LA ENTIDAD vacaciones y Plan égico de talento humano
Seguimiento al Cédigo de integridad Seguimientos 1/02/2026 30/12/2026

realizados

CUMPLIMIENTO




