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1. INTRODUCCION

La Personeria Municipal de Dosquebradas, en su firme compromiso con el
fortalecimiento de la ética publica, la transparencia administrativa y la prevencién de
la corrupcion, adelanta de manera permanente el seguimiento al cumplimiento e
interiorizacion del Codigo de Integridad.

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y en concordancia
con las politicas nacionales orientadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP), la integridad constituye el pilar fundamental del servicio
publico, el presente informe tiene como finalidad consolidar las actuaciones de
socializacion, adopcion y formalizacidon de compromisos éticos suscriptos tanto por
funcionarios de carrera y libre nombramiento como por los contratistas de prestacion
de servicios adscritos a la entidad durante la presente vigencia.

2. OBJETIVO

Verificar la socializacion y suscripcion de los compromisos éticos del Codigo de
Integridad por parte de los servidores publicos y contratistas de la Personeria Municipal
de Dosquebradas, garantizando el alineamiento con las directrices institucionales y los
lineamientos del MIPG.

3. ALCANCE

El presente informe comprende la evaluacion de las actividades de socializacion del
Caddigo de Integridad dirigida al personal de la Personeria Municipal de Dosquebradas
durante la vigencia 2026. Para ello, se tomé una muestra representativa de trece
carpetas correspondientes a contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién vinculados al inicio del periodo fiscal.

4. MARCO NORMATIVO

El seguimiento al Cédigo de Integridad se fundamenta en las siguientes disposiciones
legales y administrativas:

o Constitucién Politica de Colombia (Art. 209): Establece los principios de la
funcion administrativa (igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad).

e Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional y municipal.

e Ley872de 2003y Decreto 1499 de 2017: Reglamentan el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), dentro del cual la Integridad es una dimension
prioritaria.

e Decreto 1083 de 2015 en lo relativo al Codigo General de Integridad para el
Servicio Publico Colombiano.
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e Ley 2195 de 2022 (Ley de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion):
Dispone los Programas de Transparencia y Etica Publica (PTEP), exigiendo a
las entidades publicas fortalecer la cultura de la legalidad, integridad e inclusion
de clausulados éticos al vincular personal y contratistas.

o Ley 2013 de 2019 (Declaraciéon de Bienes y Rentas, Registro de Conflictos de
Interés): Por medio de la cual se establece la obligatoriedad de la declaracion
de conflictos de interés para servidores publicos y contratistas, aspecto

directamente ligado al Cédigo de Integridad.

5. METODOLOGIA
El presente seguimiento se desarrollé mediante un enfoque de verificacion documental
e inspeccion fisica directa sobre una muestra seleccionada de trece carpetas

institucionales,

correspondientes a contratistas de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion vinculados en la vigencia 2026. A través de este
procedimiento in situ, se verificd la presencia de los soportes fisicos que acreditan la
realizacion de las jornadas de socializacién individual del Codigo de Integridad al inicio
de la vinculacién, permitiendo consolidar la informacion en un instrumento de control

para evaluar el nivel de cumplimiento institucional.

6. ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME
6.1 Enfasis segun MIPG:

POLITICA
MIPG

1.Planeacion Institucional
2.Talento Humano
3.Integridad

4. Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion
5.Fortalecimiento
organizacional y simplificacion
de procesos

6.Servicio al ciudadano
7.Participacion ciudadana en la
gestién publica
8.Racionalizacién de tramites
9.Gestion documental
10.Gobierno Digital
11.Seguridad Digital
12.Defensa juridica

13.Mejora normativa
14.Gestion del conocimiento y
la innovacion

Dimension
MIPG

1. Talento humano

2. Direccionamiento estratégico y
planeacion

3. Gestidn con valores para
resultados

4. Evaluacion de resultados

5. Informacién y comunicacion

6. Gestidn del conocimiento y la
innovacion

7. Control interno
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15.Seguimiento y evaluacion
del desempefio institucional
16.Gestion Presupuestal y
eficiencia del gasto publico
17.Compras y contratacion
publica

18.Gestion de la informacion
estadistica

19.Control Interno

Componentes
del Sistema de
Control Interno

1. Ambiente de control

2. Evaluacion de riesgos

3. Actividades de control

4. Informacion y comunicacion
5. Monitoreo y supervision

7. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

En el desarrollo operativo del seguimiento a trece de cincuenta contratos de prestacion
de servicios de la Personeria Municipal de Dosquebradas los cuales fueron
seleccionados aleatoriamente, se verificaron la socializacion de los cinco (05) valores
fundamentales consagrados en el Codigo de Integridad, los cuales se presentan a

continuacion:

e RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o

cualquier otra condicion.

e HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

¢ COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol corno servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores

cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

e JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,

con equidad, igualdad y sin discriminacion.
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e DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

8. RESULTADOS
Como resultado de la gestion desarrollada en la vigencia objeto de evaluacion, se
alcanzaron los siguientes indicadores de cumplimiento:

e Seleccién aleatoria de trece (13) de cincuenta (50) contratos de prestacion de
servicios de la Personeria Municipal de Dosquebradas, los cuales se verificaron
y la evidencia se presenta a continuacion.

Contrato de prestacién de servicios 041-2026:
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Contrato de prestacion de servicios 043-2026:

identificado (a) con cedula de ciudadania No
), ¥/o CONTRATISTA ( B ) de la Personeria
4rea de trabajo a aplicar los Principios y Valores éticos
asumidos y cumplidos de manera consciente por todos
ici in perjuicio de las normas

lidad de FUNCIONARIO(A) (
105 de Dosquebradas, me comprometo desde mi
uni® o idos en el Codigo de Etica de la Entidad. Seran
sl oSy dscritos a la
stV radas en el Smbito juridico.

RESPETO

Reconozco, ¥ trato de manera digna a todas las personas, Virtudes y defectos, sin
importar su labor, su ne o 4

DILIGENCIA oo

v

JUSTICIA Actio T’..L'f.l""‘"“‘; garantizande los derechos de las personas, con equidad, igusldad y sin

COMPROMISO | Soy consciente da Ia importancia de mi rol como servidor pibico y estey en disposicién permanente |
para v'ﬂ#"ﬂh‘mmﬂd“ﬂﬂl‘&mmimn‘ﬂq\nmtwﬂ\mhm

| cotian buscando siempre mejorar su bienest:

ESTIDAD  Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia Y.
HON rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

CON LA ENTIDAD

idos en el
mocer y cumplir los deberes estableci

-mum c::;mur)oml. legal y normativo que rige |3

entidad.
Rechazar y denunciar cualquier mecanismo de

‘@rrvpciﬁn :enenndo acciones fundamentales en 13

eparencia de las actuaciones personales, la de otros

funcionarios y las de 1a entidad.

OMISO

CON NUESTOS TRABAJO
- Sar amable y respetuoso en las relaciones con mis

I
compafieros, y toda fa comunidad en general.
- Colaborar activamente en los grupos de trabajo €0 105
aue participo y tener en cuenta que mis actuaciones
ejemplo para los demss.
Generar y mantener un amblerte laboral positivo,
icipativo, armonioso, equitativo, cordial y digno-

i de formacién que desarrolien

rocesos

ci6n, los = Promover F: de las actividades.
3 Conservar y proteger 1o e tias “apacidad de autocontrol en cada una de
bienes y equipos bajo nue: desarrolladas.

racional y eficiente. ¥ Respetar a cada funcionario mediante uf\ espirity de

Jealtad, sinceridad y confiabilidad.

5 de manera libre y espontaneay ratifica
o< institucionales.

LEFONO 3401165
08208 T eaucbradas @gmail.com

Contrato de prestacion de servicios 026-2026:

personeria

os éticos establecidos en el Cég;
v todos los funcis

ente por onarios y contrai;

ons ‘w‘, de las normas consagradas en e} ‘m%::‘s adscritos a la pe

del2

das, A ( ),y/0 (x)
igo de Frica e e:u desde mi drea de trabajo a aplicar los Principios
Nty Serdn asumidos y cumplidos de manera
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RESPETO Reconozco, valoro y trato de
importar su labor, su manera digna a todas fas personas, i
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1.
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ey
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Contrato de prestacion de servicios 028-2026:
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Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su itul lqui

con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Actdo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin |
discriminacién.

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pblico y estoy en disposicién permanente
para comprender y resolver Ias necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores |
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

HONESTIDAD  Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

COMPROMISO
COl

o constitucional, legal y normativo que rige la
d.

Rechazar y denunciar cualquier mecanismo de

rrupcion, generando acciones fundamentales en la

isparencia de las actuaciones personales, la de otros
uncionarios y las de la entidad.
Conservar y proteger la informacién, los
bienes y equipos bajo nuestra responsabilidad
laciendo uso racional y eficiente.
Mejorar la imagen de nuestra entidad con actitud

CON LA ENTIDAD NUESTOS TRABAJO
Conocer y cumplir los deberes establecidos en el - Ser. -n::l:uy respetuoso en las relaciones con mis
i

- Colaborar activamente en los grupos de trabajo en os.
que participo y tener en cuenta que mis actuaciones son
ejemplo para los demds.

- Generar y mantener un ambiente laboral positivo,
participativo, armonioso, equitativo, cordial y digno.

- Promover procesos de formacién que desarrolien
capacidad de autocontrol en cada una de las actividades
desarrolladas.

- Respetar a cada funcionario mediante un espiritu de
lealtad, Y

ceptos o publicaciones de cardcter personal que atente

la imagen.
Protocolo ético lo suscribo de manera libre y esponts
53 de los principios y valores institucionales.
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Contrato de prestacién de servicios 024-2026:
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Contrato de prestacién de servicios 011-2026:

posquetraas,_Plerkes 40~ Febreo =202

1o, o) Fahso. Tavumillo
‘,ﬁl’ en mi calidad de FUNCI
unicipal de Dosquebradas, me compromoto d::”“o“)

stablecidos en el Codigo de Etica de la Entidad e ml 4
{os funclonarios y contratistas adscritos a la Persol

i E:\()Dildog €CODIGO
INTEGRIDAD | !

ldentificado (a) con cedula de ciudadania No
), y/0 CONTRATISTA (X ) de la Personeria

108 y cumplidos de manera consciente por todos.

t
consagradas en el dmbito Jurldico,
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HONESTIDAD

K éé"N'LA ENTIDAD
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Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
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compahieros, y tod

relaciones con mis
munidad on general,
nte en los grupos de trabajo on los
cuenta que mis actuaciones son

ejemplo p-u los domas,

y mantener un amblents
iol

n-ruclpuuve. |rmcnmmqu m

mover
clplcldlﬂ dn aut
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Contrato de prestacién de servicios 013-2026:
CODIGO
BB sssnsiings

INTEGRIDAD
20 de gnevo Jo 2026

Yo, n o Glraldo royi identificado (a) con cedula c‘ :Ir:ld::\":' ':‘:

on mi calidad do FUNCIONARIO(A) (), y/0 CONTRATISTA ( I) o)

dos frica do 1 e e e all:pne;::“ :;Ir':ea::gcnu por todos
05 068

establecidos en el Codigo de Ex:: :;l::l Ev::ld.d. Serdn numldollv‘ cumpl O marjiclo de 188 normas

| dmbito juridico,

consagra

" . valoro y trato do algnn  todas (as parsonas, con sus Virtudes y defoctos,
RESPETO  mvortar s eboe v rocedenl thalos  coigler ore co
dados. cargo de 1a mejor manera posible,
DILIGENCIA aberes, ) u-m'l'mﬁ"?la ‘-:w- 4
JUSTICIA Actdo con Imparcialidad garantizando los derechos de las personas,

|
discriminacion.

COMPROMISO 5oy consclente do Ia importancia d mi rol como servidor il
l para comprendar y rosolvar las necesidades de 1as personas con las
L __cotidianas, buscando blenestar,

Actio si con en la verdad, cumplier
O ST iy ampre tvordendo o mars grs.

& Conocer y cumplir los deberes establecidos an el
mareo constitucional, legal y normativo que rige
iy denuncls lquier mecanls
- Rechazar y denunclar cua

corrupcion, generando acclones mnm:n?.%

5 Conservar y proteger la info
blenes y equipos bajo nuestra

ha uso racional y eficlente.

- Mejorar la imagen de nuestra

naly como cludadanos
Eonceptes ©publcacione de cardets

Contrato de prestacién de servicios 017-2026:

E’SE%?,’EE{JH de CODIGO €opiGo
ADAS FECHA =2t !ﬂz-
INTEGRIDAD Version %3
EBRADAS, 1 /wl/zeze PAGINAS 01 DE 01
Laalaal
el talle_Rechroe  ce b £ ovpon a3y
oneria Ealde bey No. en mi calidad de FUNCIONARIO (A) (), y/ CONTRATISTA (x. )
s éticos estableci i d i ) a
por todos fog fsion &l Codigo de Etica de la Entidad, Serdy sbumms V cumpuaosmag manera
1.’. las normas consagradas en ef tmhlmlun::f:;"m ala fa de sin
BEETO | | neconuron vaisss
mportar su labors s e, e manera digna  todas las personas, con sus virtudes y defactos, sin

ENCIA  cumpio contos G GRS 5
‘ulmwdm-uvm

TICIA Actio con imy
MM"‘Wmmhmuummmwvt

IS conscien
le] :::.“m nhummumumumnmvmmmm5
prénder vmhr“hhmmh“mmmmm:

DAD  Actio :
Y ll’a;n:‘n:nlundmmo en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparenciay

ON LA ENTIDAD
¥ cumpli los deberes establecidos en el | -
I, legal y normativo que rige la

COMPROMISO
CON NUESTOS TRABAJ

S ble
compafieros,ytodancamntdad en ganepal e <7 ™

- Colaborar activamente en los bajo.
Que participo y tener en cue ittt

y denunciar cualquier mecanismo de

3 acclones fundamentales en la elemplo para los dems i (o8 xSy
e :;mnd::« personales, la de otros - Generar y mantener un amblente laboral positive,
entidad, armonioso, equitativo, cord

J roteger o nformacid, lox - Promover procesos de formacién que desarrolien
nuestra  responsabilidad capacidad de a e
clonaly eficiente. derarroladan, Ol SOAdA e da Jes
rla imagen de nuestra entidad con actitud | Respetar a cada

and "

lealt:

de caricter personal que atente

0 o suscribo de manera libre y espontdnea y ratifica mi
iplos y valores institucionales.

ma Mani Norefia " 7
CAM PISO 02 OFICINA

wgoitad!
www,|
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CODIGO
psraRnsHasde INTEGRIDAD

Ffelorevo 03 /2026

j&\,«mw_ Gwaldo  GoTievrea {a) con cedula de ciudadania No
251515 en mi calidad de FU ( )vlo (X ) de e
pal de desde mi drea de trabajo a aplicar los Principios y Valores éticos.

blecidos en el Cédigo de Etica de la Entidad, Serdn asumidos y cumplidos de manera consciente por todos
Municipal sin

sagradas en el dmbito juridico.

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar

Actiio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, iguaidad y sin
discriminacién.

PROMISO Mmmhhwumrdmmvuw%vmnww
Ppara comprender y resolver las de las las que me

JONESTIDAD  Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y pr el

COMPROMISO
CON LA ENTIDAD CON NUESTOS TRABAJO
Conocery. S.flm:b«vl-sn.::o.nhlmmmk
constitucional, norm: Ia fieros, y toda la comunidad en general.
Ial v i fmp. e'o:;‘;rmm activamente en los grupos de trabajo en los
que participo y tener en cuenta que mis actuaciones son

Rechazar y denunciar cualquier mecanismo de
6 en

- Seherar . ot iuy ambiente laboral positivo,

v - fwmxum aue desarrolen
bajo nuestra responsabilidad apaddaddeamommdquﬁmd-hsm
o eficiente. desarrolladas. o ‘
Mqorvh imagen de nuestra entidad con actitud - Respetara ndq.ﬁ-\dm mediante. unrgﬁ-ln‘

de carécter pe

o ético lo suscribo de manera libre y esponta
| de los principios y valores institucionales.

el &

CODIGO
INTEGRIDAD

PAGINAS

identificado (a) con cedula de ciudadania No |
- en mi calidad de FUNCIONARIO(A) (), y/o CONTRATISTA ( ) de Ia Personeria Municipal
o o Erien S ComPrometo desde mi drea de trabajo a aplicar los Principios y Valores éticos establecidos
e Etica de la Entidad. Serdn v de manera por todos los \
ala icipal de , sin perjuicio de las normas consagradas en el |

Reconozco, valoro y trato de manera igna 2 todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor,

) titu

Tos d i i
i
con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de 105 recursos del Estado.

Actio con imparcialidad

garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

Sey consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion permanente.
para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Actdo siempre con en la verdad,
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

mis deberes con transparencia y.

CON LA ENTIDAD
'y cumplir los deberes establecidos en el
cional, legal y normativo que rige la

COMPROMISO Bial) Y.
[ CON NUESTOS TRABAJO

Ser amable y respetuoso en las relaciones con mis

compafieros, y toda la comunidad en general.

- Colaborar activamente en los grupos de trabajo en los

zar y denunciar cualquier mecanismo de que participo y tener en cuenta que mis actuaciones son
indo acciones fundamentales en Ia ejemplo para los dems.

e las actuaciones personales, la de otros. 2
e 1a entidad.

¥ proteger la informacion, los

bajo nuestra responsabilidad

1y eficiente.

Generar y mantener un ambiente laboral positivo,
parh(lpanvo armonioso, equitativo, cordial y digno.

Promover procesos de formacion que desarcolien
capacidad de autocontrol en cada una de fas actividades
desarrolladas.

1a imagen de nuestra entidad con actitud | - Respetar a cada funcionario mediante un espirity de

, evitando lealtad, sinceridad y confiabilidad.
caciones de caracter personal que atente

Luis Miguel Escobar Hemandez :REVASO:
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Contrato de prestacion de servic

do (a) con c;:ulll:- clud; No, on rm %
oneria Municipal de Dosqueb, <alidad de Fy,
amo- establecidos en ef thand
clente por todos los funciona
Juicio de las normas consagradi

'RESPETO

DILIGENCIA

Reconozco,
 mportar s lepareal t® 4 manars

ios 004-2026:

PMDCGI-019-2024
| ulic2024 |

s Lo BO Veceicmn
me com, INCIONARIO () ( ), y/o CONTRATISTA (%)
Codigo de Etica :;v’mm desde mi drea de trabajo a aplicar los Principios
105 y contratistas .m:. Entidad. Serdn asumidos y cumplidos de manera
95 €N el dmbito jurdics, O ® ' Personeria Municipal de Dosquebradas, sin

XL otra condicidn.

BT, Brocedoncn, oy e L, T, <on s vt y defctos, s

A mi rol como servidor pablico
¥ estoy en disposicién permanente
Mﬁhmmhmmmmnﬁm

donarios y las de la entidad.

ndo uso racional y eficiente.

Conocer y cumplir los deberes establecidos en ef
o constitucional, legal y normativo que rige la
" hechazary denunciar cualquier mecanismo de
6n, generando acciones fundamentales en la

cia de las actuaciones personales, la de otros

Conservar y proteger la informacién, los
y equipos bajo nuestra responsabilidad

Mejorar la imagen de nuestra entidad con actitud
éticos, d

Actio si 4
JONESTIDAD - MJL,,,}'"'.’."_? fundamento en ia verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y

OMPROMIS
SO
CON NUESTOS TRABAJO
Ser amablo y respetuoso en las relaciones con mis
€Ompafieros, y toda la comunidad en general,

Colaborar activamente en los grupos de trabajo en los
que participo y tener en cuenta que mis actuaciones son
ojemplo para los dems.

- Generar y mantener un ambiente laboral positivo,
Participativo, armonioso, equitativo, cordial y digno.
b Promover procesos de formacién que

capacidad de autocontrol en cada una de las
desarrolladas.

0 &

de caricter 1 atente

= Respetar a cada funcionario mediante un espiritu de
lealtad, sinceridad y confiabilidad.

olo ético lo suscribg de manera libre y esponténea
" de los princifios s institucionales.

ac )_, en mi calidad do
pal de Dosquebradas, me comprometo de:
cidos en el Codigo de Etica de la Entidad, Se;

Act

Conocery cumplic 105 deberes dos e
stitucional, legal y normativo que rige

chazar y denunciar cualquier mecanismo de

genecando acciones

de las actuaciones personales, la de otros

o8 y las de 1a entidad
var y proteger la
quipos bajo nuestra
racional y eficiente.

Reconorco, valoro y trata de m:
Importar su labor, su proced

‘;ﬁn'

identificado (a) con cedula de cludadania No
3 (X ) de la

e mi drea de trabajo a aplicar los Principios y Valores éticos

ran asumidos y cumplidos de manera consciente por todos

adscritos a la Personeria Municipal de sin per] I s

lico.

digna a todas rs00as, con sus virtudes y defectos, sin
103 0 cualquier otra condicin.

Soy consclante de la Importancia de mi ol como servidor publico y estoy an disposicion permanent
para comprender y resolver |

cotidianas, buscando slempre mojorar su bion:

rectitud, y siempre favor,

ar la imagen de nuestra entidad con actitud
o H

" i bl
<on atencion, prontitud, dostreza y eficloncl ol uso do dol Estado.
Actio con Imparclalidad garantizando los darachos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

onas con las que me relaciono en mis labor

o siempre con fund

cumpliendo mis deberes con transparencia y.

do el interés general,
TRABAJO

on las relaciones con mis

_ COMPROMISO
Al

Ser a
campaferos, y tod

- Colaborar activamente on I0s grupos de trabajo en los
que participo y tener en cuenta que mis actuaciones son
ejemplo para los demas.
- Generar y mantener un emblente laboral positivo,
participativo, armaniose, equitativo, cordial y digho. SN,
informacion, fos Promover procesos: de formacion que desarrollen |
responsabilidad capacidad de autocontrol en cada una de las actividades
desarrollada:

fundamentales on la

- Respetar a cada funclonarlo mediante’ un espiritu de
lealtad, sinceridad y conflabilidad, PR |

lo ético lo suscribo de manera libre y espontanea y ratifica mi voluntad inque
principios y valores institucionales.
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Aleroudel (o1 Rincew i (3) con cedula de ciudadania NO
en mi calidad de F T ) ylo C (~ ) de la Personeria
Dosauebradas, me comprometo desde mi area de trabajo a aplicar los Principios ¥ Valores éticos

en el Codigo de Etica de la Entidad, Serdn asumidos y cumplidos de manera consciente por todos
dscritos ala i ici das, sin perjuicio de las normas

rios y
s en el mbito juridico.

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus JVirtudes y defectos, sin
Jmpos \abor titulos o cuslquier otra condicién.

e
rsos del Estado.

Con Stencin, prontitud, destreza y eficiencla, para asi optimizar el uso de los FEc

Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad Y sin

discriminacion.

Soy consciante de Ia importancia de mi fol como servidor pablico y estoy en disposicién permanente
para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis. labores

su bienestar.

cotidianas,

Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia ¥
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
coml

MISO
CON NUESTOS TRABAJO

Ser amable y respetuoso en 1as relaciones con mis
feros, y toda 1a ‘comunidad en general.
Colaborar activamente en los grupos de trabajo en los.
enunciar cualquier mecanismo de que participo y tener en cuenta que mis actuaciones son
riones fundamentales en la ejemplo para los demas.
i personales, la de otros - Generar y mantener un ambiente laboral positivo,

participativo, armonioso, equitativo, cordta! y digno.

- bromover procesos de formacion aue desarrollen
Zapacidad de autocontrol en cada una de las actividades

desarrolladas.

CON LA ENTIDAD
cy cumplir los deberes establecidos en el
onal, legal y normativo que rige |

compa

r la informacion, los

r y protege
s responsabilidad

bajo_nuestra
Respetar 3 cada funcionario, mediante un espiritu de

tra entidad con actitud | -
lealtad, sinceridad y confiabilidad.

'y como ciudadanos do entrevista,
‘o publicaciones de c2 e atente
o & < manera libre y espontanea Jeaauarenta
cionales.

olo ético o suscribo d I
los principios y valores institu

PMDCGI-019-2024

CODPIGO S i 2024
INTEGRIDAD Version " 02
i PAGINAS 01 DF 01

.[mj,i

4
)

“liee (S C identificado (a) con cedula_de ciudadania No
( /<) de la Personeria

X &6, en mi calidad de F o
e Dosquebradas, me comprometo desde mi area de trabajo 3 aplichr los Principios y Valores éticas,
jos en el Codigo de Etica de la Entidad. Serdn asumidos y cumplidos de manera consciente por todos
5 “din perjuicio de (a5 1OrMAs

rios y i la Municipal de
s en el ambito juridico. he
Reconorco, valoro y trato de era Lot i e
b it maners digna a todas las personss, con sus virudos v de!
Hob manra posibie,
los

i titud, v  para

Actio con Idmpomnllcnu garantizando los derechos de las personas, con oquidad, iguatdad y sin

discriminacion.

sposicion permanente

Soy conseionte de la importancia da mi rol como servidor publica y estoy en d
laciono an mis labares

para comprender y resolv cosidades do las personas con s que me cel
cotidianas, buscando slempre mejorar su

NESTIDAD  Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia v

rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

E CON LA ENTIDAD
Conocar y cumplir 105 deberes establecidos en el
constitucional, legal y normativo que rige la

y respatuoso en las relaciones con. mis

compaReros, v toda 1o comunidad en genaral.
. i ey
! pechacar  denuncarcaslqier micansmo de Al e e
ion, generando. acciones fundamentalos en (@ 3 PHRAY et
rencia de las actuaciones personales, la de otros.
fonarios y las de la entidad.
Conservar y proteger la informacion, los
Bs v equipos bajo nuestra responsabilidad

do uso racional y eficiente.

Mejorar la imagen de nucstra entidad con actitud
pnal y como cludadanos éticos, evitando entrevistas,
plos o publicaciones de cardcter personal que atente
fa la imageo. & (&

atocolo 6fico o suscribo de mgnera libre y espontans
fingffi itucionales.

/58 2k
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Contrato de prestacion de servicios 038-2026:

CODIGO
SLERNEHROAS

0202 ) 2026 .

a identificado (a) con ced
o ), y/o CONTRATISTA ( < ) d

FUNCIONARIO(A) (
osquebradas, me comprometo desde mi drea de tral
el Codigo de Etica de la Entidad, Serdn asumidos y

y contratistas adscritos a la Personerfa Municipal d
in el dmbito juridico,

INTEGRIDAD

a todas las personas, con sus virtudes y

CODIGO | PMDCGI-019-2024
FecnA | Julio 2024 |

ula de ciudadania No
e la Personeria
bajo a aplicar los Principlos y Valores eu;::
cumplidos de manera consclente por lam“
o Dosquebradas, sin perjuiclo de las nors

defectos, sin

“TO | Reconozco, valoro y trata de manera digna
e | Importar su labor, su itulos o cualquier otra condicion.
Tos dab

con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi op!

mar
imizar ol uso de los recursos del Estado. \

discriminacion.

Acto con Imparcialidad garantizando los derechos de

(s personas, con equidad, igualdad y sin \

MISO | soy consciante de la impartancia
) para comprender y resolver las necesidades de

de mi rol como servidor publico y estoy en Ll

laciono en mis labares

Isposicion permanento
pursonas con las que me rel

su blenestar.

cotidianas, buscando

Actuo siempre con fundamento en la verdad,
el interés general.

cumpliendo mis deberes con transparencia y

‘ rectitud, y siempre

mplir los del ser
wl, legal y normativo que ri
" Colal
'\ denunclar cuslquier mecanismo de
o acclones fundamentales en la

lones personales, la de otros - Gen

compafieros, y t

que participo y
ejemplo para los demds.

amable y respetuoso en las relaclones con mis
la comunidad er
bors

er en cuenta que mis actuaciones $or

erar y mantener un amblente Ig‘i‘n}‘
o Itativo, «

la entidad.
ry proteger
Jo_ nuestra  rasponsabliidad
y eficients o

informacion, los -

rrollads

promover procesos de formacion
capacidad de autocontrol en cada una

en de nuestra entidad con actitud | Respetar a cada funcionarlo mediante
d st

dadanos éticos,
nes de cardcter personal que atente

lealtad, sinceridad y

uscribo de manera libre y espontd
es Institucionales.

X Congzs 4p ey
en mi calidadl de FUNCIOM AL

ai

I de Dosquebradas,
dos en el Cédigo de

RESPETO Reconozco, valoro y
~ Importar su labor, su procedencia, ttu

srato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin

ILIGENCIA 5 e

ISTICIA

| Actio con imparcialid:
discriminacién.

Para comprender y resolver las nece:
cotidianas, bu

on atencién, prontitud, destreza y %

PROMISO | soy consciente de Ia importancia de mi rol

'ad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin

€omo servidor pablico y estoy en disposicién permanente

sidades de las personas con las que me relaciono en mis labores

DNESTIDAD  Actio siempre con enla

rectitud, y siempre favoreciendo el int:

verdad, mis deberes con v
erés general.

COMPROMISO

CON LA ENTIDAD CON NUESTOS TRABAJO

Conocer y cumplir los deberes establecidos en el
constitucional, legal y normativo que rige la

Rechazar y denunciar cualquier mecanismo de .
n, generando acciones fundamentales en la
de las actuaciones personales, la de otros
narios y las de la entidad.

Conservar y proteger la informacion, los
equipos bajo nuestra responsabilidad

o uso racional y eficiente.
- Mejorar la imagen de nuestra entidad con actitud | -

al 5 itand

Ser amable y respetuoso en las relaciones con mis

compafieros, y toda la comunidad en general.

Colaborzr activamente en los grupos de trabajo en los

Que participo y tener en cuenta que mis actuaci
ejemplo para los demss. ey

Generar y mantener un ambiente laboral positivo,

participativo, armonioso, equitativo, cordial y digno.

Promover procesos de formacién que desarrollen

capacidad de autocontrol en cada
Gl una de las actividades

Respetar a cada funcionario mediante un espiritu de
i

lealtad,

y 2
os o publicaciones de caracter personal que atente
imagen.

tocolo ético lo suscribo de manera libre y esponta
ps.y valores institucionales.

ifica mi voluntad inquebrantable de actuar en Ia

)Y REVISO : Luis Miguel Escobar Hernandez R
General
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9. CONCLUSIONES

Se constato un nivel de cumplimiento del 100% en la suscripcion y formalizacion
del compromiso ético respecto a la muestra auditada de trece contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspondientes
a la vigencia 2026.

Se evidencia que la Secretaria General incorpora de manera oportuna el
soporte fisico del Codigo de Integridad dentro del expediente y carpeta
contractual al momento de la vinculacion inicial del personal.

El proceso de socializacion individual fortalece la apropiacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), garantizando que el talento humano
vinculado conozca sus deberes y compromisos éticos frente a la entidad y la
ciudadania.

10. RECOMENDACIONES

Promover la digitalizacion de estos documentos dentro del archivo electronico
institucional, con el fin de optimizar las tareas de verificacion y auditoria.

Complementar la suscripcion fisica del formato inicial con jornadas o talleres de
vivencia de los valores del Cédigo de Integridad durante la ejecuciéon de los
contratos.

Diego.-Andrés Martinez Zapata
Jefe de Control Interno.

Elkin Fabio Giraldo Susunaga
Contratista Control Interno.
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