B

Persone
DOSQUEB

a de
Dﬁ.s

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

| comiGo | PMD-AF-IACPS-015
FECHA Febrero iﬁlé
VERSION 04
PAGINA 1ded

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Entidad Personerla de Dosquebradas = ' Dependencia = ' Despacho
Contratista Jeisson Asrubal Gonzdler Riveros Nimero del contrato 003 - 2026
Periodd al que corresponde el | 04 de febrero de 2026 al 03 de marzo de

Haane No 1 | presente informe | 2028
Plazo de ejecucién Enu {06) meses Supervisor Manueiita Toro Patifio
Objato: "PRESTAR LEI'S SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EXTERNG EN LA F"EHEE'I*EHM MUNICIPAL DE DOSOUEBRADAS"

: DOCUMENTOY SOPORTE DE LA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | TRABAJO WO ACTIVIDAD EJECUCION DE LAS OBLIGACIONNES OBSERVACIONES

Asesorar a la Personera en los asuntos
convocados por el Concejo Municipal de
Dosquebradas.

Durante &l mn'&":?‘iﬁ mencion, no hubo
citacién por parte del concajo municipal,
sin embargo, se asesord a la personera
&n los siguientes asuntos:

MIPG: Sesion que se realizo e 18 de
febrero de 2028,

Garanlias electorales: Sesion gque se
realizo el 18 de febraro de 2026.

Aszesoria en l2 actualizacion del Manual
de Funciones de la Entidad.

Asesoria en la actuslizacidn del
reglamento intemo de trabajo,

Anexo 1: Infarme de asesaria

Anexo 2. Informe de asesoria

Anexo 3 Revision del documants

Anexo 4: Revision del documento

R

Se deja constancia que las aclividades se
desamcllaron dentro de los pardmetros
pravistos, sin observaciones.

CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3401165

personera@dosquebradas goy.co personeriadosquebradas@gmall.com
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la Procuraduria Regional,

Comité provincial electoral — convocado
por la procuraduria provincial de
instruccion de Pereira.

Asescria y Elaboracion del informe para
Sub Comité — PAE

Verficar la legalidad de los actos
administrativos que se profieran por
| parte de la Personeria Municipal de
Dosquebradas.

Anexo 5 Informe de asesoria

Anaxo 6 Informme

Se adelantd la revisidn de los siguientss
acios administrativos:

Resolucién numere 018; por meadio dela
cual s convoca y =8 distribuye &l
personal de la personeria municipal de
Dosquebradas para el gjercicio de sus
funciones como agentes del ministerio
publico durante |as elecciones de
congreso de la republica & realizarse el
dia 08 de marzo de 2026.

Resolucion numero 023, por medio dela
cual se modifica parcialmenta la

resolucion No. 018.

Anexo T: Constancla

5e deja constancia que las actividades se
desarmollaron dentro de los pardmetros
previstos, sin observaciones.

CODIGO | PMD-AF-IACPS-015
de INFORME DE ACTIVIDADES FECHA Febrero 2026
DAS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 04 |
| i PAGINA 2de3 |
TRABAJO Y/O ACTIVIDAD DOCUMENTO/ SOPORTE DE LA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REALIZADA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONNES OBSERVACIONES
Asesorar a la Personera en los asuntos | Durante el periodo en mencitn, se Se deja constancia que las actividades se
convocados por la Procureduria | @sesorc a |la Personera en  los desarrollaron denfro de los pardmetros
Provincial de Instruccidn de Pareira y/o | siguientes temas: pravistos, sin observaciones.
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Emitir concepios en materia contractual
cuando saa requendo,

Durante &l periodo en mencion, se
emitid un concepic sobre la ley de
garantias y los tramiles de contratacion
durante la vigencia de la misma.

Anexo 8: Concapto

Se deja constancia que las actividades se
desamollaron dentro de los parametros
previsios, sin observacionas,

Asesor Exjerno al Despacho

HhHEELITA Jo

Supernvisora

CAM PISO 0Z OFICING 208-2040 TELEFONO 3401165
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Dosgquebradas, 12 de febrero de 2028

Doctora

MANUELITA TORO PATINO
Parsonera Municipal
Dosquebradas

ga 2h Braonen b

Asunto: informe de asesoria primera sesidn del comité MIPG con &l equipo de trabajo de la Personeria
Municipal de Dosquebradas.

Cordial saludo,

Desde la asesoria externa de |2 Personeria Municipal de Dosquebradas, me permito brindar a la
Personera Municipal de Dosquebradas en el marco del Modelo Integrade de Plansscion y Gestitn
(MIPG), ya que resulta fundamental garantizar la adecuada planeacion, ejecucidn, seguimiento vy
evaluacion de la gestion institucional durante la vigencia 2026. El primer Comité MIPG del afio constituye
un espacio estratégico para alinear al equipo de trabajo frente a los abjetivos institucionales, el plan de
accien y las metas definidas para la anualidad, por lo tanto se recomienda atener en cuenta:

Exigir la socializacién completa del Plan de Accidn institucional, verificando:

« Coherencia con &l Plan Estratégico Institucional,
« Definicién clara de metas, indicadores y responsables.
» Cronograma detallado de actividades.

= Alineacion con las politicas de MIPG.

Asimismo, se debe dejar constancia formal de su aprobacidn por parte del Comité,

Tambien es importante que cada proceso o dependencia tenga un responsable gue impulse las acciones
planeadas:

= Asuma compromisos concretos frante al cumplimiento de metas.
» [efina responsables direcios para cada aclividad.
« Establezca mecanismos Internos de seguimiento.

Con refacion & la articulacion de |as dimensiones de MIPG, se debe exigir &l trabajo por pare de:

Talento Humano.

Direccionamiento Estratégico v Planeacion.
Geslién con Valores para Resultados.
Evaluacion de Resultados,

Informacion y Comunicacion.

Gestidn del Conocimiento.

Control Interno.

ERABIRL Jebson ssdinibsl Gonraies Bveros Hms%.-;'m Al Gansalez Memos RECIEDG POR:
Apgrcr EIETO . Mres Eortarna - —
,r‘;""{’ ,r"f*'*,-“'"-" Die___ Ms6__ Afo_ How
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Cada dimension debe contar con aclividades concretas dentre del Plan de Accidn,

Respacto del seguimiento y medicidn, es clave exigir indicadores verdficables y mecanismos de
evidencia:

» Pedodicidad de los comités de seguimiento.
+ Herramientas de medicién y control de avances.
+ Reportes penodicos por parte de los responsables,

Gestion del nesgo, se debe solicitar la actualizacion del mapa de rlesgos institucional, el seguimiento a
los riesgos debe incorporarse como punto permanente en los comités:

= |dentificacion de riesgos por proceso.
« Definicién de coniroles.
= Planes de mitigacion.

Cuando hablen sobre |a transparencia, se recomienda soliciiar y que se garantice:

+ [Pubkcacion del Plan de Accion.
« Acceso a la informacion por parie de la ciudadania.
« [Estrategias de rendicidn de cuentas.

Verficar la existencia y adopcicn dal:

= Plan Insfitucional de Capacitacidn,
« Evaluacon del desempefio.
« [Estrategias de bienastar laboral.

Prara finalizar, s& recomienda dejar acta detallada del Comité con compromisos especificos, reslizar
seguimiento mensual a los avances, fortalecer la cultura organizacional orentada a resultados ¥
propender por la participacion activa de todo el equipe de trabajo.

El primer Comité MIPG de la vigencia 2028 representa una oportunidad clave para consolidar la
planeacion institucional y asegurar el cumplimierto de los objetivos estratégicos, La adecuada
orientacion y exigencia per parte de la Personera Municipal permitira fodalecer la gestion, mejorar los
resultados y garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién plblica.

Atermtamente,

LEZ RIVEROS
al Despacho de la Personara

ELABORY. Juisson Ancriioal Gonzaies Rivere REVISL: Jemeon A Gonziles Snans RECIEED POR
Aagney Evleing s f’ Asegor Extema -~ - o
..-'_-._--u"'_ 5 -l".—:-l"'r—F' &
! o P ] Flus Ay Homa
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Dosquebradas, 16 de febrero de 2028

Doctora
MANUELITA TORO PATIND
Personera Municipal

Dosquebradas
despach rsoneria u d

Asunto: informe de asesoris para el comité de garantias eleclorales jornada de elecciones senado y
camara.

Cordial saludo,

El presente informe fiene como propdsito rendir seguimiento ante el Comité de Garantias Electorales
sobre |as acciones adelantadas por la Personeria Municipal de Dosquebradas en el marce del proceso
alecioral para la eleccion de Senado v Cémara de Representantes, en cumplimiento de las funciones
constitucionales y legales asignadas al Ministerio Pdblico a nivel municipal.

MARCO NORMATIVO
La Perseneria Municipal aciia en el presente procese conforme a:

= Constitucion Politica de Colombia, articulos 118, 277 y 278, gue reconocen al Ministerio
Fublico como garante de los derechos ciudadanos v el orden juridico.

+ Ley 136 de 1994, medificada por la Ley 1551 de 2012, sobre funciones de las personerias
municipales.

« Cadigo Electoral (Decreto Ley 2241 de 1986) y sus reformas.

= Ley 1475 de 2011, Estatuto de los Pariidos Pollticos.

* Resoluciones del Consejo Nacional Electoral relativas a garantias electorales,

ACCIONES ADELANTADAS POR LA PERSONERIA

Vigilancia y control del proceso electoral:

La Personeria Municipal ha efectuado sequimiento permanente al desarrollo de! proceso electoral en el
municipio de Dosquebradas, con énfasis en los siguientes aspectos:

» \Verificacion del cumplimiento de las normas electorales por parte de candidatos, partidos ¥
movimientos politicos con presencia en &l municipio,

+ Atencion de quejas, denuncias y sclicitudes ciudadanas relacionadas con presuntas
iregulandades eleciorales.

+ Coordinacién con la Registraduria Municipal del Estado Chvil para el seguimiento a la
actualizacion del censo electoral y la habilitacion de puestos de votacién,

ELABORD: Jesann -ladmhnlf_inrmm Rhvmres REVIED: Jaisson Aadnibal Gonzilez Rivenrs RECHBIDG Po&:
Augisar Exfernn J‘.-'_h_?‘_l’.:- MEML e
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Educacion y participacion ciudadana:

Se han realizado Jomadas de divulgacion sobre los derechos y deberes eleciorales de la
ciudadania dosquebradense,

Se ha promovido le participacién democratica libre, informada y transparente, especialmenie en
comunas y cormegimientos con menor tradicion participativa.

58 han atandido consultag ciudadanas sobre mecanismos de denuncia y profeccién ante
posibles presiones o imegularidades.

Recepcion y tramite de denuncias:

Durante si periode de seguimiento no se recibieron denuncias ante este despacho sobre amenazas o
situaciones que pongan en resgo la integridad de los candidatos de los partidos ylo movimientos
politicos:

Articulacion interinstitucional:

La Personeria ha mantenido comunicacion activa con las siguientes entidades:

Registraduria Municipal del Estado Civil de Dosquebradas: coordinacidn logistica v
normativa,

Policia Nacional — Estacién Dosquebradas: monitorec del orden pdblice en relacion con el
proceso electoral

Fiscalia General de la Nacidn: remisién de denuncias con posible connotacién penal,
Consejo Nacional Electoral: trasiado de quejas sobre propaganda y financiacion irmegular,
Secretaria de gobiermno. Adelantado durante los meses de enero y febrero un tolal de 2
recorridos de vigilancia, verificando en campo el cumplimiento de la normatividad expedida que
reglamenta |a publicidad exterior de vallas politicas.

Secretaria de goblerno y obras pablicas: Se adelanto en & marco de la vigilancia
requerimiento para la intervencion de las Instituciones Educativas seleccionadas por la divipol
para funcionar como centros de votacion, requinendo el acceso a toda la poblacitn incluyendo
aquelios gue cuenta con movilidad reducida: |.E. Manuel Elkin Ptarrolio (centro de ascrutinio),
centro cultural Otlin, |.E. Empresarial, |.E, la asesora y sede principal santa Sofia.

SOLICITUDES Y RECOMENDACIONES AL COMITE

En ejercicio de sus funciones preventivas y de control, la Personeria Municipal fermula las siguientes
solicitudes al Comité de Garantias Electorales:

1:

Reforzar la presencia institucional de |la Fuerze Publica en los puestos de votacién del
municipio, especialmente en las comunas presentan mayores riesgos.

2. Socializar entre los partidos y movimientos politicos las prohibiciones vigentes en matenia
de uso de recursos piblicos, actos de clientelismo y compra de votos.
3. Garantizar la atencion oportuna de las denuncias ciudadanas que se presenten durante |a
|ornada electoral.
4. Activar protocolos de coordinacion entre la Registraduria, la Policia y la Personeria para la
etencidn inmediata de iregularidades el dia de las volaciones.
5. Difundir los canales de denuncia anie la ciudadania, incluyendo la linea de la Persaneria
Municipal, la Fiscalia y el CNE.
ELABCRYD: Jmimaon Mﬂulmn Rrsmige REVISC:  Juisson Asdeitel Gored b Risens RECIBIOD POR:
Asmnc Extamo _..-"f.,_ Mr&mﬁ#
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COMPROMISOS DE LA PERSONERIA
La Personeria Municipal de Dosquebradas se compromete a:

« Mantener presencia acliva | dia de |as elecciones en los principaies puestos de votacion del
municipio.

« Atender de manera oportuna toda denuncia o queja que se presente antes, durante y después
de la jomada elecioral,

« Remitr 2 las autoridades competentes cualguier hecho que pueda constitulr delito alectoral,

+ Presentar un informe consolidado post-electorsl ante el Comité y demés instancias
correspandiantas.

CONCLUSIONES

La Personeria Municipal de Dosquebradas reitera su compromiso con |a transparencia, la participacion
demaccratica y la garantia de los derechos poliicos de la cludadania. El proceso electoral para Senado
y Camara requiere la aciuacion coordinada de todas las instituciones que conforman este Comité, con
&l fin de asegurar gue los ciudadancs de Dosquebradas puedan ejercer su derecho al volo de manera
libre, informada y segura.

Se convoca a los integrantes del Comité a aunar esfuerzos para prevenir y atender oportunaments
cualquier situacion que afecte la integridad del proceso electoral en &l municipio.

Atentameanta,

ASORUBAL GONZALEZ RIVEROS
o al Despacho de la Personera

ELABORS: Jewenn Asdribal Gonmika Ahmica REVIE: JMissan Asdnibel Sonsaler Rimms RECIEIMIcs PR
Asizar Exbirmg _."-.‘* I‘,.-'.:'" ﬁm&h-mf .
) Ay
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RESOLUCION No. XXX DE 2026
XXX

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS"

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS RISARALDA en uso de sus
facultades constilucionales v legales. y

CONSIDERANDD;
E}uE al Dﬂnmlu mmpdfadn H}IEJ!- de Eﬂtﬁ “Bar medio del mgl se expide el Decreto

Que el manual de funclones y competencias laborales de la Personeria Municipal
de Dosguebradas, fue expedido mediante Acuerdo Municipal No 074 de 1998, en
al cual se aprobd [a planta de Personal, sus funclones y niveles salarigles de los
funclonarios de la Personeria Municipal de Dosquebradas, cuyas funciones deben
sar cumplidas con crilenio de eficiencia y eficacia en el orden al logro de la misidn,
objetivos y funciones que |3 Ley v el reglamenio sefiado por la Entidad,

Wue mediante Resolucidn Mo 010 de 20068 se ajustd el manual especifico de
funciones y de competencias laboralas para los empleos de la planta de parsonal
en la Personeria Municipal de Dosquabradas.

Que los decretos 770 y TBS de 2005, establecen &l zistema dé nomenclatura,
clasificacién, funciones y de requisitos generales de los empleos de las entidades
piblicas, de que trata la Ley 900 del 2004, "Por la cual se expiden normas que
regulan el emplec pablico, la Cemera administrativa, gerencia piblica y se diclan
ofras disposicionsas’.

Uue el decreto B15 de mayo 08 del 2018, ajusta y estableca las competendias
laborales generales para los empleos plblicos de los distinlos nivelss jerdrquicos
establecidos en & Decreto 1083 del 2015, Razdn por la cual fueron actualizados
mediante las rasolucion No 072 = 2019 y 0868 de 2021, con los cusles la Personeria
Municipal de Dosguebradas, establecid para los empleos que conferman su planta
de personal, las funclones que deben ser cumplidas por los funclonarios con
crilenics de eficiencla y eficacia en el orden al logro de la mision, objefives y
funciones gue la Ley y los reglamenios le han sefialado a la Personeria Municipal
de Dosquebradas.

Que es deber de las entidades y organismos ajustar los manuales especificos de
funciones y requisitos Incluyends el contenido funcional de los empleos, las
competencias comunes a los empleados plblicos v las comportamentales.

ELADCRCr mn Taldsine e Jeremis REEES: dwaman Asdeubial Qasgbbey Riveres REC RO PO
Asogads arimism Abzgada Contistz Dig_ Wes  ffc__ Hom
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Por o anterior expuesto, LA PERSONERA DEL MUNICIPIO DE
DOSOUEBRADAS:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  AJUSTAR &l manual especifico de funciones da la
Parsoneria Municipal de Dosquebradas para los
empieos que conforman la planta de personal de la
Personeria Municipal de Dosquebradas, cuyas
funciones deben ser cumplidas por los funcionarios con
cnterios de eficiencia y eficacia en el orden al logro de
la mision, objetives y funciones que la Ley y los
reglamentos le han safialado a la Personeria Municipal
de Dosqguebradas.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que son compelencias compartamentales
comunes a s servidores poblicos, las competencias
inherentes al sarvicio pablico, que debe acreditar todo
servidor, independientementea de la funcion, jeranquia y
modaiidad [aboral, como eslablece &l articulo 2.2 4.7, del
decreto 815 de 2018,

COMPETENCIA DEFINICIONDE LA | ) 1 TAS ASOCIADAS

COMPETENCIA
Incorpora las necesidades
de usuaros v cludadanos en
los proyectos nstitucionales,
leniendo en cuenta la visidn
del servicio a corto, madiana
: ¥ largo plazo.
comportonieate & las _|/APlia Ios concepios de no
necesidades, pricridades y gi‘ﬂg.""“_ mm?ﬁm y no
mefas organizacionales. it Yisen
E5pacios y enguaje
excluyents.
Escucha activamanta &
informa con veracidad al
usuario o ciudadano.
Promusave al cumplimianto
de las metas de la
organizacion y respela sus
MOmas.
Antepone |las necesidades
de la organizaciin a sus
propias necesidades.
Demuestra sentido de
pertenencia en todas sus
 actuaciones.
Toma iniciativa de colaborar
Con sus compafierns ¥ con
ofras sreas cuands s [

Compromiso con la
organizacion.

ELABTRD: Juak Dl beerro Crcade dpewmin REVISD: Juimman Asdrisal Gonphied Rivees mm
Al Cantmwia Abcgarlz Crmtikn
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requiere, sin descuidar sus
tareas.

Trabajo an equipo

Trabajar con otros de

forma integrada v
arménica para la
consecucion de metas
institucionales comunes.

Cumple los compromisos
gue adquiera con el equipo,

Adaptacidén al cambio

Enfrentar con flexibiidad
las situaciones nuevas
asumiendo un manajo

positivo ¥ construciivo de

Respeta la diversidad de
crilerios y opiniones de los

miembros del equipo.
Asume su responsabiidad

como miembro de un equipo
de trabajo y se enfoca en

conftribuir con al
compromiso v la motivacidn
ge sus miembros.

“Planifica las propias

acciones lenlendo en cuenta

SU repercusion en la

consacudon da los objetivos

grupales.

* Estableca una
comunicacién directa con
los miambros del agquipo

que pammite comparnir

informacion e ideas en

condicidn de respealo y
cordialidad,

los cambios,

- Integra & los nuevos
miembros y facilita su
procesc de recenocimiento
y aproplacion de las
actividades a cargo del
aguipo.

- Acepia y se adapta
facilmente 3 las nuevas
situaciones.

- Responde al cambio con
flexbilidad.

- Apoya a la entdad en
nuevas decisiones y
coopera aclivamente en la
Implemeantacian de nuevos
objelivos, forma de frabajo y
procedimigntos.

- Promueve al grupo para
que & adapten en las
nuevas condicionas.

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA
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RESOLUCION XXX DE 2026
0K

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS"

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS RISARALDA an uno de sus
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento Intemo de Trabajo constituye el instrumento mediante el cual se
establecen las disposiciones gque crdentan las relaciones de caracter legal v
reglamentaric enfre la Personeria Municipal de Dosquebradas v sus sarvidores
publices, garantizando ef cumplimiento de los principios establecidos en el articule
209 de la Constitucion Politica.

Que de conformidad con fa Ley 136 de 1994, comesponde al Personero Municipai
la dirgccidn adminkstrativa de la Personeria, inciuida la gestion del talento humano,
dentro de la cual s& ancuentra la adopcion del Reglamenio Intemo de Trabaijo.

Que la Ley 900 de 2004 y &l Decreto 1083 de 2015 megulan el empleo piblico, la
camera administrativa, la provision de emplecs, |8 evaluacion del desampefio v
demas aspacios del sistema de adminisiracion del tslento humano aplicables a [as
entidades temitoriales.

Que el Codigo General Discipiinario —Ley 1952 de 2019— modificado por la Ley
2094 de 2021, reguia el régimen disciplinano aplicable & todos los sarvidores
publicos, razdn por la cual sus disposiciones deben ser observadas en la aplicacian
de este reglamento,

Ciue la Ley 1010 de 2006 establece madidas de prevencian, comacsitn y sancitn
del acoso laboral, y [a Ley 1257 de 2008 dispone normas para garantizar una vida
libre de violancias para las mujeras, las cuales son de obligatoria obsarvancia en el
armibito Instilucional.

Que la Ley 23565 de 2024 desamolla medidas de prevencion, atencién y proleccion
frenta al acoso sexual an ef ambito lsboral, por 10 cual sus disposiciones
complementan y fortalecen las garantias de integridad, dignidad y respeto an el
ambiente de trabajo

Que la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 regulan |a proteccidn de datos
personales, estableciendo obligaciones para el adecuado tratamiento, cuslodia y
confidencialidad de la informacidn personal adminisirada por las entidades piblicas,

Que el Decrelo 1072 de 20135 y la Resolucion 0312 de 2019 establecen el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo cumplimiento es obligatorio
para todas las entidades pablicas v sus servidores.

Ciue 1a Ley 24688 de 2025 introduce principios de trabajo decente y digno en el
ordenamianto laboral colombiano, los cuales, aun cuando se desarrollan
principalmente para relaciones regidas por el Codigo Sustantivo del Trabajo, sirven
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comao referante orentador para la promocion de ambientes laborales respetunsos
de la dignidad humana en el sector pablico.

Cue, en alencion a lo anterior, se hace necesaro actualizar el Reglamento Intemo
de Trabajo de la Personeria Municipal de Dosguebradas, armonizandolo con (2
normativa vigente y con las obligaciones propias del servicio pablico.

Por lo antes considerado y en use de sus facultades constitucionales v legales LA
PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: ACTUALIZAR el Reglamenio Intemo de Trabajo de la
Personeria Municipal de Dosguebradas, el cual regula la

relacion legal y reglamentaria de |os servidores plblicos
de la enfidad y serd de obligatoric cumplmiento, sin
perjuicsd) de |a observancia de las demas normas
constitucionales, legales y reglamentarias apficables al
gjarcicio de la funcion administrativa, en los témminos

siguientes;
CAPITULO |
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTD. Al presenta
reglamento quedan sometidos todos los servidores piblicos de |a Personeria
Municipal de Dosguebradas, cuslquiera sea sU nivel jerdrguico, modalidad de
vinculacién en empleo pdblico (carrera, libre nombramiento y remocidn, perioda fijo)
0 forma de provision, con el fin de asegurar oz principios da eficlenca, iqualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en & ejercicio
da |a funcidn administrativa.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA ORGANICA Y PLANTA DE CARGOS. La estruciura
organica y la planta de empleos de la Personeria Municipal de Dosguebradas se
rige por el Acuerdo Mo, 074 de 10 de diciembre de 1998 del Concejo Municipal de
Dosquebradas, y por las normas que lo medifiguen, adiclonen o sustiluyan. En dicho
aclo se delerminan &l ndmero de empleos, cddigo o nomenclatura, grado salarial y
denominacién da los cargos de los diferentes niveles jerarquicos de la entidad.

Hgl‘l ro Ue| Lodigo srado Gargo
! s | 0a ErSONEND
Nivel Directivo T 5 (10 SecrelEno Genaral |
3 oan |12 Parsonerc Dalegado
“Nivel Asesor 1 105 [0 LR
Nivel Profesional 1 21g 2 Frofesional Universitana |
| BLCNiCD 1 AL §] Tacnico
Administraiivo i 475 | 21 Secrelara Ejeailiva '
K] W [ Auxiliar Adminisraive
Nivel Operativo 1 0 |20 — | Auxiliar Dé Senicios |
Genarakas

ARTICULO 3. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL. La
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estructura organica de la Personeria Municipal de Dosquebradas sera la gue
establezca el Acuerdo MNo. 074 de 10 de diciembre de 1998 del Concejo Municipal
de Dosquebradas v las disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. Las
dependencias y cargos previstos en dichos actos constituyen la base organizacional
para la distnbucidn de funciones, compalancias y responsabilidades intamas,

CAPITULO Il
DE LAS NORMAS GENERALES

ARTICULO 4. NOCION DE EMPLEQ PUBLICO. El empleo plblico es el nicleo
bdsico de la estructura de |a funcidn pdblica objelo de este reglamento, Se entienda
por empleo el conjuntio de funclones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona natural, asl como las compelencias requeridas para llevardas a cabo,
con el propdsito de contribuir al cumplimiento de los fines del Eslada y de los planes
de desarollo, de conformidad con la Consilitucion Politica, 1a Ley 908 de 2004 v sus
normas reglamentarias.

ARTICULO 5. DESIGNACION DE LOS EMPLEOS. Comesponde al Persongro o
Personera Municipal de Dosquebradas, en su calidad de sutoridad nominadora, la
facultad de designar a los servidores publicos que conforman la planta de cargos de
la Personeria Municipal, de acusrde con la Constitucidn Politica, la Ley 136 de 1984,
la Ley 809 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y las demds narmas aplicables, asi como
con la planta de personal adopltada por el Concejo Municipal,

ARTICULO 6. CLASES DE EMPLEOS SEGUN SU PROVISION. Los empleos en
la Personeria Municipal de Dosquebradas, segin su naturaleza y forma de
provision, y de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley y los Acuerdos
municipales, se casifican an:

a) Empleos plblicos de carrera administrativa,

b) Empleos piblicos de libre nombramiento y remocian.

¢) Empleos de periodo fijo, cuando la ley 8si Io establezca.

d) Empleos de caracter temporal o fransiiorio, en los términos de la Ley
008 de 2004, |a Ley 1960 de 2019 v las normas que |as desamolien.

PARAGRAFO PRIMERO. Son emplecs de camera administrativa agquellos no
considerades como de libre nombramiento y remocién por la Ley 808 de 2004 y sus
narmas reglamentarias o las disposiciones gue la modifiquen.

PARAGRAFO SEGUNDO. Son empleos piblicos de libre nombramiento y

remacion aquellos que por su caracler y funciones se ancuentran expresamente
dasificados como tales en la Constitucidn, ka Ley o las normas que regulen la camera
administrativa.

PARAGRAFO TERCERQ. Los empleos de periodo fijo y los emplecs temporales
s& regirdn por las condiciones y términos establecidos en la ley y en log aclos

administrativos que los creen, sin que pueda desnaturalizarse el régimen de camera
administrativa.

ARTICULO 7. CLASIFICACION POR NIVELES JERARQUICOS. Segin la
naturaleza de ias funciones, la indole de sus responsabilidades y los reguisitos
exigidos para su desempefio, los empleos de la Personeria Municipal de
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Dosquebradas, 10 de febrero de 2026

Doctora

ALBA LUCY MARTINEZ GARCIA
Procurador provincial de Instruccidn
FParasira

algarcia duria

Dwoctora

MANUELITA TORO PATINO

Personera Municipal

Dosquebradas

despach rsoneriad ebradas qov.co

Asunto: Informe Comité Provincial Electoral Municipio de Dosquebradas {elecciones senado y cAmara),

Cordial salude,

El presente informe tiene come propdsito rendir seguimiento sobre las acciones adelantadas por la
Personeria Municipal de Dosquebradas en e marco del proceso electoral para la eleccion de Senado y
Camara de Representantes, en cumplimients de las funciones constitucionsles y legales asignadas al
Ministerio Plblico a nivel municipal,

MARCO NORMATIVO
L& Personeria Municipal actia an el presente proceso conforme a:

» Constitucién Politica de Colombia, articules 118, 277 y 278, que reconocen al Ministero
Pablico como garante de los derechos ciudadanos y &l orden juridico.

= Ley 136 de 1994, modificada por Ia Ley 1551 de 2012, sobre funciones de las personerias
municipales.

+ Cadigo Electoral (Decreto Ley 2241 de 1986) v sus reformas.

+ Ley 1475 de 2011, Estatuto de los Partidos Pofiticos,

* Resoluciones del Consejo Nacional Electoral retativas a garantias electorales.

ACCIONES ADELANTADAS POR LA PERSONERIA

Vigilancia y control del proceso slectoral:

La Personeria Municipal ha efectuada seguimiento permanente al desarmolio del proceso electoral en el
municipio de Dosquebradas, con énfasis en los siguientes aspectos:

+ Verificacion del cumplimiento de las nomas eleciorales por pare de candidatos, partidos y
maovimientos politicos con presencia en el municipio.
+ Afencion de quejas, denuncias y solictudes ciudadanas relacionadas con presuntas
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irregularidades electorales. _ 14
» Coordinacién con la Registraduria Municipal del Estado Civil para al seguirmiento a la

actualizacion del censo electoral v la habilitacion de puesios de volacion.

Educacion y participacion ciudadana:

« Se han realizado jornadas de divulgacion sobre los derechos y deberes electorales de |a
ciudadania dosquebradense.

» Se ha promovido la participacidn democrética libre, informada y ransparente, espacialmenta en
comunas y corregimientos con menor tradicion participativa.

» Se han atendido consultas ciudadanas sobre mecanismos de denuncia y proteccidn ante
posibles presiones o imegulardades.

Recepcion y trdmite de denuncias:

Durante &l periodo de seguimiento no se recibieron denuncias anie este despacho sobre amenazss o
situaciones que pongan en riesgo la integridad de los candidaios de los partidos y/o movimienios
politicos:

Articulacion interinstitucional:
La Personeria ha mantenide comunicacion activa con las siguientes entidades:

» Registraduria Municipal del Estado Civil de Dosquebradas: coordinacidn logistica ¥
normativa.

» Policia Nacional ~ Estacién Dosquebradas: maniloreo del ardan publico en relacion con el
proceso electoral,

*+ Fiscalia General de la Nacién: remisitin de denuncias con posible connotacién panal,

= Consejo Nacional Electoral: trasiado de quejas sobre propaganda y financiacidn irregular.

« Secretaria de goblerno: Adelantado durante los meses de enero y febrero un tolal de 2
recormdos de vigilancia, verificando en campo el cumplimiento de la normatividad expedida que
regiamenta la publicidad exterior de vallas poffticas.

« Secretaria de gobierno y obras publicas: Se adelanto en & marco de Ig vigilancia
requerimiento para |a intervencion de las Instituciones Educativas seleccionadas por la divipai
para funcionar como centros de votacian, requiriendo el acceso a toda |a poblacién incluyendo
aquellos que cusnta con movilidad reducida: |E, Manuel Elkin Ptarrolio (centro de escrutinio),
cantro cultural Oton, LE. Empresarial, |.E. |a asesora ¥ sede principal santa Sofia.

SOLICITUDES Y RECOMENDACIONES AL COMITE

En ejercicio de sus funciones preventivas ¥ de control, la Personeria Municipal formula las siguientas
solicitudes al Comité de Garantias Eleclorales:

1. Reforzar la presencia institucional de iz Fuerza Pablica en los puestos de votacion del
municipio, especialmente an las comunas presentan mayores riesgos.

<. Soclalizar entre los partidos y movimientos politicos las prohibiciones vigentes en materia
de uso de recursos pablicos, actos de clientelismo ¥ compra de votos,

3. Garantizar la atencién oportuna de las denuncias ciudadanas que se presenten durante Ia
ELABDRCH Jnisnss decsibol Bertdins B REVESCY Jmhsmor bhacinibal Gensile s Shwsss RECIBCD POR:
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jemada elecioral.

4. Activar protocolos de coordinacién entre la Registraduria, la Policia y la Personeria parza la
atencion inmediata de iregulandades el dia de las votaciones.

5. Difundir los canales de denuncia ante la ciudadania, incluyendo la linea de la Personeria
Municipal, la Fiscalia y el CNE.

COMPROMISOS DE LA PERSONERIA
La Personeria Municipal de Dosquebradas se compromete =

= Mantener presencia activa el dia de las elecciones en los principales puestos de volacion del
municipio.

= Atender de manera oportuna toda denuncia o queja que se presents antes, durante ¥ después
de la jornada electoral.

« Remilir a las autoridades competentes cualquier hecho que pueda constituir delito electoral.

« Presentar un informe consolidade postelectoral ante e Comité y demds instancias
comaspondientes.,

CONCLUSIONES

La Personeria Municipal de Dosquebradas reitera su compromiso con la transparencia, |a participacion
democratica y la garantia de los derechos politicos de |a ciudadania, El proceso electoral para Senado
y Camara requiere la actuacidn coordinada de lodas las instituciones que conforman este Comité, con
&l fin de asegurar que los ciudadanos de Dosquebradas puedan ejercer su derecho al voto de manera
libre, informada vy segura.

oe convoca a los integrantes del Comité 3 aunar esfusrzos para prevenir y alender oportunaments
cualquier situacién que afecte la integridad del proceso electoral en el municipio.

Atlentamants,

MZALEZ RIVEROS
al Despacho de la Personera
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Dosquebradas, 09 de febrero de 2026

Doctora

ALBA LUCY GARCIA MARTINEZ
Procuradora Provincial de Instruccién
Fereira

Doctora

MANUELITA TORO PATIND
Personera Municipal
Dosquebradas

Asunto: Respuesta a actuacion prevantiva Circular 001 de enero de 2028 — Programa
de Alimentacion Escolar (PAE) expediente E: 2026-002471 / P- 2026-4230847

Cordial saludo;

En desarrollo de la funcién de vigilancia asignada al Minisierio Plblico, y de conformidad
con la actuacion preventiva relacionada en la Circular No. 001 del 23 de snero da 2028,
profenda por la Procuraduria Provineial de Instruccién de Pereira, en concordancia con los
linsamientos fijados en la Directiva No. 019 del 18 de diciembre de 2025, ia Personeria
Municipal de Dosquebradas se permite dar respuesta oporuna a los requerimientos
formulados, orientados a la proteccion y garantia del derecho fundamental a la educacisn
en condiciones de dignidad y calidad, en lo relacionado con |a implementacidn del Programa
de Alimentacidn Escolar — PAE en el municipio de Dosquebradas, para la vigencia 2026,
en los siguientes términos:

Primero: Entre los meses de diclembre de 2025 ¥ enero de 2025, se instd a través de dos
(2) requerimientos formales & la Sacretaria de Educacian Municipal, asi:

- Oficio No. PMD-DC-557-2025, radicado el 18 de diciembre de 2025, mediante el
cual se solicitd informacién general sobre el estado de la gestion administrativa y
preconiractual adelantada para la implementacién del Programa de Alimentacian
Escolar - PAE,

= [Oficio MNa. PMD-DC-021-2028, radicado al 05 de febrero de 2028, mediante el cual
& requirid informacion complementaria y actualizada, paricularmente relacionada
con |a fase de ejecucion contractual del Programa de Alimentacian Escolar — PAE.

Segundo: En atencién a la informacisn reportada por la Secretaria de Educacién v la
Informacion obrante en la plataforma SECOP I, se emite respuesta a lo solicitado a través
de la Circular No. 001 del 23 de enero de 2028, asi-
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= Fecha de inicio del calendario escolar en el ente territorial:

Mediante la Resclucion No 1000 de octubre de 2025 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL
REGLAMENTO TERRITORIAL S0OBRE CALENDARIO ACADEMICO
CORRESPONDIENTE AL LECTIVO 2026 PARA LAS INSTITUIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION FORMAL DE NATURALEZA OFICIAL ¥ PRIVADA EN EL MUNICIPIO DE
DOSLUEBRADAS RISARALDA Y SE DICTA OTRAS DISPOSICIONES", se dispuso que
la fecha de inicic del calendario escolar vigencia 2026 y atencion directa de alumnos sera
desde al 26 de enaro.

+ Estudiantes caracterizados en el SIMAT:

Da conformidad a la infermacitn reportada por la Secretaria de Educacion en &l marnco el
seguirniento que realiza esta agencia del Ministerio Publico, s informa que a la fecha al
reporte del SIMAT no alcanza el 100%, dado gue aste proceso depende directamente dal
suministro de informacion por parte de cada una de las Instituciones Educativas las que
aun se encuentran en tramie, una vez, sea informado el reporte final sera puasto en
conocimiento de la Procuraduria, sin embarge, con corte al 09 de febrero de 2026, se dan
a conocer los siguientes datos:

REFRIGERIOS
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MSTITLCAON EDUCA TIVA MANUEL ELKIN PATARNCYD T : m
ENSTITUCION EDUCATIVA MEGACOLEGID BERNARDD LOPEZ PIREZ | 6571 61 __506)
IS TTTUCION EDUCATIVA NUESTHA SENDRA DE GLIADALUPL 56 56 1l
INSTITUICICN EDUCA TWA POPULAR DIOCESAND 1384 117 1267
INSTITLCION EDUCATIVA SANTA SOFW Lra 1 i
Total generad . 4424 52| W72
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+ Fecha de iniciacidn del contrato = nombre del supervisor del
contrato, si se conoce, duracién o término del contrato:

A continuacion, se relacionan los datos precontractuales. contractuales y de ejecucion de
los procesos de racion industrisiizada y comida caliente para el municiplo de Dosquebradas
vigencia 20286;

| MOEALIDND (FPERADOR Ho, GE WaLom RACFOMES FECHA D TIEMPS | SUPEMVISOR
CONTRATO | TOTaL CRNTRATADAS | IMICID THTAL
L
ATENDER
ESTUbiAMTES | |
MAGEOM Poducis EFtE s | &9 148 TPH AN | imen oo 00 dips | Pt dseaesn
IHDUSTRIALLTADA | Frescos de Torrmy Hnkgusr
[TIPD T Sa5 Proheguprad
REFRIGARIG) Ll Suegindan
BOOEIRAEG-1 | i 7]
Eanas Fusiviant | GO BNHGS | B0 03300 | I8 | TS | rAD e | Mbs deses
CHLIFNTE forvans Par Tomnes Fiskpm
TRAMSPORTALA WIT e g
(THRD AL ERr) | B0 RRARE A WAL
i)

Para finalizar, ratificamos nuestro compromise con la proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, por ello, coninuaremas con la vigilancia especial sl Programa
de Alimentacion Escolar — PAE, entendiendo su importancia para el bienestar y desarmolio
integral de la poblacitn estudiantil. Asi mismo, la Entidad se mantendra atents ¥ dispuesta
a atender cuslquier requenmiento o informacién adicional que la Procuraduria Provincial de
Instruccion Pereira aslime necesaria,

Atentaments,
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RESOLUCION NUMERO 048 DE 2028
FEBRERO DOCE (12) DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA ¥ SE DISTRIBUYE EL PERSONAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS PARA EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES COMO AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO DURANTE LAS
ELECCIONES DE CONGRESO DE LA REPUBLICA A REALIZARSE EL DIA OCHO
(0B) DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)"

LA PERSONERA MUMNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA, en eferciclo de sus
facultades constitucionales ¥ legalas, en especial las conferidas por los articulos 2, 40 y118
de |a Constitucidn Politica, &f aricudo 178 de |a Ley 136 da 1984, &l Decrelo 2241 de 1986,

ia Ley 1475 de 2011, y demds normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que @i articulo 2 de |a Constifucién Polltica de Colombia establece como fines esanciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Consttucidn, facilitar Ia
participacion de todos en lss decisiones qua los afectan y asegurar la convivencia pacifica
¥ la vigencia de un orden justo.

Qi en el mismo sentido el articulo 40 [bidam reconoce a fodo ciudadanc &l derecho
fundamental a participar en | conformasian, gjercicio y control del poder palitico, dentrs del
cual sa ancuentra el derecho a elegir y ser elegido, premogativa que mpone a ias
autondades plibdicas ef deber de garantizar condiciones materiales ¥ juridicas que aseguren
su ejercicio libre, igualitanio y transparente.

Que iguaimente ia Constitucion Politica en su articulo 118, dispone que &l Minsterio Publico
sara gjercido, entre ofros, por los Personeros Municipales, a quienes corresponde la guarda
¥ promacion de los derechos humanos, la proteceidn del interds plblico y Ia vigilancia de 1a
conducta oficial d@ quienes dessmpefien funciones plblicas,

Que el articulo 178 de la Ley 138 de 1994 establece como funciones del Personers
Municipal sjercer en el respective municipio las funciones del Menisterio Pliblics, velar por
la defensa del orden juridico, vigilar la conducta oficial de los servidares plblicos y proteges
los derechos fundamentales. competancias que adquisren especial relevancia durante sl
desarrolio de procesos electorales en la jurisdiccién lerritarial

Que el articulo 1 del Decreto 2241 da 1966 dispone que el sufragio s un derscho ¥ ung
funcién publica, cuya garantia comesponde a las autoridades, quenes debern proteger su
eracia y asegurar el respeto por la voluntad popular expresada en las urnas
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Cue el Decreto 2241 de 1888 establece ia obligacian de las autoridades de otorgar plenas
garantias a los ciudadanos en el proceso electoral y actuar con imparcialidad, evitando
cusiquier forma de intervencidn o ventaja indebida que allere |a igualdad aenire partidos,
mewimisntos o candidatos:

Lhue la Ley 1475 de 2011 desamolla los principlos de transparencia, equidad y garantias
eleciorales, los cuales deben ser abservados por todes |as autoridades plblicas durante el
gesamollo de Ias jornadas democraticas.

Gue el dia ocho (08) da marze de dos mil veintiseis (2026) se celabrardn en todo el territorio
naconal las elecciones para Congreso de la Repdblica, procass democratico que exige la
presencia Institucional del Ministero Piblies para el ejercicio de funciones prevenlivas, de
vigilancla y de proteccién de derechos polilicos.

P Que en el municipio de Dosguebradas han sido habilitados cuarenta y cuatro (44) puesios
de votacion, los cuales requieren presencia institucional afectiva por parte de ests
Fersonaria Municipal, en cumplimianto de su mandato constitucional y legal

LUue, en congecuencia, resulta necesario disponer la convocatornia ¥y asignacion del talento
humano institucional para asegurar el ejercicio efective de fas funciones dal Ministerio
Publico durante ia jornada slectoral,

Por lo antes considerado, LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS -
RISARALDA, en uso de sus facultades consfitucionales y legalas:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONWVOCAR a todos los servidores piblicos y contralistas de
'8 Personeria Municipal de Dosquebradas pars que, en
& ejercicio de sus funciones como agenies del Ministerio
Fiiblico, acompafen y viglien el desarrolla de las elecclonas
de Congreso de la Repiblica que se llevaran a cabo el dia
ocho (08) de marzo de dos mil veintisais (2026)

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la asignacidn del talento humanao institucionas an
los cuarenta y cuatro {44) puestos de valasisn habilitados en
el municipip de Dosquebradas, de conformidad con |a
distribucién consignada en e Cuadrg ge  Asignacidn
mcorporado al presente acto administrative, sl cual hace pans
integral del mismo.
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doce (12) de lsbroro de dos mil veintiséis [202E), 3 efectos de resfizer un sjusle

en ka

dislmioncion del personal de planta y eontralistas de fa Personaria Municipal pars [s jsermdia
alactoral del oche (DB) de marzo de dos mil veintisdis (2026),

Par Io antes considarade y en wo de sus faodiadas legales LA PERSONERA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA,

ARTICULD PRIMERO:

RESUELVE:

MODIFICAR de manara exclusiva &l anticulo segundo
ta L3 Reaalucdhn Mo, 078 dal 12 de febreno de 20246, =

cuad quedard sl

“ARTICULD SEGUNDD: DISPOMNER la ssignacidn
dal personad de plants y contratistas en jos cuanerds y
cusiro (44) puestes de volacidn habllilados en el
mumicipin de Dosgueebradas, de conformidad con s
distribucidn conalgnada en el ANEXO UNICO,

CUADRO DE ASIGNACION PERSOMAL

ELECCIONES CONGRESO 2026, que =& Incorpors
an el prasents adiculo y hace parte ntegral dal mismn,
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BATIFICAR la vigencia do fas demds disposicdones
corienklas on la Resolucitn Mo, (118 da K26

COMUNICAR |5 presento rasolucicn & ks Procuradiiris
Provincial do Poraira y a 1n Procursdonia Regional de
Fizaralda, con a8l fin de garantizar |z dehids
coordinacidn Interinstiucional en el sercido ds @
funciores del Muislario Piblco duranle |n jomada
elecioral,

ORDENAR le publicacion miema oe s presants
resolucién ¥ su comunicacidn & lode &l parsonal
vinculado 8 la entidacd para su eslriclo currpbmienin,

DISPONER qus la presente resolecion rige a parfir da
suU focha de sspedicldn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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CONCEPTO JURIDICO

Personeria Municipal de Dosquebradas

Asesoria Juridica

Fecha: Dosquebradas, Rizaraida, 23 de febrero da 2028

Asunto: Restricciones contractuales en vigencia de la Ley de Garantias Electorales

I OBJETO DEL CONCEPTO

L& Asesoria Juridica Externa de la Personeria Municipal de Dosguebradas, en ejercicio de
sus funciones de orlentacién y apoyo juridico a Ia entidad, emite el presente concepto con
& fin de establecer el alcance de las resfricciones que la Ley de Garantias Electorales
Impone sobre |a actividad contractual de esta Personeria durante el periodo de su vigencia,
en &l mamso de las elecciones al Congreso de la Replblica —Senado y Camara de
Representantes,

. FUNDAMENTO NORMATIVO
El presente conceplo se sustenta en las siguientes disposiciones:

= Constitucién Politica de Colombia, articulos 127 y 209, que consagran los
principios de imparcialidad, moraiidad y neutralidad en af gjercicio de la funcidn
plblica

» Ley 996 de 2006 — Ley de Garantias Electorales, ariculo 33, que establece |a
prohibicion a las entidades del Estado de celebrar contratos de obra. bienes ¥
s&rvicios durante los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones, salvo las
eXCepoiones axpresamente pravistas.

» Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica.

= Ley 1150 de 2007 vy Decreto Ley 019 de 2012, sobre modalidades de seleccidn
dal contratista,

* Decreto 1082 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del sector administrativo
de planeacion nacional, en sus disposiciones sobre modalidades de contratacian.

+ Concepto del Consejo de Estado y directrices de Colombia Compra Eficlente
sobre la aplicacion de la Ley 996 de 2005 a entidades del orden municipal.

.  ANALISIS JURIDICO
3.1 Ambito de aplicacion de la Ley de Garantias Electorales

El articulo 33 de la Ley 996 de 2005 prohibe a los jefes y responsables de las entidades dal
Eslado celebrar contratos durante los cuatre {4) meses anteriores a |a fecha de la
eleccion, salvo log que comespondan a las excapciones taxativas alli previstes. Esta
prohibicion busca impedir que los recursos plblicos sean utilizados con fines clientelistas o
eleciorales, garantizando asi la nautralidad del Estada.

La Personeria Municipal de Dosquebradas, como entidad dal orden municipal integrante
del Ministerio Publico, esta plenamente comprendida dentro del dmbito de aplicacion de
esta norma.
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3.2 Regla general: prohibicitn de contratacion directa durante la lay de
garantias

Durante el pericdo de vigencia de |la Ley de Garantias, |a regia genaral es gue no es
procedente adelantar procesos contractuales mediants la modalidad de contratacién
directa, salvo |as excepciones expresamente seflaladas en el numeral 4 del articuloe 2 de s
Ley 1150 de 2007, desamolladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,

La contratacién directa como modalided de seleccién es la que mayor resgo de
discrecionalidad entrafia y, por ende, la que Ia Ley 996 de 2005 restninge con mayaor rgor
durante los periodos electorales.

3.3 Excepcion: procesos contractuales mediante seleccién piblica: La Ley de
Garantias no prohibe |a realizacién de procescs contraciuales gue se adelanten a
traves de modalidades de seleccion pablica, esto es:

= Licitacién Pablica (adiculo 30, Ley B0 de 1993)
= Seleccion Abreviada (articulo 2, numeral 2, Ley 1150 de 2007)
= Concurso de Méritos (articulo 2, numeral 3, Ley 1150 de 2007)
* Minima Cuantia (articulo 94, Ley 1474 de 2011)

Estos procesos, al estar revestidos de publicidad, concurrencia y transparencla, son
compatibles con los principios que sustentan |a Ley de Garantias Electorales, Por tanto, la
Personeria Municipal de Dosquebradss podrd  adelantar procesos confreciuales
Gnicamente bajo estas modalidades de seleccidn poblica durante el periodo de resiriccidn.

3.4 Excepcion a la contratacién directa: adicién ylo prérroga de contratos
existentes

De conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal g} de la Ley 1150 de 2007 y o articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decrelo 1082 de 2015, constituye causal de contratacion directs la adicién
ylo prorroga de contratos en ejecucién, en la medida en que no implican la celebracion
de un nuevo contrato, sine la modificacion de una ya existenta.

En este sentido, durante la vigencia de la Ley de Garantias, |la Personeria Municipal de
Dosquebradas solo podra acudir a la modalidad de contratacién directa para la adicién
ylo prérroga de contratos que ya se encuentren en ejecucion, siempre que se cumplan
los requisitos y limites establecidos en la normativa vigente, en particular:

« Quela adiclon no supere el cincuenta por ciento {50%) del valor inicial del contrato.

« (lue [a prémoga esté debidamenta justificada en la necesidad del servicio ¥ no
obedezca & propdsitos ajencs a la ejecucion contractual.

= (Que se cuente con disponibilidad presupuestal.

Cualquier ctra causal de contratacion directa que no sea la adicidn o prémoga de contratos
an ejecucion queda suspendida en splicacién de la Ley 896 de 2005 durante el periodo

elecioral,
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v, CONCLUSIONES
Con fundamento en el analisis anterior, esta Asesoria Juridica concluye:

PRIMERO. La Personeria Municipal de Dosquebradas, en su condicion de entidad plblica,
s& encuantra sujeta a las restricciones contractuales establecidas en el articulo 33 de la Ley
996 de 2005 — Ley de Garantias Electorales, durante los cuatro (4) meses previes a la
jornada electoral para Senado y Cédmara de Representantes.

SEGUNDQ. Durante dicho periodo, la Personeria Municipal de Desquebradas Gnicaments
podra adelantar procesos contractuales a través de modalidades de seleccisn
piblica (licitacidn piblica, seleccidn abreviada, concurso de meritos y minima cuantiaj,
guedando vedada cualquier olra forma de contratacian directa no autorizads exprasaments
por fa ley

TERCERO. La unica actuacién contraciual admisible bajo la modalidad de contratacian
directa durante la vigencia de la Ley de Garantias es la adicion ylo prarroga de contratos
8n ejecucion, siempre que se observen log limites legales v se encuenire debldamente
justificada.

CUARTD. Se recomienda a la Personera Municipal ¥ 2 todas las dependencias de la
entidad abstenerse de iniciar procesos de contratacién directa distintos a los sefalados, a
fin de ewvitar eventuales nulidades contractusles, investigaciones disciplinarias y/o pensles
derivados del desconocimiento de la Ley de Garantias Electorales.

V. ALCANCE DEL CONCEPTO

El presente concepto juridico consiituye orientacidn intema de la Asesoria Juridica de ia
Personeria Municipal de Dosquebradas y no tiene cardcter vinculante exterme. Su proposito
es senr de guia 2 los senvidores plblicos de la entidad en el cumplimiento de la normativa
aplicable. Ante dudas especificas sobre casos concretos, se recomienda elevar consulta a
Colombia Compra Eficiente o a la Procuraduria Genersl de la Nacidn.

Atentamanta,
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