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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DOCUMENTO/ SOPORTE DE LA

TEARAO LA e EJECUCION DE LAS OBLIGACIONNES

REALIZADA

OBSERVACIONES

Asesorar a la Personera en los asuntos
convocados por el Concejo Municipal de
Dosquebradas.

Durante el periodo de la referencia, la
personera municipal fue citada una sola
vez al concejo municipal de
Dosquebradas por la comision primera
para tratar el tema de ruta escolar. Se
brindo asesoria a la representante de la
Entidad sobre el asunto de la referencia.

Anexo 1: Informe

Asesorar a la Personera en los asuntos
convocados por la Procuraduria
Provincial de Instruccion de Pereira yfo
la Procuraduria Regional.

Durante el periodo de la referencia, no
hubo requerimientos por parte de la
Procuraduria Provincial y Regional, sin
embargo, se asesord a la personera en
los siguientes temas:

Comité de Politica Social COMPOS,
celebrado el 16 de marzo.

Anexo 2: Informe de asesoria

Se deja constancia que las actividades se
desarrollaron dentro de los parametros
previstos, sin observaciones.

Se deja constancia que las actividades se
desarrollaron dentro de los parametros
previstos, sin observaciones.
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PMU Municipal (preparatorio de la
semana mayor en el municipio de
Dosquebradas), celebrado el 17 de
marzo.

Comité institucional MIPG, celebrado el
18 de marzo.

Verificar la legalidad de los actos
administrativos que se profieran por
parte de la Personeria Municipal de
Dosquebradas.

Durante el periodo de la referencia, se
adelantd la revision juridica vy
aprobacion para firmas de la personera
los siguientes actos administrativos:

CIRCULAR 002 - 2026

| “CONVOCATORIA

INTERNA PARA
MANIFESTACION DE INTERES EN LA
PROVISION TRANSITORIA,
MEDIANTE ENCARGO DEL EMPLEO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVA,
CODIGO 407, GRADO 21",

CIRCULAR 003-2026 *RESULTADO
DEL TRAMITE INTERNO DE
PUBLICIDAD Y MANIFESTACION DE
INTERES PARA LA PROVISION
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Aneo 3. Informe de asesoria

Aneo 4: Informe de asesoria

Anexo 5: Actos administrativos

' Se deja constancia que las actividades se
| desarrollaron dentro de los parametros
. previstos, sin observaciones.
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TRANSITORIA, MEDIANTE ENCARGO
DEL EMPLEQ DE  AUXILIAR |
ADMINISTRATIVA, CODIGO 407, |
GRADO 21", '

Resolucion 026 - 2026 "POR MEDIO DE
LA CUAL SE DESIGNA PERSONAL DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS PARA EL
ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL
DURANTE EL DESARROLLO DE LOS
ESCRUTINIOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTES A  LAS
ELECCIONES DE CONGRESO DE LA |
| REPUBLICA 2026 Y SE DICTAN |
| OTRAS DISPOSICIONES".

Resolucién 027 — 2026 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE RECONOCEN, |
LIQUIDAN Y ORDENAN EL PAGO DE |
UNAS PRESTACIONES SOCIALES
DEFINITIVAS A FAVOR DE UNA EX
SERVIDORA PUBLICA DE LA |
PERSONERIA  MUNICIPAL  DE |
DOSQUEBRADAS". |
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Emitir conceptos en materia contractual
cuando sea requerido.
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| Resolucién 028 — 2026 "POR MEDIO

DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS
VACACIONES, SE RECONOCE Y SE
ORDENA SU PAGO A UNA
FUNCIONARIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS".

Durante el periodo de la referencia, se | Anexo 6: Concepto

profiié un concepto a solicitud de la |
personera, sobre la Competencia de la

Personeria para investigar de oficio a |
los Inspectores de Convivenciay Paz. |

sesor Exte

LEZ RIVEROS

MANUELITA T
Superyisora
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PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
Risaralda — Colombia

INFORME AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Convivencia Escolar, Ruta Escolar y Conductas en el Entorno Educativo

Dependencia: Personeria Municipal de Dosquebradas
Dirigido a: Honorable Concejo Municipal de Dosquebradas
Asunto: Informe sobre convivencia escolar, ruta escolar y conductas en el
entorno educativo
Fecha: Dosquebradas, marzo de 2026
Calidad: Ministerio Publico — Articulo 118 C.P.
|. PRESENTACION

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales asignadas a la Personeria Municipal
como representante del Ministerio Publico en el nivel local, y en cumplimiento del deber de
defender los derechos humanos, proteger el interés publico y vigilar la conducta de los
servidores publicos, la suscrita Personera Municipal de Dosquebradas presenta ante el
Honorable Concejo Municipal el siguiente informe relacionado con la situacion de
convivencia escolar, la seguridad en la ruta escolar y las conductas que han sido objeto de
queja por parte de la comunidad educativa del municipio.

Este informe se fundamenta en las quejas, peticiones y denuncias recibidas en las
instalaciones de esta Personeria, asi como en las visitas de inspeccién y vigilancia
adelantadas a instituciones educativas del municipio, y tiene por objeto alertar sobre la
problematica identificada, rendir cuentas de las acciones adelantadas y solicitar la adopcién
de medidas por parte del Concejo Municipal y de las autoridades administrativas
competentes.

Il. FUNDAMENTO JURIDICO

La actuacion de la Personeria Municipal se enmarca en el siguiente conjunto normativo:

« Constitucidn Politica de Colombia, articulos 118 y 277: funciones del Ministerio
Publico y del Personero Municipal como su delegado en el nivel local.

» Ley 136 de 1994 y Ley 1551 de 2012: régimen municipal y funciones de la

Personeria.
ELABORO: Jemsson Asdribal Gonzdlez Riverns REVIS0: Manuelita Torm Patific RECIBIDO POR
Asesot Extermo 3 Supervisora
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+ Ley 1098 de 2006 — Caodigo de la Infancia y la Adolescencia: proteccion integral de
nifios, nifias y adolescentes; articulos 41 y 42 sobre obligaciones del Estado y la
familia en el entorno escolar.

« Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013: Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos.

+ Ley 734 de 2002 - Cédigo Disciplinario Unico: régimen disciplinario de los
servidores publicos, incluidos los docentes vinculados al servicio educativo oficial.

» Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

* Decreto 055 de 2015 y normas reglamentarias sobre ruta escolar y transporte de
estudiantes.

lll. SITUACION IDENTIFICADA

3.1. Rifas y conductas disruptivas entre estudiantes

Esta Personeria ha recibido un numero significativo de quejas provenientes de padres de
familia, acudientes y miembros de la comunidad educativa, relacionadas con la ocurrencia
de rifias, peleas y actos de agresion fisica y verbal entre estudiantes al interior de los
planteles educativos y en sus inmediaciones, inciuida la ruta escolar. Las situaciones
reportadas comprenden:

* Agresiones fisicas entre pares dentro de las instalaciones escolares durante
jornadas académicas y en horas de descanso.

« Conflictos que se extienden mas alla del horario escolar, en la via publica y durante
el trayecto en la ruta escolar.

+ Presencia de dinamicas de intimidacién, acoso escolar (bullying) y ejercicio de
violencia en grupos.

* Reportes de conductas vinculadas al porte o exhibicion de objetos contundentes o
cortopunzantes en el entorno escolar.

Estas situaciones generan un ambiente de inseguridad que afecta el derecho a la educacion
en condiciones dignas y el libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes, en abieria
vulneracién de lo dispuesto por la Ley 1098 de 2006 y la Ley 1620 de 2013.

3.2. Conductas de docentes hacia los estudiantes

lgualmente, esta Personeria ha conocido quejas de padres de familia y estudiantes en las
que se denuncian conductas inapropiadas o presuntamente abusivas por parte de algunos
docentes vinculados a instituciones educativas del municipio. Las tipologias reportadas
incluyen:

« Maltrato verbal y psicolégico: uso de expresiones humillantes, descalificaciones y
lenguaje degradante hacia los estudiantes dentro del aula.

« Maltrato fisico: reportes de contacto fisico agresivo o castigos que superan los
limites de la disciplina pedagogica legalmente permitida.

« Conductas con posible connotacién de acoso o abuso sexual: situaciones que han
sido puestas en conocimiento de esta Personeria y que, por su gravedad, han
motivado la apertura de indagaciones disciplinarias preliminares.

ELABORQ: Jeisson Asdnibal Gonzdlez Riveros REVISO: Manuelita Toro Patifio RECIBIDO POR
Asesor Externa P Vi Supervisora
Dia, Mg A Homa_
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« Discriminacion o trato desigual: tratos diferenciados negativos hacia estudiantes con
base en condiciones socioeconomicas, étnicas, de género u otras categorias
protegidas constitucionalmente.

Estas conductas, de comprobarse, constituirian faltas disciplinarias graves o gravisimas en
los términos del Cédigo Disciplinario y podrian configurar, en algunos casos,
responsabilidad penal de conformidad con el Codigo Penal colombiano. La Personeria
reitera que el servidor publico docente tiene la mas alta responsabilidad en la garantia del
entorno seguro y respetuoso que el Estado debe proveer a los nifios, nifias y adolescentes.

3.3. Situacion de la ruta escolar

La ruta escolar, como servicio de transporte vinculado al acceso al derecho a la educacion,
ha sido sefialada como uno de los escenarios donde se presentan conductas de riesgo para
la integridad de los estudiantes. Las quejas recibidas en esta Personeria relacionadas con
la ruta escolar incluyen:

« Qcurrencia de rifias y agresiones entre estudiantes durante el traslado en la ruta.

+ Presunta ausencia de acompafamiento o monitoreo efectivo por parte de los
responsables del servicio.

* Inquietudes sobre las condiciones de seguridad vial y el estado de los vehiculos
utilizados.

« Falta de protocolos claros para la atencién de incidentes de convivencia durante el
trayecto escolar.

IV. ACCIONES ADELANTADAS POR LA PERSONERIA MUNICIPAL

En cumplimiento de sus funciones como Ministerio Publico, esta Personeria ha adelantado
las siguientes acciones frente a la problematica descrita:

+ Recepcion, radicacion y tramite de las quejas y peticiones presentadas por padres
de familia, estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

» Realizacion de visitas de inspeccién y vigilancia a instituciones educativas del
municipio para verificar las condiciones de convivencia y el cumplimiento de los
protocolos establecidos en los manuales de convivencia.

» Apertura de investigaciones disciplinarias preliminares contra docentes cuya
conducta ha sido objeto de queja formal, en los casos en que se han encontrado
meritos para ello, conforme a lo dispuesto en la Ley.

« Comunicaciones a la Secretaria de Educacién Municipal y a las directivas de las
instituciones educativas, requiriéndoles la adopcion de medidas preventivas y
correctivas frente a las situaciones de convivencia reportadas.

+ Articulacion con el Comité Municipal de Convivencia Escolar para la atencion
integral de los casos identificados.

» Orientacion y asesoria juridica a las familias afectadas sobre los mecanismos de
proteccion disponibles, incluida la accion de tutela para la proteccion de los
derechos de los menores.

ELABORO: Jeisson Asdribal Gonzdlez Riveros REVISO: Manueita Tor Patific RECIBIDO POR:
Asesor Extemo . Suparvisora T
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V. ANALISIS Y VALORACION

La concurrencia de multiples tipologias de vulneracién en el entorno escolar del municipio
—rifias entre estudiantes, conductas irregulares de docentes, y riesgos en la ruta escolar—
evidencia una problematica sistémica que no puede ser abordada con acciones aisladas o
reactivas. El Estado, en todas sus expresiones institucionales, tiene la obligacion
constitucional y legal de garantizar que el entorno educativo sea un espacio de proteccion,
formacién y ejercicio pleno de derechos para los nifios, nifas y adolescentes.

La Personeria Municipal llama la atencién del Honorable Concejo sobre la necesidad de
fortalecer la respuesta institucional del municipio, especialmente en lo que se refiere a la
articulacion entre la Secretaria de Educacion, la Secretaria de Gobierno, la Policia Macional
y las instituciones educativas, en el marco del Sistema Macional de Convivencia Escolar
creado por la Ley 1620 de 2013,

Asimismo, en relacion con las quejas contra docentes, esta Personeria subraya que la
funcién investigativa disciplinaria debe ejercerse con celeridad, garantismo y transparencia,
sin que el interés de proteger la imagen institucional pueda anteponerse a la proteccion de
los derechos de los menores presuntamente afectados.

VI. RECOMENDACIONES Y SOLICITUDES AL CONCEJO MUNICIPAL

Con fundamento en lo expuesto, la Personeria Municipal de Dosquebradas, en ejercicio de
sus funciones como Ministerio Publico, respetuosamente solicita al Honorable Concejo
Municipal:

« Citar a debate de control politico a la Secretaria de Educacion Municipal para que
informe sobre las medidas adoptadas frente a la situacion de convivencia escolar,
los protocolos de atencién a victimas de maltrato y el estado actual de las
investigaciones disciplinarias abiertas contra docentes.

» Solicitar a la Administracion Municipal un informe detallado sobre las condiciones
de operacion de la ruta escolar, los contratos vigentes, las medidas de seguridad
implementadas y los mecanismos de supervision activos.

« Promover la inclusion, en el Plan de Desarrollo Municipal, de recursos especificos
para el fortalecimiento del Sistema Municipal de Convivencia Escolar y la
implementacion de programas de prevencion de violencia en el entorno educativo.

+ Exhortar a la Administracién Municipal para que se garantice la presencia
permanente de orientadores y psicologos en todas las instituciones educativas
oficiales del municipio, en cumplimiento de la normativa vigente.

= Instar a la Secretaria de Transito y Transporte y a la Secretaria de Educacion para
que realicen una revision integral de las condiciones técnicas y de seguridad de los
vehiculos que prestan el servicio de ruta escolar.

« Fortalecer, mediante acuerdo municipal, el Comité Municipal de Convivencia
Escolar, dotandolo de recursos humanos, técnicos y financieros suficientes para el
cumplimiento de sus funciones.

Vil. CONCLUSIONES

La Personeria Municipal de Dosquebradas, en su calidad de representante del Ministerio
Publico en el nivel local, presenta el presente informe con el proposito de contribuir al
fortalecimiento de la garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en el entorno

ELABORD Jemson Asdnibal Gonzaker Riveros REVISO: Manuelits Toro Pabfa RECIBDO POR
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escolar del municipio. La proteccion de la infancia y la adolescencia es una obligacion
constitucional de orden prevalente, y su efectividad requiere la accion coordinada y decidida
de todas las instituciones del Estado.

Esta Personeria continuara ejerciendo sus funciones de vigilancia, control disciplinario y
defensa de los derechos humanos, y reitera su disposicion de trabajar de manera articulada
con el Honorable Concejo Municipal, la Administracién Municipal y la comunidad educativa
para la construccion de entornos escolares seguros, respetuosos e incluyentes.

-
-—'""""'

MANUELITA TORO RATINO

PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
Ministerio Publico

Proyectd:
.--'-—'___--r-_
JEIS UBAK GONZALEZ RIVEROS
sesor mao
ELABORO Jemsson Asdnibal Gonzaler Riveros REVISO: Manuelita Toro Patifo RECIBDO POR
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PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
COMITE DE POLITICA SOCIAL
INFORME DE VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EXIGENCIA DE GARANTIAS

Personera Municipal: Manuelita Toro Patifio
Escenario: Comité de Politica Social del Municipio de Dosquebradas
Fecha: Marzo de 2026

1. PRESENTACION

En cumplimiento del rol constitucional y legal que le corresponde a la Personeria Municipal
de Dosquebradas como promotora de la proteccion de los derechos humanos y garante de
la participacion ciudadana, la Personera Municipal, hace entrega del presente informe ante
el Comité de Politica Social del municipio.

Este informe tiene como propdsito ejercer vigilancia activa sobre la ejecucion de las politicas
publicas adoptadas en el municipio, hacer seguimiento al cumplimiento de las Alertas
Tempranas proferidas por la Defensoria del Pueblo, y formular exigencias concretas de
articulacion institucional para la proteccion efectiva de los derechos de todos los grupos de
valor.

La Personeria reconoce la importancia estratégica de este Comité como espacio de
coordinacion y rendicion de cuentas, y reitera su compromiso de participar en €l con la
firmeza que exige la garantia de los derechos de la ciudadania dosquebradense.

2. ROL DE LA PERSONERIA EN EL COMITE
La Personeria Municipal actua en este espacio con tres ejes fundamentales de accion:

« \Vigilancia: Verificar que las politicas publicas adoptadas se ejecuten conforme a sus
lineamientos, metas y recursos asignados, garantizando que los grupos de valor
sean efectivamente atendidos.

» Exigencia: Instar a las entidades responsables a actualizar, mejorar y fortalecer los
programas de atencion y los servicios prestados, en especial cuando se identifiquen
brechas, omisiones o incumplimientos.

« Ariculacion: Promover la coordinacion interinstitucional como condicion
indispensable para el cumplimiento de las metas sociales y la realizacion de los
derechos de la poblacién.

La Personeria no viene a este Comité en calidad de observadora pasiva, sino como garante
activa de los derechos de la ciudadania, con la autoridad y la responsabilidad de exigir el
cumplimiento de los compromisos institucionales adquiridos.

ELABORO: Jeisson Asdribal Gonzilez Rwveros REVISO: Manuelta Toro Patifio RECIBDO POR
Asesor Externa P : Suparisors
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3. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS

La Personeria Municipal ha realizado seguimiento a las politicas publicas adoptadas en el
municipio de Dosquebradas, con énfasis en los grupos de valor: primera infancia y
adolescencia, mujer y equidad de género, adulto mayor, poblacion en condicion de
discapacidad, victimas del conflicto armado, y comunidades en situacion de vulnerabilidad
socioeconomica.

3.1 Hallazgos generales

Del ejercicio de vigilancia adelantado durante el periodo de reporte, la Personeria identifica
los siguientes aspectos que requieren atencidn prioritaria del Comité:

» Avance desigual en la ejecucion de metas contempladas en algunas politicas
publicas, sin que medie justificacion técnica o presupuestal suficiente ante la
comunidad.

* Necesidad de actualizacion de politicas publicas municipales cuyos diagnésticos y
lineamientos no corresponden a la realidad actual de los grupos de valor.

« Deficiencias en la articulacién entre entidades responsables, lo que genera
duplicidad de acciones en algunos sectores y vacios de atencién en otros.

« Limitaciones en la calidad y oportunidad de los servicios prestados, especialmente
en los sectores de salud, educacion, y atencion psicosocial a poblacidn vulnerable.

« |Insuficiencia en los mecanismos de participacion y retroalimentacion ciudadana en
el seguimiento a las politicas publicas.

3.2 Exigencias de la Personeria al Comité

Con base en los hallazgos anteriores, la Personeria Municipal exige respetuosa pero
contundentemente al Comité de Politica Social:

= Presentar un informe detallado de avance en las metas de cada politica publica, con
indicadores cuantificables y verificables.

+ Establecer un cronograma de actualizacion de las politicas publicas que presenten
rezago o desactualizacion.

+ Adoptar mecanismos de articulacién efectiva entre entidades, con responsables
definidos y plazos de cumplimiento claros.

» Garantizar la participacion activa de los grupos de valor en los procesos de
seguimiento, evaluacion y actualizacién de politicas.

4. SEGUIMIENTO A ALERTAS TEMPRANAS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

La Personeria Municipal hace seguimiento al cumplimiento de las Alertas Tempranas
proferidas por la Defensoria del Pueblo del Pueblo con incidencia en el territorio de
Dosquebradas. A la fecha del presente informe, se registran tres alertas tempranas sobre
las cuales el municipio tiene obligacion de respuesta institucional:

Alerta Situacion identificada por la Defensoria del La Personeria exige
Temprana Pueblo que requiere atencion prioritaria por pronunciamiento formal y plan
No. 001 parte de las entidades responsables del de accién.
municipio,
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Alerta Alerta relacionada con condiciones de En seguimiento activo.
Temprana vulnerabilidad y riesgo sobre derechos solicita el plan de accion.
No. 019 fundamentales de grupos de valor en el

municipio de Dosquebradas. [Completar con
el contenido especifico].

Alerta Alerta proferida por la Defensoria del Pueblo En seguimiento activo.
Temprana con incidencia directa en la garantia de solicita el plan de accion
No. 013 derechos de la poblacion del municipio.

[Completar con el contenido especifico].

La Personeria Municipal exige que en la presente sesion del Comité de Politica Social se
adopten compromisos formales, con responsables institucionales y fechas de cumplimiento
verificables, frente a cada una de estas alertas. La omision o el silencio administrativo ante
las alertas de la Defensoria del Pueblo constituye una falla grave en la garantia de derechos
de la ciudadania.

5. EXIGENCIAS TRANSVERSALES DE LA PERSONERIA

Con fundamento en la vigilancia ejercida y en el deber constitucional de proteger los
derechos humanos, la Personeria Municipal de Dosquebradas formula las siguientes
exigencias de caracter transversal al Comité de Politica Social:

« Actualizacién de las politicas publicas municipales con enfoque diferencial,
incorporando los cambios demograficos, sociales y normativos mas recientes.

* Mejoramiento sustancial de los programas de atencion dirigidos a los grupos de
valor, con estandares de calidad, oportunidad y cobertura claramente definidos.

+ Fortalecimiento de los servicios prestados a la ciudadania, garantizando
accesibilidad, trato digno y respeto por los derechos de los usuarios.

= Asignacion y ejecucion eficiente de los recursos destinados a la politica social, con
rendicion de cuentas transparente ante la comunidad.

» Creacion o fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana en el disefio,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

+ Coordinaciéon efectiva con las entidades del nivel departamental y nacional que
tienen presencia o responsabilidades en el municipio.

6. LLAMADO A LA ARTICULACION INSTITUCIONAL

La Personeria Municipal de Dosquebradas hace un llamado cordial y a la vez contundente
a todas las entidades que conforman el Comité de Politica Social: la articulacion
interinstitucional no es una opcién, es una obligacion legal, ética y social.

El cumplimiento de las metas de politica publica y la proteccion efectiva de los derechos de
los grupos de valor requieren de la voluntad, la coordinacion y el compromiso de todas y
cada una de |las entidades presentes en este Comité. La Personeria Municipal estara atenta
a verificar el cumplimiento de los compromisos que se adopten en esta sesion, y no dudara
en ejercer las acciones legales y administrativas correspondientes ante el incumplimiento.

Asesor Extemo ; o Supearvisora
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Reiteramos que el objetivo de esta participacion no es sefialar ni confrontar, sino contribuir
constructivamente a que el municipio de Dosquebradas avance en la garantia plena de los
derechos de su ciudadania. Confiamos en la responsabilidad de cada entidad y en la
voluntad colectiva de este Comité para dar respuestas efectivas a las necesidades de

nuestra comunidad.
)—Q,D,—b =

UELIT4 TORO PATINO

PERSGNERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
Ministerio Publico

-

/
GONZALEZ RIVEROS
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PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

INFORME GUIA DE ACTUACION

Puesto de Mando Unificado — PMU
Semana Santa Municipal

Rol: Garante de Derechos Fundamentales

Ano 2026
Uso interno de la Personeria
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1. PROPOSITO DEL INFORME

El presente documento constituye una guia de orientacion técnica y juridica para la
participacion de la Personeria Municipal en el Puesto de Mando Unificade (PMU)
convocado con ocasion de las festividades de Semana Santa. Su finalidad es orientar
a la Personera sobre el rol institucional que le corresponde desempenar, los temas que
debe abordar, las solicitudes que debe formular y los compromisos que debe promover,
en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales como garante de los
derechos fundamentales de |a ciudadania.

2. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

La actuacion de la Personeria Municipal en el PMU esta respaldada por el siguiente
marco normativo:

» Constitucion Politica de Colombia, articulos 118 y 277: atribuciones del Ministerio
Publico y de la Personeria como garante de derechos.

* Ley 136 de 1994, articulo 178: funciones del personero municipal en materia de
vigilancia y control de la administracion publica y proteccion de derechos.

« Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(CNSCC): marco de actuacion en eventos de orden publico y convivencia.

+ Ley300de 1996 y Ley 1558 de 2012 — Ley General de Turismo: deberes del Estado
frente a los turistas y visitantes.

*» Ley 9 de 1979 — Codigo Sanitario: condiciones para eventos masivos y espacios
publicos.

« Decreto Municipal y/o Departamental de declaratoria de la agenda cultural de
Semana Santa (segun aplique).

3. ROL DE LA PERSONERIA EN EL PMU

En el contexto del PMU, la Personeria Municipal no es una entidad ejecutora ni operativa.
Su rol es de supervision, vigilancia y garantia. Esto implica que la Personera debe:

 \Verficar que las decisiones adoptadas en el PMU respeten los derechos
fundamentales de la ciudadania, los visitantes y los grupos de especial proteccion
constitucional.

« Formular observaciones y solicitudes formales ante las demas entidades
representadas en el PMU cuando se evidencien riesgos o vulneraciones de
derechos.

+ Dejar constancia escrita en actas de los compromisos adquiridos y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

« Actuar como voz institucional de la ciudadania, sin suplir las competencias de la
Alcaldia, la Policia o los demas organismos de seguridad.

LO QUE SI ES SU ROL LO QUE NO ES SU ROL

v Vigilar el respeto a los derechos X Dirigir operativos de seguridad
v Formular solicitudes formales X Suplir funciones de la Alcaldia o la Policia
v Exigir informacion y rendicion de cuentas X Asumir responsabilidades ejecutivas del
v Documentar compromisos y hacer evento
ELABORD: Jemson Asdribel Gonzilez Rivercs REVISO. Manueiita Toro Patifo RECIBDO POR
Asasar Externg ikt : Supervisora
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seguimiento X Avalar o aprobar planes operativos ajenos

v Representar a grupos vulnerables

4. TEMAS PRIORITARIOS A ABORDAR EN EL PMU
4.1 Seguridad y Orden Publico

La Personera debe velar porque el enfoque de seguridad adoptado en el PMU este
orientado a la proteccién de los derechos de la ciudadania y no unicamente al control del
orden publico. Para ello, se recomienda abordar los siguientes puntos:

A. Respeto a los derechos durante operativos policiales

+ Solicitar al comandante de Policia el plan de patrullaje y los protocolos de uso de la
fuerza previstos para el evento.

» Exigir que cualquier retencion o traslado de personas se realice conforme a la Ley
1801 de 2016 y se informe de manera inmediata a la Personeria.

» Recordar a los representantes de la Policia y la Alcaldia que los operativos deben
garantizar el libre ejercicio de las actividades religiosas, culturales y de movilidad de
la ciudadania,

+ Pedir que se habilite un canal directo de comunicacion con la Personeria para
reportar posibles vulneraciones durante el evento.

B. Atencion a victimas de accidentes o incidentes

« Verificar que el plan de contingencia contemple protocolos de atencion a heridos,
extraviados y personas en crisis (incluyendo turistas y visitantes).

« Solicitar que se informe a la ciudadania sobre los puntos de atencion en
emergencias y los mecanismos de denuncia disponibles.

« Exigir coordinacion efectiva entre la Policia, el Cuerpo de Bomberos, la Defensa
Civil y la red hospitalaria o puestos de primeros auxilios.

C. Manejo de aglomeraciones y movilidad

« Solicitar el aforo estimado del evento y los planes de control de aglomeraciones en
zonas criticas.

- Verificar la existencia de rutas de evacuacion sefializadas y planes de contingencia
ante emergencias masivas.

« Pedir que se garantice accesibilidad a personas con movilidad reducida, adultos
mayores y personas con discapacidad en los principales escenarios del evento.

4.2 Derechos de Vendedores Ambulantes y Comunidad

Las festividades de Semana Santa suelen generar tensiones entre las medidas de orden
publico y los derechos econémicos de los vendedores informales y la comunidad local. La
Personera debe posicionarse como garante del equilibrio entre estos intereses.

A.Vendedores ambulantes e informales
» Solicitar a la administracion municipal el plan de manejo de espacio publico para el
periodo de Semana Santa, incluyendo la ubicacion autorizada para vendedores.

ELABORO. Jeisson Asdribal Gonzélez Rwveros REVISO: Manuslita Toro Patifio RECIBIDG POR
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+ Exigir que cualquier operativo de desalojo o reubicacion de vendedores se realice
con previo aviso, con base en la ley y con respeto a la dignidad humana.

+ Recordar que los vendedores informales tienen derecho al trabajo y a la
subsistencia, de conformidad con la jurisprudencia de la Corte Constitucional
(especialmente la proteccion al minimo vital).

« Pedir que se informe con anticipacion a los vendedores sobre las zonas habilitadas,
las restricciones y los procedimientos para obtener permisos o autorizaciones
temporales.

+ Proponer que se designe un punto de atencion de la Personeria cercano a los
principales corredores comerciales del evento para recibir quejas y orientar a
vendedores afectados.

B. Comunidad residente
+ Solicitar que se garantice el acceso de los residentes a sus viviendas, negocios y
servicios esenciales durante el desarrollo del evento.

« Verificar que las medidas de cierre vial o restriccion de movilidad sean
proporcionales y cuenten con sefializacion adecuada.

« Pedir que se establezca un mecanismo expedito para que los residentes puedan
reportar molestias o afectaciones durante el evento (ruido, acceso bloqueado, etc.).

C. Turistas y visitantes
= Solicitar informacion sobre los puntos de atencion al turista y los mecanismos de
proteccion dispuestos para los visitantes.

« Exigir que se garantice la difusion de informacion clara sobre las aclividades del
evento, los accesos y los servicios de emergencia en idioma espariol y, de ser
posible, en inglés.

5. GUIA DE INTERVENCION VERBAL EN EL PMU

A continuacion, se presentan frases y planteamientos sugeridos para las intervenciones de
la Personera durante la sesion del PMU. Estas orientaciones no son un libreto rigido; se
adaptan al desarrollo de la discusion.

AL INICIO DE LA SESION — Presentacion del rol

"En representacion de la Personeria Municipal y en mi calidad de garante de los derechos
fundamentales de la ciudadania, quiero dejar constancia de que mi participacién en este
PMU tiene como proposito velar por que las decisiones que aqui se adopten respeten los
derechos de todos los habitantes y visitantes del municipio. Solicito que quede consignado
en el acta y que se me haga llegar copia de la misma."

FRENTE AL PLAN DE SEGURIDAD

"Solicito que se socialice el plan de seguridad y se precise cuales son los protocolos
previstos para situaciones de retencién o traslado de personas, con el fin de verificar su
conformidad con el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.”

" Existe un mecanismo de reporte inmediato a la Personeria en caso de que se produzca

ELABORO: Jeisson Asdrubsl Gonzalez Rivercs REVISO: Manuelita Toro Patfio RECIBIDO POR
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una afectacién a los derechos de un ciudadano durante un operativo policial?"

FRENTE A VENDEDORES Y ESPACIO PUBLICO

"Solicito que la administracién informe si existe un plan de manejo de vendedores
ambulantes para este periodo, y cuales son los criterios y el procedimiento de reubicacion
en caso de que sea necesario. Es fundamental que cualquier medida se adopte con respeto
a los derechos adquiridos y con notificacion previa a los afectados.”

"Quiero dejar constancia de que la Personeria realizara acompanamiento en campo durante
el evento para recibir quejas de vendedores y ciudadanos afectados, y se reserva el
derecho de interponer las acciones legales correspondientes si se evidencian
vulneraciones.”

FRENTE A GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION

"Solicito que el plan operativo contemple medidas especificas de atencion a adultos
mayores, personas con discapacidad, nifios y nifias, y personas en situacion de calle que
puedan verse afectadas por el desarrollo del evento.”

"i Se han coordinado acciones con el ICBF, la Comisaria de Familia o la Secretaria de

Desarrollo Social para la atencién de menores extraviados o personas en vulnerabilidad
durante la celebracion?"

AL CIERRE DE LA SESION

"Solicito que el acta de este PMU recoja de manera expresa los compromisos adquiridos
por cada entidad en materia de garantia de derechos, con responsables y fechas de
cumplimiento. La Personeria hara seguimiento a estos compromisos.”

"Dejo constancia de que la Personeria estara disponible durante todo el periodo de Semana

Santa para recibir denuncias y quejas ciudadanas, y que cualquier vulneracion de derechos
que se detecte sera objeto de las acciones disciplinarias o juridicas pertinentes.”

6. SOLICITUDES FORMALES A PRESENTAR

Se recomienda que la Personera presente, de manera formal y escrita (en acla o mediante
comunicacion oficial posterior), las siguientes solicitudes:

# | SOLICITUD DIRIGIDA A
Copia del acta del PMU con los compromisos Secretaria del PMU / Alcaldia
adquiridos, incluyendo responsables y plazos.
2 Plan operativo de seguridad para el evento con Comandante de Policla
protocolos de uso de |la fuerza y atencién a ciudadanos.
3 Plan de manejo de vendedores ambulantes y espacio Secretaria de Gobiemo /
publico durante Semana Santa. Alcaldia
ELABORO!: Jeisson Asdrubal Ganzalez Riveros REVISO: Manuelita Toro Patifio RECIBIDG POR
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Protocolo de atencién a personas en situacion de Secretaria de Desarrollo

4 vulnerabilidad (menores, adultos mayores, Social / ICBF
discapacidad).

5 Informacion sobre puntos de primeros auxilios, rutas de  Defensa Civil / Bomberos /
evacuacion y plan de contingencia. Alcaldia

6 Habilitacion de canal directo de comunicacion con la Comandante de Policia /

Personeria para reportes inmediatos durante el evento.  Alcaldia

7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO POSTERIOR AL PMU

La participacion de la Personeria no termina con la sesion del PMU. Se recomienda
implementar las siguientes acciones de seguimiento:

+ Designar un funcionario o profesional de apoyo para realizar acompafamiento en
campo durante el desarrollo del evento y documentar posibles vulneraciones.

« Habilitar un punto de atencion presencial o un numero de contacto para recibir
quejas y denuncias ciudadanas durante Semana Santa.

« Verificar el cumplimiento de los compromisos consignados en el acta del PMU,
mediante comunicaciones escritas a las entidades responsables.

« En caso de evidenciarse vulneraciones graves, iniciar de oficio las investigaciones
disciplinarias o interponer las acciones constitucionales o legales correspondientes
(tutela, accion popular, queja disciplinaria, etc.).

8. RECOMENDACIONES FINALES

ACTITUD Y POSTURA EN EL PMU

Llegar preparada con el presente documento y con preguntas concretas para cada entidad.

Mantener una postura firme pero propositiva: la Personeria no esta alli para obstruir, sino
para garantizar que |la gestion del evento sea respetuosa de |os derechos.

Evitar intervenciones genéricas; siempre solicitar informacion concreta, responsables y
plazos.

Exigir que las intervenciones y compromisos queden consignados en el acta.

No avalar decisiones que puedan implicar vulneracion de derechos sin dejar constancia
expresa de la observacion de la Personeria.

Atentamente,
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INFORME DE ASESORIA
Orientacion para el Abordaje de Solicitudes de Gestion Interna

—.”
om
-

Para: Sefora Personera Municipal
De: Asesor Externo

Asunto: Orientaciones para la solicitud de Planes de Trabajo y Planes de Accion a las
Delegaciones — Vigencia 2026, y lineamientos de conducta, comunicacién y presentacion
institucional.

Referencia: Comité MIPG — Gestién del Talento Humano y Mejora Institucional
Cordial saludo,

Desde la asesoria externa de la Personeria Municipal de Dosquebradas, remito informe que
tiene como propésito orientar a la sefiora Personera Municipal en el abordaje formal de la
solicitud que debe realizar al equipo de cada delegacion para la presentacion de los
respectivos Planes de Trabajo y Planes de Accion correspondientes a la vigencia 2026. Asi
mismo, busca brindar lineamientos claros sobre las condiciones de conducta,
comunicacion, presentacion personal y trato respetuoso que deben ser promovidas al
interior de la entidad, en el marco del Comité de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

FUNDAMENTO NORMATIVO Y DE GESTION
La solicitud que se recomienda realizar se sustenta en los siguientes referentes normativos
y de gestion institucional:
+ Ley 734 de 2002 — Cédigo Disciplinario Unico: establece los deberes, prohibiciones
y comportamientos exigibles a los servidores publicos.

« Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica:
regula la gestién del talento humano y el desempenfio institucional.

» Decreto 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): orienta
la planeacion estratégica, la gestion por resultados y la mejora continua.

* Resolucién interna de la Personeria que regula la estructura y funciones de las
delegaciones.

« Manual de funciones y competencias laborales vigente de |a entidad.

SOLICITUD DE PLANES DE TRABAJO Y PLANES DE ACCION POR DELEGACION —
VIGENCIA 2026

Se recomienda a la sefiora Personera Municipal requerir formalmente a cada una de las
delegaciones la elaboracion y entrega de su respectivo Plan de Trabajo y Plan de Accion
para la vigencia 2026. Esta solicitud debera:

Contenido minimo exigido
« |dentificacion de objetivos estratégicos alineados con el Plan Institucional de la

Personeria.
« Metas concretas, medibles, alcanzables, relevantes y con tiempo definido (criterios
SMART).
» Actividades especificas y responsables por cada meta.
ELABORD: Jeisson Asdritel Gonzdle: Riveros REVISO: Manuelita Tora Pabific RECHICO POR
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= Cronograma de ejecucion con fechas de cumplimiento parcial y total.
» Indicadores de seguimiento y evaluacion del cumplimiento.
* Recursos humanos, técnicos y logisticos requeridos.

Forma de presentacion y plazos

Se sugiere fijar un plazo perentorio para la entrega de dichos instrumentos de planeacién,
con el fin de garantizar la oportunidad en el inicio de la gestion. Los planes deberan ser
presentados en formato institucional aprobado por la entidad, firmados por el respectivo
delegado o delegada, y socializados ante el Comité MIPG para su validacion y articulacion
con el Plan Institucional de la Personeria.

Seguimiento y evaluacion

Se recomienda establecer sesiones periddicas de seguimiento en el marco del Comité
MIPG, con el objetivo de verificar el avance en la ejecucion de los planes, identificar alertas
tempranas y adoptar medidas de mejora de manera oportuna. El incumplimiento
injustificado de las metas podra dar lugar a las acciones administrativas correspondientes
conforme al régimen disciplinario vigente.

LINEAMIENTOS DE CONDUCTA INSTITUCIONAL PARA LAS DELEGACIONES

En el marco del Comité MIPG y como parte de las acciones de fortalecimiento institucional,
se recomienda a la sefiora Personera Municipal impartir directrices claras en los siguientes
aspectos:

Buena conducta y responsabilidad en el cargo

Todos los servidores que integran las delegaciones deben ejercer sus funciones con
probidad, diligencia y responsabilidad. La asuncién de un cargo publico implica el
compromiso de actuar con integridad, cumplir puntualmente con l|as obligaciones
asignadas, rendir cuentas de la gestion realizada y abstenerse de conductas que deterioren
la imagen institucional o afecten los derechos de los ciudadanos y del equipo de trabajo. La
Personeria debe hacer énfasis en que la conducta intachable no es un valor opcional, sino
un deber juridico y etico de todo servidor publico.

Buena comunicacion al interior del equipo

Se debera promover una cultura de comunicacion asertiva, clara y oportuna entre todos los
integrantes de las delegaciones y con la Personeria. El flujo de informacion debe garantizar
que los equipos estén alineados con los objetivos institucionales, que se reporten
oportunamente los avances y dificultades, y que se eviten situaciones de desinformacién
que afecten la prestacion del servicio o la toma de decisiones. Se exhorta al uso de canales
formales de comunicacion y al respeto por los conductos regulares establecidos.

Buena presentacion personal

La imagen de los servidores de la Personeria representa a la institucion ante la ciudadania
y ante las demas entidades del Estado. Por ello, se recomienda reiterar a las delegaciones
la importancia de mantener una presentacion personal adecuada, acorde con las normas
institucionales vigentes, que refleje seriedad, profesionalismo y respeto hacia los usuarios
y companeros de trabajo.

Respeto por el usuario y por el equipo de trabajo

El respeto es un principio fundamental del servicio publico. Se debera exigir a todos los
integrantes de las delegaciones un trato digno, amable y empatico hacia los ciudadanos
que acuden a la Personeria en busca de orientacion y proteccion de sus derechos. De igual

manera, el clima organizacional interno debe estar basado en el respeto mutuo entre
ELABORO: Jeisson Asdnibal Gonzilez Riveros REVISO: Manuelta Toro Patifio RECIBIDD POR
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comparferos, la tolerancia ante la diversidad y la resolucion pacifica de los conflictos.
Cualquier forma de maltrato, discriminacion o acoso sera objeto de las acciones
disciplinarias pertinentes.

RECOMENDACIONES PARA EL COMITE MIPG

Se recomienda que los temas sefialados en el presente informe sean incluidos formaimente
en la agenda del Comité MIPG, con el propésito de:

« Socializar la solicitud de Planes de Trabajo y Planes de Accion para la vigencia 2026
a todas las delegaciones.

= Establecer un protocolo de seguimiento periédico a la ejecucion de los planes
presentados.

« Imparir directrices institucionales en materia de conducta, comunicacion,
presentacion personal y respeto, dejando constancia en el acta del Comite.

« Articular estos lineamientos con la politica de Gestion del Talento Humano y la
politica de Transparencia e Integridad del MIPG.

» Definir indicadores de seguimiento que permitan evidenciar el impacto de las
acciones adoptadas sobre el clima organizacional y la calidad del servicio.

CONCLUSIONES

La implementacion oportuna de los Planes de Trabajo y Planes de Accion por parte de cada
delegacion constituye un instrumento esencial para garantizar el cumplimiento de la mision
institucional de la Personeria Municipal durante la vigencia 2026. Complementariamente, el
fortalecimiento de los valores de conducta, comunicacién, presentacion personal y respeto
contribuira significativamente a la consolidacion de un ambiente laboral positivo, al
mejoramiento de la calidad del servicio prestado a la ciudadania y al posicionamiento
institucional de |a entidad. Se insta a la sefiora Personera a asumir el liderazgo activo de
estas acciones en el marco del Comité MIPG.

Atentamente,

JEISSON ASPRUBAL GONZALEZ RIVEROS

ELABORC: Jewmson Asdnibal Gonzdlez Rivercs REVISO: Manuelita Tore Patifio RECIBIDG POS
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CIRCULAR No. B02-2026
Dieciocho (18) de marze del dos mik veintiséis {2026)

GE: PERSONER|A MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
PARA: FUNCIONARIOS PERSCNERIA MUNICIFAL 0E
DOSQUEBRADAS

ASUNTC: CONVOCATORIA INTERNA PARA MANIFESTACION DE INTERES
EN LA PROVISION TRANSITORIA, MEDIANTE ENCARGO. DEL
EMPLEQ DE AUXILIAR ADMINISTRATIVA, CODIGC 407, GRADO
21

La Personera Murcipal de Dosquebradas. en ejercicio de sus facultades legales y
admirisirativas. se pennite informar que mediante Resolucion No. 029 de 2026 se
aceplo ia ienuncia revocable presentada por la servidora Alba Luca Arango
Badoya, quien se desempefa en el empleo de Auiliar Adminstrativa, Cockgo 407,
Gradn 21, disponiéndose que su retiro det servic:o se hara efectivo a parti del ireinta
{30} de marzo de dos mil veintiséis {2026}, fecha desde la cual se configurara la
vacancia defwutiva del cargo

De conforrmvdad con el articulo 3 de la Ley 908 de 2004, ias disposicionegs de asla
resultan aphcables a los emplecs de carrera en las Personefias municipales y
chstritales. A su vez, el articulo 24 itidem, modificado por la Ley 1960 de 2019,
establece que, mientras se surte et praceso de seleccion para la provision definliva
ge los empless de carrera adiministrativa, los servidores publicos de carrera tenen
derecho prefergncial sl encargo, Siempre que acrediten (05 requisios para e
eercicio del emplen, posean las apliiudes y habtlidades para sU desempenc. na
hayan sv sanconados discplinaramente en gl albmo ano vy cuenten con
evaluacion gel desempeno exiguda par la ley. Ef mesmo régimen exige, ademas, que
el encargo recaga cn quien desempene el emplec inmediatamente infenor dentro
e la planla de personal y redna integralmente las conthciones legalmente pravistas

Bajo esa 15yica, la preseme cirgular constituye el nstrumento donen de publicdad
nierna v alstamienio adrenistiative para adelentar lz verificacion previa de 1os
pveniuales aspirantes al encargo.

FPara efectps de garantizar ia debida publicidad def presente tramide y asegurar el
conociments oportuno de su contenido por pare de los servidores plabhcos de
carrera admmnistraiiva potencialmente  interesados, la presenie circolisr send
publicada en la pagina web oficral de la Personeria Municipal de Dosgquebradas v
fyada en la cartelera oficial fisica de fa enhdad, por &l términe previsto para |a
presantacion de mamfestaciones de interés

Ein ese contexto, 21 ben para ia fecha de expedicion de la presente circudar. ia
vacanoia definitiva 20n ne e ha matenalizado wridicamants, si axisie cedeza
adrumstraliva sobre su ocuirencia a partic del lreinta (30) de marzo dé dos mil
vantisess 1 2026), Jde conformidad con o dispuesto en la Resolucion No 029 e
2026 Poroello, v en atencion a la necesidad de asegurar ta continuidad, eficacia,
opofunidad y adecuada prestacion del secvitio publice a cargo dz la Personeria
Muricizal g Dosguebradas, resulta procedenle adelantar desde ahora ta actuacidn
interna  de convocatoria,  publicidad y  venficacion que permita  adoptar
apoftunamsnte |a decision de prowvision transiona del empies una vez se configure
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{a vacancia definitiva.

En consecuencia, se convoca a los servidores pablicos de carrera administraliva de
la Personeria Municipal de Dosquebradas que consideren reuntr los requisrtos
tegales y reglamentarios para acoeder, mediante encargo, al empleo de Auxiliar
Adminisirativa, Codigo 407, Grado 21, para que presenten manifestacion escrita de
interes dentro de ios tres {3) dias habiles siguientes a fa publicacion de la presente
circular, esto es, duranle 1os dias diecinueve (19), veinte (20) y veinticuatro (24) de
marzo de dos mil veintiséls (2026).

La manifestacion de interés debera presentarse por el medio ofical dispuesto par |2
enlidad. acompafada de Ia hoja de vida aclualizada y de los sopories

correspondientes, Unicamente en aguelle que no repose ya en 1a historia laboral
institucianal del servidor interesado

Se advierte expresamente que la sola manifestacion de interés no confiere derecho
automabeo  al encarge. La Personerla Municipal adelantara el estudio

. correspondiente para delerminar. con fundamente en criterios objetives y en el
orden legal de provision, cual senador plblico ostenta mejor dereche, para lo cual
veificara gt empleo mmedistamente infenar dentre de la planta de persanal, el
cumplimignte de los requisitos del cargo, las apttudes y habilidades para su
desempens. a ausercia de sancidn discipinaria en el ulbmo afio y la evaluacion del
dezempeado o caliicackan aplicable, segin corrasponda.

Se deja constancia de que k& presanta circular constituye una acluacion intera de
pubiicidad, convocatoria y venficacitn previa, ¥ no el acle admunistrabvo de provisién
delemptee En consecuencia. la decisidn de encargo, st a ello hubiere lugar. debera
adovtarse mediante el acte administrativo cerrespondiente una vez se configure |a
vacancia defintiva el treinta (30) de marzo de dos mil veintiséis {2028}, previo
cumplimiento de las actuaciones legales procedentes.

En el evenio de no existir servidor pablico de carrera administrabva que retna
wegralmente los reguisitos legales y reglamentarios para acceder al encargo, ¢ de
no presentarse manifestacidn de interés por parte de quienes eventualmeante
. pudieren ostentar mejor derecho, la Personeria Municipal, una vez sg configure la
vacancia definitiva y pravia venficacion de la inexistencia de lista de elegibles
vigente aplcable, podrd proceder a evaluar la provision fransitoria del emptes
mediante nombramiento provisional, en los términcs legaiments procedentes

Cordialmente,

MANYELITA TORC ATING

e .
Persghera Muhicipal Secretariao General
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CIRCULAR No. 003-2026
Veintiseis (26} de marzo del das mil veintiséis (2026)
DE: PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
PARA: FUNCIOMARIOS FERSONERIA MUMICIEAL DE
PDOSQUEBRADAS

ASUNTQ:  RESULTADO DEL TRAMITE INTERNO DE PUBLICIDAD Y
MANIFESTACION DE INTERES PARA LA PROVISION
TRANSITORIA MEDIANTE ENCARGO, DEL EMPLED DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVA, CODIGO 407, GRADO 21

La Personera Munrcipal de Dosquebradas. en ejercicia de sus facullades legales v
admimistrativas, se permile informar gue mediante Resclucion No. 028 de 2976 se
aueplt la renuncia wrevocable presentada por |z senvidova Alba Lucia Arango
Hedoya quren se desempena en el empleo de Auxiliar Admnistrativa, Codigo 407

. Grado 21, disporvéndose que su retire del servicio se hara efectivo a parlr del treinta
(30} de marzo do dos ml veintiséis (2028), fecha desde la cual se configurara ta
vacanca defnubiva del cargo

Lie codormudad can el articulo 3 de ja Ley 809 de 2004. las disposiciones de dicha
iy resuiian aphcables a los empleos de carrera en las Persaonerias mungshs y
dislnlales A su ver, ¢ articulo 24 ibidem, modificado por la Ley 1960 g 2018
establace que, mizniras se swle el proceso de seleccidn para |a provision defimitva
e lus empleos de carrera admmistrativa, ei encargo constituye 1a forma preferente
13 poawisan transitona respecto de fos servidores pablicos de carrera que acrediten
1% nequisitos legales exigidos. Em armania con lo antenior, el aiculs 2 2 5 5 42 del
Decreto 1082 de 2015 dispona que el encargo en emplecs de camera vacanies de
manera temporal o debnitiva se regira por o previste en la Ley 908 de 2004 y en las
noemas gue ia modifgquen. adwionen o regfamentsan.

Toe fundamento en ei3e marcoe normativo, mediante Circular Mo, 002-2026 del :
thamachs $18) ue marzg de dos mik veintiséis (2026), la Personeria Mumaipal de :
. Dosguetradss adelantd convocaloria interna para que (os servidores pubhicos de
varrere  admistrativa  gue  consideraran  reunir  los  fequisilos  legales vy
reglamentancs  para  accedsr, medianle encarge, al emples de  Auoxilar
Adnumsirabva, Codigo 407, Grado 21, presentaran manifestacron escnta de interas
dentro de 10§ tres (3) dias habiles siguenies a su publicacian, eslo es, durante los .
rhas diecinueye {18, vewnte {2 v veinlicualro (24) de marze de dos mul vemntiséis !

(2028)

l.a refenda circular fue publicada en la pagina web oficial de la entidad y fiyada enla _
canelera oficial fisica, con el fin du garantizar la deltnda publicidad del tramite v :
aseguiar el conogimento oporluno de su contenido por pare de los seniniores !
publcos potenoaimenie mleresades. Dentre de dicho lerminge na se rzobwo ,
postulactdn ni manifestacion escita de interés alguna por parte de servidores
pubdicos de carrera aditinistrativa de la entidad respaclo del empleo antenormente .

sefalado

vaenado el onmng olurgaco en ia convecalana, sin gua se rechiera poshitacion o
marnfealagdn escila B omlerés alguna, se entiende agotado ef tramie imierno de .
publicodieg duspuests por iz emidad para efectos del eventual encargo En :
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consecuencia. la Personeria Municipal deja constancia de que, habigndose
garantizado la debida difusion de la convocatoria mediante su publicacion en la
pagina web oficial y su fyacidn en la cartelera oficial fisica, no s& presentd servidor
pubdico de carrera admimistrativa interesade en sed temde en cuenta dentro dat
refendo tramile La CNSC ha explcado gue la postulacién o manifestacion de
interés consiste en gue el servidor pdblico que considere reunir ios requisitos
exprese su intencitn a traves de los medios dispuestos por {a enbdad

Lo antenor conshituye anlecedenie admunistralive suficiente para gue la entidad
conlnue con las actuaciones correspondientes a la provision transitoria del emplec
vacante, con sulecion al orden legat aplicable y a fa verificacion de os presupuestos
nurmativos a que haya lugar En tal sentido, y toda vez que ta vacancia deftnitiva
det emples se configurara a parbr del trenta (30) de marzo de dos mil veinlisais
(£028). ia Personeria Municipal de Dosquebradas adelantara las actuaciones
admmstrativas padmentes para evaluar la provision transitona del carge medeas:le
nomramiento provisioial, en cast de resultar legalmente procedente. previa
venficactdon de la ingwistencia de hsta de elegibies wvigente aphcable y del
clamplimiento de las demas exigensias noimativas correspondientes

Se deja expresa constancia de que fa presente cicular ene por objeto informar 2|
resultado del tramite interno de convocatona adelantado para efectos del eventual
encargo y servir de aniecedente administrative para las decisiones postenoras
relacionadas con la provision ransitora del empleo, sin que por st misma constituya
gl acte admmistralive de nombraments. En consecuencia, el evenluzl
rombramuento provisanal, de resultar procedente, debard formalizarse medianie 2
fespective acto adminisirativo separade, una ver se configure fa vacancia defintiva
y && cumplan las acluaciones previas legatments exigibles, includa la informacion
de ia vacants a la Cormsion Nacional del Servicio Civil

Cordialmente,

=" é:"'_
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RESCLUCION NO. 026 DE 2026
SEIS (06} DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS {2026)

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE DESIGNA PERSONAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS PARA £L ACOMPANAMIENTO INSTITUCIQNAL
DURANTE EL DESARROLLO DE LOS ESCRUTINIOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTES A LAS ELECCIONES DE CONGRESO DE LA REPUBLICA 2026
Y SE DICTAN CTRAS DISPOSICIONES"

LA PERSCNERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA, en gjercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 40 y 118
de fa Constitucion Politica, el articulo 178 de |a Ley 136 de 1994, i Decreto 2241 de 1986,
1a Ley 1475 de 2011 modificada por 1a iey 2424 de 2024, y temas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Gue los articulos 2, 40 y 118 de ka Constitucion Polilica consagran, respectivarmenle, los
fines esenciales del Estado orientados a garanlzar la efectvidad de ios derechos y la
parlcipaciin civdadana en las decisiones que los afectan, el derecho fundzmental de todos
los ciudadanss a participar en la confermacion, ejercicio y conlrol del podsr polilico, asi como
ia funcidn det Ministerio Pablico en la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccian del interds pablico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan
funciones publicas.

Que, de conformidad con ef articule 178 de fa Ley 138 de 1994, comasponde ai Personern
Municipal gjercer en el respective municipio las funciones ded Minislerio POblico, vatando por
la defensa del orden juridico, fa proteccion de los derechos fundamantains v la vighancia de
la conducla oficial de los servidores publicos.

Qe el Decretn 2241 de 1836, por medic del cual se adopta el Codigo Electoral, establece
gua el ahyaeto del régimen electoral consiste en asegurar que las volaciones traduzcan fa
expresion lbre, espontanea y auténtica de los ciudadanos y que los eserutinios constitieyan
&l refliejo exacto de la voluntad del elector expresada en las urmas, bajo principios de
imparciabidad, transparencia y publicided.

Ctue denlro del procesoc electoral los escrutinios constiluyen la elapa destinada a la
verificecion. consplidacion v declaracidn oficial da ios resuitados de lag votaciones,
circunstancia que revisie especial impertancia para la garantia de 1a transparencia del
procesn democratico y el respelo por la voluniad popular.

Que el dia ocho (08) de marze de dos mil veintiséis (2026} se celebraran en todo et territoric
nacional las elecciones legislativas, procese democratico que exige la concurrencia arménica
de las autoridades publicas para asegurar el adecuado desarrello de cada una de sus etapas.

Que mediante Resolucidn No. 118 del doce {12) de febrero de dos mil veintiséis {2028), |a
Personeriz Municipal de Dosquebradas dispuso la convecatona y asignacidn del talento
hurmano institucional para acompafiar el desamolio de la jprrada electoral en los puestos de
votacién habilitados en &l munigipio.

Cue posteriormente, mediante Resolucion Mo, 023 del veintisiete (27) de lebrero de gos mil
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veintiséis (2028}, se modificd parcalmente ta citada resolucidén con el fin de ajustar la
distribucion del personal inslitucional conforme a ia dindmica operativa del proceso electoral
informada por ta Regisiraduria Nacionat del Estado Civil en el marco del Comité de Garanlias
Eleciorales.

Que en desarrollo de la etapa posterior a 1a jornada de votacidn se llevaran a cabo los
escrutinios municipales correspondientes a las eleccionas legislativas 2028, los cuales
tendran lugar en el municipio de Dosguebradas en la Institucion Educativa Manuel Elkin
Fatarroyo, lugar definido para el funcionamiento del cenlro de escrutinios municipal

Que, de conformidad con la informacion suminisirada por la Registraduria Especial det
Estado Civit de Dosguebradas, para el desarrolle de los escrutinios monicipales
correspondientes a las elecciones legisiativas 2026 se dispondra el funcionamiento de doce
{12} comisiones escrutadoras y una (1] cormisidn municipal, en la institucién Educativa
Manuel Etkin Patarroyo del municipio de Dosquebradas, escenario en el cual se cansolidaran
y verificardn los resuitados electorales provenientes de los distintos puestos de volacidn
habiiitados en el tertitario municipal.

Por lo antes considerado y en uso de sus facultades legales LA PERSONERA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA,

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: DESIGNAR a los servidores poblicos v contratistas
vinculados & la Personeria Municipal de Dosguebradas
que realizardn acompahamienta insttucional en al
dasarroilo de los escrutinios municipales
correspondientes a tas elecciones de Congreso de la
Republica que s iniciardn 2l dia oche (08} de marzo
de dos mil veintisdis (2026), en lzs doce (12)
comisiones escrutadoras que foncionaran en la
tnglitucidn Educativa Manuel Elkin Patarroyo del
municipio de Dosquebradas y la comisién escrutadora
municigal, de conformidad con  la  siguiente

distribucion:

COMISIONES ESCRUTADORAS ELECCIONES CONGRESD 2025 - PERSONERA OE |
COSOUEBRADAS :
L. — - e

CEMISION i
AS!GNADA 1 NOMERE : CEDULA :
L1 sTEBANGALEGO GRADD T TTITT 0 T T onarisaga,
a "YEISON ANTONIO QUIRCEA HENAD oo . tosTTETTID
3 CATALINA GIRALDD GOMEZ . . ] 10882 7 1887
4 LVILLIARK NAVAS, GALVIS R 4517975
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ARTICULO SEGUNDC: DISPONER cue los servidores publicos y contratislas

designados deberan presentarse en el lugar de
funcionarmiento del centro de escrutinios municipal
ubicado en la Inslitucién Eduecativa Manuel Elkm
Patarroyo del municipio de Dosquebradas, con | fin
de realizar acompafamients institucional duranle el
desarrolle de dos  escrulinios  municipales
correspondientes a las elecciones de Congreso de |a
Repibiica 2025 Para tai efecto, el personal designado
deberd atender ias jornadas de escrutimo que, de
acuerdo oot ia informacian preliminar surministrada par
la Registraduria Especial del Estado Gt de

. Dosquebradas, se tienen pravistas inicialmente entre
las nuave de la manana (9.00 2.m ) y las nueve de la
nocha (800 pm). sin periicic de que dichas
actividades puedan extenderse durante vanos dias o
madificarse en su horario, conforme a la dinamica
propia del procest de escrulinio y a ias disposiciones
que adopte la autoridad electoral competente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER gue la presenta resolucion rige a partir de
ta fecha de su expedicidn.

CUUMPLASE,

e
. MANUELITA FOROIWPATING

Parsonera Municipal

ELABORG Juan Guelsrme Dsorro Jaramio REVISC Jaaspn Agdrubal Ganzalez Rveros | RECIBIOD POR
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CAM P50 07 QFICINA 208-209 TELEFDNEG 3401165
1 ! r ail.Lgm

warn pErsonanadsaquebradan gov co

e ————————



PMD-DO-READ-DDZ-

_ : PLtHHa . 024
.i?'i p{_] KAe! ﬂE”d d(-. RESOLUCIONES FIFCHA . Sl iy Ala
GEE Tataaall R alahs ADMINISTRATIVAS | wrision iy

- PALNAG e s 1

RESOLUCION NO. 027 DE 2026
MARZO TRECE (13) DE DOS MIL VEINTISELS {2026}

"POR MEDIQ DE LA CUAL SE RECONGCEN, LIQUIDAN Y ORDENAN EL
PAGO DE UNAS PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS A FAVOR DE UNA
EX SERVIDORA PUBLICA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADASE™

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA. en ejeroicio
de sus facullades constilucionales y legales, en especial las confendas por los
arliculos 118123, 2048 v 277 de la Constitucion Polibca, 1os articulos 168, 178 v 131
de ia Loy 136 de 1994 ol Decreio 1919 de 2002; 1a Lay 895 de 2005, 2! Decreto Lay
1045 de 1978: et Decreto 2351 de 2014, madificado par el Decrelp 2278 de 2018,
el Decreto 2418 de 2015, la b ey 344 de 1996, el Decreto 1582 de 1998, ia Ley 1071
de Z00&, v demas normas concordantes,

CONSHERANDO:

Que, de conformidad con el articulp 168 de la Ley 136 de 1994, [as Personerias
municipales y distriales cuentan con aulonomia presupuestal y administratva,
razan por 13 cual fes corresponde adoptar los actos necesarios para la yestion de
su personal v de sus recursos, deatro del marco constiluoenal v iegal aphoatile

Que enammonia con 1o antanor, el articulo 181 de la Ley 136 de 1994 atrihuye ala
Prrsongra |a faculiad nominadora del personal de su oficina y la condicron de
ardenador del gasto asigrado & la Personeria, competencias dentre de las cusles
=& encuentra la expedicidn de las actos administratives necesarios para dehinir 1as
stuaciongs laborales denvadas del relro del servicio y reconocer tas acreencias
iabarales a que haya lugar

ue el aticulo 178 dela Ley 136 de 1984 establece que la Personera ejerce en gt
municipio, bajo la direccion suprema del Procurador General de la Nacdn, las
funcignas del Ministario Publico y las demas que le asignen la Constitucion y la ley,
dentra del marco wistitvcional propio de |a Personeria Municipal

Cue mediante Resolucion Mo 011 del decisiete (17) de enero de dos mil veintigés
12026y, ta Parsonera Mumcipal de Dosquebradas acepté Ia renuncia irrevocable
presentada por la sefora dMaria Gilma Manrigue Norena, denbficada con cédula de
ciudadania No 42 060.098. quien se desempefiaba n el carge de Asesor de la
Oficina de Contred Interno, Cadigo 103, Grado 01, dispoiendo que su retira del
sEyIcko se higrera efective a partir del veintinueve {29) de enero de dos mil vemisas

{20286)

Oue, en consecuencia. la citada servidaora plblica prestd sus servicios Rasta ol dia
veiniosho (28) de enero de dos mit veinbseis (2028), inclusive, fecha hasta ia cual
sa causaron las prestaciones sociales defintivas que deben ser reconocidas y
lrquidadas con ocasian de su desvinculacion. (us la dependencia competentes de la
Perspneria certificd los datos base necesanos para ia quidacdn de las acreencias
laborales definbvas de la ex senadora publica, asi
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Que el articuio 1 del Decreto 1919 da 2002 dispone qua 108 empleados publicos

vinculados a las Personerias mumicipales y distmtales gozaran del régemen de
prestacionés soctales senalade para los empleados publicos de la Rama Ejeoutiva

del Poder Publice del orden nacional, motive por ¢l cual el reconoomianto de las .
acreencias laborales definitivas de la ex servidora pdblica debe efectuarse con

sujecion a dicho régimen.

Que. de confarmidad con la Ley 985 de 2005, cuando un emptaado poblico cesa en
sus funciones sin haber causado las vacaciongs por a0 cumplide, tiene derecho =
que =stas se le reconozean y compensen en dinero de manera proporoional al
nemnpo efectivamente trabajado.

Que el Decreto Ley 1045 de 1578 reguia, entre otras prestaciones, las vacaciones.
la prirma de vacaciones y la prnma de navidad, y prevé el reconocimento de 1a pnma
de vacaciones cuando el sarvidor s& retire s5in haber disfrutado del correspondisnle
descanss, &n los términos establecidos por la ley Que la bonilicacion por
recreacian. por encontrarse vinculada al perlodo vacacional, procede rgualmente
cuando las vacaciones se compensan en dinerg, en la cuantia legalmenle
eslablarcida

Que la pnima de servicios de lus emplaados pablicos del nvel termtorial se rige por
&l Decreta 2351 de 2014, modificado por &f Decrelo 2278 de 2618, y debe llguidarse
con base en los factores salanales legalmenle prewslos
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Que |a banificacitn por servicos prestades se encuenira regulada por & Decreto
2418 de 2015 para los empleados publicos del nivel lerrtonial. incluidos los de
Personarias murkcipales, y procede en |a forma y proporcién establecidas en dicha
normativa

(Jurer ba prna de navidad debe reconccerse proporawnabmente cuando el secvidor
ng ha laborado la totalidad del afo civil, de conformidad con 1o dispuesio en el
Decreto Ley 1045 de 1978,

GJue, en matena de cesantias definitivas. el reconoomiento debe efectuarse
conforme al régimen que resulte aplicable a la ex servidora pubhica, de acuerdo con
la certficacion expedida por la dependencia competente Que en igual sentido la
Ley 1071 de 2008 regula e reconocimiento v pago oportunc de las cesantias
defimtivas o parciales de los servidores pdblicos v fija los 1&rmines para [a
expedician de la resolucion correspondiente y para si pago, cuando a ello hubiera
lugar

. Cue. con fundamento en los datos certificados y en las disposioones legales
aphcables. la Personeria Mumicipal de Dosquebradas prachcd la bhguidacion
definitiva de 1as prestaciones soociales causadas a favor de 1a sefiora Maria Gilma
fManngue Marena, asi.

NUERD MNCNMBRE VALOR
017 [waCACHINES H 4 565960
THE  [BORIFICASION POR RECREAS NN % AT 61
1006 |PRIMA DE YACACIONES ¥ 3113 154
1004 (BOMFISACKIN POR SERYIEKS PREATADDS % 3043 A2Z
_ToBl | PRI DE SERVICIOS PAOFORCRINAL = 1908 713
100% - FPRIMA OE HaVIDAD FHDFGREW;I‘.‘“ o -4 ARK BI7
o Anew CESANTIAS PROPORCHINAL 5 n5e 236
Tipie [INTEHESES CESANTIAR PROPORCOMAL % LE-F1
TOTAL A PAGAR H 13138424
. ‘|HET£~cmu BASE % 10.665,254,00 '
-m—.m.n EACENTA % 2.666,314.00 :
j TIRAST GlAWABLE % 7.0ug940.00
TOTAL RETEMCION 5 5G4, 000, 00 :
. T TTsup roTaL A FaGaR % 12.572.424,41 i
LIBHAHZA & MEGOTIDS 5 15434523, 1,80 |
- {EAN?}-\ -l_-.l'-':.l.';l.-' R-r N“F;A_F-EHH E-RHOH‘;;:R.E&M o 5 ﬂu qu{] (71
: IOrae A PAGAR 510 Qaa 501 a3 |

Que. una vez efectuados los descuentos de ey v ias deducgiones por libranza antes
ndigadas el valor nelo final a pagar a favor de la sedora MARIA GILMA MANRIQUE
NORENA aaciende a la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
GCHO MIL QUINIENTOS UN PESDS M/CTE ($10.948 501).

Cue exisle disponibihdad presupuesial suficiente para atender el reconocimienio y
page de las sumas aqui iquidadas, de conformidad con los centificados de
disponibiidad presupuastal expedidos para los rubros correspondientes

Par lo antes considerado v en uso de sus facultades legaies LA PERSONERA
MUNICIPAL BE OOSQUEBRADAS — RISARALDA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y LIQUIDAR a favor de la sefora Matia
Gitma Manngue NorefRa, identificada con cédula de
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ciudadania No. 42.060.098, ex servidora publica de fa
Personeria Munigipal de Dosquebradas, las prestaciones
sociales definitivas causadas con ocasién de su reliro del
servicio, efectivo a partir detl vemiinueve (29) de enerc do
dos mil vemtisés (20261, por valor lotal de TRECE
MILLONES  CIENTQ  TREINTA Y SEIS M
CUATROCIENTOS WVEINTICUATRO PESOS M/CTL
{$12 135.424), de conformidad con la  lguedacsan
discriminada conkentda on fa parte motiva del presenls
acto adminstrative. |a cual hace parte mtegral del misme:

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a! area financiera de la Personeria Muricipal
te Dosquebradas efectuar sobre el valy reconocide 21
el articule anterior log descuentos de ey oy las
deducciones  autorizadas que corespondan,  de
confarmdad con la gudackon conlerwda co la parts
maotiva del presente acto administratieo

Como consecuenca de o ankenod, el valor nela inal o
pagar a favor de la sefiora Maria Gima Manrigue Nerena
cormgsponde a la suma de DIEZ  MILEONES
NOWECIENTOS  CUARENTA ¥ OCHO B
QUINIENTOS UN PESGS MICTE (510 945 509).

ARTICULO TERCERQ: ORDEMNAR af drea financiera de la Pergonerta Munwipal de
Dosguebradas realizar 2l pago dal valor neto seconocido et
el articulo anteriar, con carga a los rubros presupussiales y
certificados de despombilidad presupuestal
conespondientes, de conformusdad  con el cuadie
meorporado en la parte resoalutva del presente solo

adrinistraliva,
" LeRG . 'NﬁM_éRiE-_ - t” ALGR !
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! RASE GRAVABLE . §_ 7.998.940,00
“ TOTAL RETENCHOM $‘ 564,000,00
SUB TOTAL A PAGAR $ 12.572.424,91
LIBR ANZA B NEGOCIOS $ 1.543.523,00
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_ TOTAL A PAGAK % 10.9428,501,41
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ARTICULO CUARTO: REMITIR coma de la presenle resclucion al arco
financiera, al area de tatepto humano y at expediente
taboral de la ex servidora pabhca, para o de su
competencia

ARTICULO QEINNTO: NOTIFICAR personalmente el conlemdo de la presente
resolucion a la sefiora Maria Gilma Manngue Norefia,
informandole que contra la misma procede unicamenle
el recurso de repasicion. el cual podra iMerponerse por
escrnto ante la Personera Municipael de Dosquebradas en
{2 diligencia de nolficacion persanal o dentro de los diez
{10% dias siguientes 3 ella, de conlormidad con la Ley
1437 de 20N

ARTHCULD SEXTO: DISPONER que la preserie resolucidn rige a partir e la
fecha de su expedicion

NOTIFIQLUESE ¥ CUMPLASE;
Ll
—

MANUELITA TORQ PATING
ersonera Municipal

Notificado
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RESOLUCION NUMERQ 028 DE 2026
MARZO DIECISIETE (17) DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES, SE
RECONOCE Y SE QRDENA SU PAGO A UNA FUNCIONARIA DE LA
PERSONER{A MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS"

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS — RISARALDA, en uso de
sus fagultades legales y reglamentarias, en especisi las conferidas por la
Canshtucién Politica, 12 Ley 136 de 1994, reformada parciaimente por s Ley 817 de
2000, ¥ deméas normas concordantes,

CONSIDERANDO,

Que de conformidad con lo dispuesta en los ariculos 113 y 118 de (a Constitucion
Politica, ef Ministerio Plblico es un drgano autonomo e independiente, dentro de!
cual se encuentran las perscnerias municipales, a guienes corresponde fa guarda y
promocion de los derechos humanos, la proteccidn del interés publico y ia vigilancia
de la conducta oficial de quienes desempefan funciones publicas.

Jue de conformidad con el ardicule 178 de la Ley 135 de 1894, modificado por la
Ley 617 de 2000. correspande al Personero Municipal ejercer las funciones propias
de su cargo y, en desarrollo de |a direccidn administrativa de la Personeria, adoptar
las decisiones relacionadas con ia administracion del talents humanao de |a entidad.

Que, en virtud de dicha competencia, corresponde a la Personera Municipal adoptar
lag decisiones relacionadas con las situaciones administrativas de 108 senidoras
publicos de la entidad, incluyendo el reconocimiento y disfrute de las vacaciones y
el pagc de las prestaciones sociales a que haya lugar.

Gue = régimen prestacional de los empleados pablicos ded nivel territorial se
encuentra regutado, entre otras disposiciones, por el Cacreto Ley 1045 de 1978 v el
Decreto 1919 de 2002, normas gue establecen las condiciones para st
recanocimients, liguidacion y pago de |as prestaciones sccisles

Que el ariculo 8 del Decreto Ley 1045 de 1978 dispone que los empleados plblicas
tienen derecho a quince (15} dias habiles de vacaciones por cada ano de senvicios.
Que el arliculo 24 ibidem establece el recanocimienta de la prima de vacaciones,
equivalente a quince {15) dias de salario por cada ano de servicio.

Que el Decreto 1919 de 2002 consagra |2 bonificacidn especial por recreacion, la
cual se reconcce por cada periodo de vacaciones en cuantia equivalente a dos (2)
dias de |2 asignacién basica mensual del empleado pablico.

Que, en cumphmento de los principios de eficiencia administrativa y garantia de los
derechos leborales de los servidores publicos, corresponde a la entidad reconocer
oportunamente el disfrute del descanso remunerado y las prestaciones econdmicas
asaciadas.

Cue |a servidcra pdblica JOHANNA STEFANNY GONZALEZ ARBELAEZ,

ELABORG Jaisson Asdrubal Gonzales Rvevas | REVISG Luis quw_ RECIBIDO POR. _____

Alograde Contrateta Secralana Ganaral Die__ Mas__ARa_ Hora__
CAKM PISO 02 OFICINA 205-209 TELEFOND 340H 165
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ienhficada con cédula de civdadania No. 1.088.007.882, quien se desempena en
el cargo de Finranciera y Tesorera, nivel técnico, Cédigo 314, Grado 18 ha
prestade sus servicios de manera continua durante el pericdo comprendido entre el
17 de enero de 2024 y el 16 de enero de 2025, causando asi el derecho al disfrute
de sus vacacicnes.

Que, venficada la causacion del derecho y la disponibitidad administrativa para su
disfrute, resulta procedente conceder quings (15) dias habiles de vacaciones, asi
como reconocer y ardenar el pago de las prestaciones econdmicas derivadas de
dicho derecho,

Que el periodo de disfrute de fas vacaciones se ha programado desde &l 18 de
marzo de 2028 hasta 2 15 de abril de 2028, contabilizando los quince {15) dias
habiles correspondientes, teniende en cuenta {a compensacion previa de los dias
habiles de ta 3emana Santa mediante jornadas faborales adicionales.

Por lo antes considerado. LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS -
RISARALDA:

RESUELVE;
ARTICULO PRIMEROD: CONCEDER vacaciones a la funcionaria
JOHANNA STEFANNY GONZALEZ

ARBELAEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.088.0067.882 quen se
desempedia en el carge de Financiera v
Tesorera, nival téenico, Codigo 314, Grado 18,
por un periodo de guince {15 dias habiles. a partir
del 18 de marzo del 2026 hasta el 15 de abrif del
2026, de conformidad can la parte motiva de la
presenta resolucion

ARTICULD SEGUNDQ: RECONOCER Y ORDENAR el page de las
vacaciones corespondiente al periodo causado
entre el 17 de enero de 2024, al 16 de enero de
2025, por el t&rming de quince {15) dias habiles,
per los siguientes factores;

‘ Nombresy | Vacaciones | Primade | Bonificaciéa .  Totai
apsllides ! | vacacionesg | de recreacién M__ :

[ Johanna Stefanny | § 4'653.847 | 8 2407 162 i $289.385 i $ 7'360.394

. Gonzéiez Arbelaez R B L

PARAGRAFO: El pago de las vacaciongs seran imputables a los

rubros 1006, 1017 y 1019 del presupuesto vigenie
2026, segun liquidacion adjunta gue hace parte
irtegral de la presente resolucidn.

ARTICIHLO TERCERO: COMUNICAR |a presenta resclucidén al area
financiera de |a Personeria de Dosquebradas para
te de su competencia.

[ELABDR'D Jeiseon Aptdrubal Gonzblgs Rrverps | REVISO Lum Migue! Escobar Hagmandez RECIBICN PR _
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la

funcicnaria JOHANNA STEFANNY GONZALEZ
ARBELAEZ, identificada con cédula de
ciudadania Na. 1.088.007.882.

ARTICULO QUINTO: ENVIAR copia de la pregsente resclucén a la
historia laboral de la funcionaria refarida.

ARTICULD SEXTO: COMUNICAR que la presente resolucion rige a

parir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dl =

MANYELITA TORO PATING
Persdnera de Dosguebradas

MNotificada

'ELAE’ORQ Jmsson Asdnubal Gonzates Rveroa |REVISO Luis Miguel Eacobar Barmandez _JreciBwo por
kogado Conlralmia Sacratanio Censst . Dia Mes, At Ticia .
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RESOLUCION NUMERQ 020 DE 2026
MARZOQ VEINTICINCO (25) DE DOS MIL VEINTISEIS {2026)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE Y
SE DICTAN OQTRAS DISPOSICIONES™

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA, en gjercicio de
sus facullades consttucionales y legales, en especal las confendas por los arlicuios 118,
123, 209. 277 v 125 de la Constitucion Polilca; las articulos 168, 178 v 181 de |3 Ley
135 de 1854, y los articulos 22 11.11, 221113y 22 52 1 del Decreto 1083 de 2015,
y

CONSIDERANDC:
Que el arliculo 123 de la Constitucien Polilica establece el principto general de: la carrera
administrabva sus excepciones, y dispone que &l retira del servicio se hara. entre olros
eventos por las demas causales previslas en ta Constitucion o la iey marco denlro del
cual se requla |a renuncia como causa legai de retiro

Cive tos aniculos 118 y 277 da ta Constilucidn Politica enmarcan la funcién del Ministena
Plblies, dentro del cual se ubica ia acluacdn de las Personerias Municipales en el ambitn
de sus compelonclas consttucionakes v legales.

Clue i aniculo 158 de |a Ley 136 de 1994 digpona que tas Personerias Munmipales y
disintales eercen funoienes det Mimisieno Poblico que les conliere |la Conshilupan y (3
€y Y CueNtan con avtonomia presupueslal y adrmimstrativa

L el avticulo 181 de la Ley 136 de 1954 establece, entre ofras. la facullad nominadoa
del personat de Ja Personeria Munioipal a cargo de la Persopera, asi como la funcion
disciplnana v la condicion de ordenadora del gasto asignade a la Personeria,
compelencias que comprenden ia adopoion de decisiones adminstrabivas relacionadas

con &l retiro det servicio

Cue elartculc 178 de la Ley 136 de 1394 asigna a la Personera funcionses del Miistano
Fublico en el mumepno v, de manera exprasa, contempla la alnbucidin de nombrar v
remaver, de conformidad con 1a tey, [os funcionanos y empleados de su dependenta

Que el aticele 2 2 11 1 1 del Decreto 1083 de 2015 establece que ef retwo del servicio
whplca la cesacon en el eercicio de funcignes pdblicas v se produce. entre otras
causates. por fenuncia regutarmente aceptada.

Due el articule 2211 13 del Decreto 1083 de 2015 define la renuncia como |a
mamfestacion escnta, cspontanea e nequivoca de separarse del seragio, dispone que
5u aceptacion debe constar por escnto en aclo admunisirativa, indicando la lecha en que
=g hace cfechva. {a cual no podra ser postenar a treinta {307 dias desde su presenlacion
v precisa gue 1a renuncia regularmente aceplada la hace irevocable.

5F ﬂ.H(me Juan f.. |Irerm-:| Craone ..Iamn'lm::l S0 .Imssur! Asdrubal Gangaln: Riveras Rocbedo Por
! Abogadn Conlratsla
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Que e atticulo 2 2 5 2 1 det Decreto 1083 de 2015 preve que el empleo quera vacanils
de manera dehnitiva, onire otros eventgs, por renuncia reguianmente aceptada

Que medianle escrile presentado el vembeualto (24} de marzo de dos mul yeprse:
2026), el sercr WILLIAM NAVAS GALVIS, identifirado con cedula de crudadan: « Mo
4.517.975, quien se desempeda en el cargo de PERSONERO DELEGADO. CGDIGO
D40, GRADO 12 de ia Personeria Municipal de Dosquebradas, manifesto de manere
expresa. voluntaria e inequivaca su decision de renunciar de forma irrevocable al caro

que viene desemperando, con efectos a partir del vewnticingo (25) de marzo de ¢os i
ventisms (2028)

Que la renuncia indicada se sustenta en rolvos exclusivamenle perscoales
agrageciends a la enhdad por la conflanza geposiiada en &l y el conacimiento adogired:.
duranie su permanendia .

Chee wuaimente et servidar poblico manfestd su waluntad do cooperar y cumplr con b
estandares enidos con por la entdad pars la entrega coordnada eficente v
responsable del cargo gue queda vacante, con & fin de no allerar (05 procesos Nennas
v de atencidn &l usuana

Qe entodo caso, & retiro del secnoo se produce en virlud de la causal de renune -
reqularmente aceptada y se matenahza excluswamenie medante el presenic acta
adminstrative expedido por ls auloridad nommadaora competenle

o 1o anles considerado vy en uso gde sus facultades legales LA PERSOMERA
MUMNICIPAL DE DOSQLERBRADAS — RISARALDA,;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: ACEPTAR la renuncia wrevocable presentada poo o
sefor WILLIAM NAVAS GALVIS denbfigaco oonr
cedula de cwdadania No. 4.517.975 quen se

desempena en el cargo de  PERSONERO
DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12 de Ia
Personeria Muricipal de Dosguebradas

ARTICULO SEGUNDO:; DISPOMNER que ol relire del sernicio de fa servidora
piblica se hard efectivo a partr del venticingo (25; do
marzo de dos mil veintiséis (2026}, fecha desde 1a cual
se configura la vacancia definitiva del emples por
renuncia regularmente aceptads

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR et contenida de ta presente resoluciin at
sefior WILLIAM NAVAS GALVIS, denuhcado con
cedula de ciudadania Mo. 4.517.975

ARTICULD CUARTO: COMUNICAR la presente resolucion al areg de Talento
Humano vy remitir cnpla at arga Fmanciera para Fo de

f lf-!'LUHU duon Gu jarmeo Gaang Jargmile FREVISO ergson Fl.iﬁru‘bal Gongdlez Rrgrns mm Par __
Abogado Canltalsta Abagado Cantratiala ha, . Mes nr’-e . I-Fu-u
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su compelencia, en espesal para el registro de Ia
novedad de retiro, la iquidacién y pago de acreencias
laborales a que haya lugar, y la actualizacion de la
historia laboral y dermas regestros admmistratrens

ARTICULOC QUINTO: DISPONER que la presente resolucion nge desde la
fecha de su expedicion

NOTIFIQUESE, COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE,

b1
MAMNLELITA TORO AATIND
ersonera Municipal

Mobficado
rLﬂ.BU’HG Juan Gullermo Oscae Jargmillg REVESS Jaston Asdrubal Gonzatar Riveras Iﬂgc.b,dg F:r o T
Abogady Conlratila Abagado Conltratista |pra___tes_—_wa__ Fora . |
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CONCEPTO JURIDICO
Para: Personeria Municipal de Dosquebradas
Asunto: Competencia de la Personeria para investigar de oficio a Inspectores de

Convivencia y Paz
Referencia: Ambitos de control disciplinario y preventivo

I Introduccioén

La Personeria Municipal de Dosquebradas, como organismo del Ministerio Publico, ejerce
funciones de vigilancia del cumplimiento de la Constitucion, las leyes y las decisiones
judiciales, asi como la guarda y promocion de los derechos humanos. En este marco, surge
la necesidad de precisar los asuntos sobre los cuales puede iniciar investigaciones
disciplinarias de oficio contra los Inspectores de Convivencia y Comisarios del Proceso
Administrativo Sancionatorio (PAS).

. Marco normativo aplicable

La competencia de la Personeria se fundamenta en las siguientes normas:

+ Constitucién Politica, articulos 118 y 313.

* Ley 1801 de 2016 - Caodigo Nacional de Policia y Convivencia (CNPC).

* Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021 — Codigo General Disciplinario.

» Ley 136 de 1994 — Régimen municipal.

» Decreto 407 de 2021 y normas complementarias sobre inspecciones de policia.

. Asuntos susceptibles de investigacion de oficio

La Personeria puede investigar de oficio a los Inspectores de Convivencia en los siguientes
ambitos:

1. Ejercicio irregular de las medidas correctivas y de proteccion

Cuando un Inspector aplica medidas correctivas (multas, suspension de actividades,
destruccion de bienes, entre otras contempladas en el articulo 180 del CNPC) de manera
arbitraria, desproporcionada o sin el debido proceso, incurre en conducta disciplinable. La
Personeria puede actuar de oficio si tiene conocimiento directo o indirecto de tales hechos.

2. Omision o retardo injustificado en la atencion de querellas

El Inspector de Convivencia tiene la obligacion de tramitar las querellas de policia dentro
de los términos establecidos en el CNPC. La mora injustificada, el archivo indebido de
actuaciones o la negativa a adelantar diligencias constituyen faltas disciplinarias que
habilitan la actuacién de oficio de la Personeria.

ELABORQG: Jemsson .-umm Gonzdlez Riveros REVISSD: Manusliita Toro Patifio RECIBIDO POR
Asesor Extema / Superisora
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3. Violacion al debido proceso en el PAS

El procedimiento administrativo sancionatorio exige garantizar el derecho de defensa, la
contradiccién y la motivacion de las decisiones. Cuando los funcionarios omiten
notificaciones, niegan la practica de pruebas o imponen sanciones sin sustento factico y
juridico, la Personeria puede abrir investigacion de oficio.

4. Extralimitacion o abuso de funciones

Comprende actos como: ordenar medidas de proteccidn sin competencia, ingresar a
domicilios sin los requisitos legales, imponer restricciones a la libertad de locomocion o
reunion sin fundamento normativo, y emitir 6rdenes de Policia sin sustento en el CNPC.

5. Parcialidad e incumplimiento del deber de imparcialidad

Cuando existan indicios de que el Inspector actia en beneficio de una de las partes en
conflicto, recibe prebendas, o favorece intereses particulares en detrimento de la
convivencia ciudadana y el orden publico, la Personeria tiene plena competencia para
investigar de oficio.

6. Vulneraciéon de derechos fundamentales en la actuacién policiva

La aplicacion de medidas que afecten derechos como la dignidad humana, la igualdad, |a
libertad de expresion o los derechos de grupos vulnerables (personas en situacion de calle,
vendedores informales, personas con discapacidad), sin la ponderacion exigida por la
Constitucion y el CNPC, da lugar a investigacion disciplinaria de oficio.

7. Incumplimiento de medidas provisionales y ordenes de autoridad judicial o
administrativa

Cuando el Inspector incumple érdenes de medidas cautelares, de restablecimiento del
derecho o de tutela, la Personeria puede investigar de oficio dicha conducta como
desobediencia a autoridad competente.

8. Actos de corrupcion o cobro de emolumentos no autorizados

Si en el ejercicio de sus funciones el Inspector solicita o recibe dinero, bienes o favores a
cambio de adelantar, acelerar o archivar actuaciones, la Personeria debe actuar de oficio,
sin perjuicio de las denuncias penales comespondientes.

Iv. Limites de la competencia

La Personeria de Dosquebradas tiene competencia preferente sobre los servidores publicos
del municipio. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que:

« Sila conducta reviste mayor gravedad o complejidad, la Procuraduria General de la
Macion puede avocar el conocimiento.

ELABORO: Jeisson Asdribal Gonpalez Riveros REVISO: Manueista Toro Patifio RECENDO POR

Asesor Exiemo Y et Suparvsors
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« Lainvestigacion debe respetar el debido proceso disciplinario establecido en la Ley
2094 de 2021, incluyendo el derecho a |a defensa y los términos procesales.

+ No toda irregularidad administrativa configura falta disciplinaria; se requiere que la
conducta sea dolosa o culposa y que vulnere deberes funcionales.

V. Conclusion

La Personeria Municipal de Dosquebradas esta facultada para investigar de oficio a los
Inspectores de Convivencia y Paz en todos los asuntos relacionados con el ejercicio
irregular, abusivo, omisivo o corrupto de sus funciones policivas y sancionatorias. Dicha
competencia se ejerce en el marco del Codigo General Disciplinario y el Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia, con pleno respeto del debido proceso y en coordinaciéon con la
Procuraduria General de la Nacidn cuando asi se requiera.

Emitido en Dosquebradas a los 27 dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

ISSON ASDRUBAL GONZALEZ RIVEROS
sesor Externo

ELABORO Jeisson Asdribal Gonzdlez Riveros REVIS0: Manuedita Toro Patifio RECIHIDO POR
Asasor Exterma e 5 Supervisors
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