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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Entidnd_ Fersoneria Municipal de Desquebradas Dependencia | Dé—ieganiﬁn para lo Civil

Contratista - _Juana Valeria Restrepo Montes Numero del contrato 007-2026

Informe No 02 ::;::{:1:& i;;fzrl.:;e:ﬂrmnpunda “ 0& de marzo al 05 de abril de 2026
'Plazo de o . _ | ;

ejecucion Seis (06) meses Supervisora | Manuelita Toro Patifio

Objeto: “Prestar los servicios profesianales comao psicéloga para la intervencidn de riesgo peicosocial de los usuaries y funcionarios de la personeria
Dosquebradas”.

OBLIGACIONES DEL i TRABAJO Y/O ACTIVIDAD : DOCUMENTO! SOPORTE DE LA OBSERVACIONES
CONTRATISTA | REALIZADA . EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES
1. Recibir, atender, gestionar y 1.1 Se atendieron dos usuarias gue 1.1 Registro de atenciones a usuanos en Todas las evidencias
elaborar todas las acciones requerian informacion sobre e Ventanilla Unica (ver anexa), mencionadas cuentan con
relacionadas con las iramite de Valoracidn de Apoyos respaldo de copia en DRIVE
Valoraciones de Apoyo Judicial, ¥ se encuentran plasmadas
remitidas por las Entidades - L3SV.L-10/03/2028. en el anexo denominado
Publicas pertinentes o requeridas - MVM - 2410372026 “Documento efecutivo 02"
por los usuarios de la Personeria del contrato de prestacion
Municipal de Dosquebradas, 1.2 5e recibid una solicitud para 1.2 Formato de sclicitud de valoracidn de de servicios profesionales
adelantar el tramite de Valoracidn apoyos debidamente diligenciado (ver 007-2026 - cuenta de cobro
de Apayos anexo), N°D2,

RGOV - 10/03/2026

CAM P50 02 OFICINA Z08-209 TELEFOND 3401165
peErsoneraEdosquebradasapw.co | persoeeriadosaue bradasi@gmall com

= _ e

WA persanenadasguebradat. ooy oo



INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1.3 5e gestionaron documentos 1.3 Documentos informativos gestionados
informativos (oficios ylo autos) para |os casos de valoracion de apoyos
relacionados con los casos de radicados y reposados en la Entidad
Valoracion de Apoyos radicados y {ver anexo)

reposados en la Entidad. asi-

Carpeta 003-2026. R.E.R.G
Documento: Auto de apertura

Documento: Oficic PMD-DC-060-
2026. '
Asunto: MNotificacion de visita '
domiciliaria — Valoracion de Apoyo |
Judicial Rad, 003-2026. |
Documento; Auto de archivo.

Carpeta 004-2026. R.G
Documento: Auto de apertura
Cocumento: Oficio PMD-DC-061-
2026.

Asunto: Notificacion de visita
domiciliania - Valoracidon de Apoyo
Judicial Rad. 004-2026

Carpeta 005-2026. K.G.G.V

Documento: Auto de aperiura
Documento: Oficio PMD-DC-062-
2026
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' El presente infarme contiene

una sintesis de actividades
realizadas en el marco del
acompanamiento
psicosocial, respetando los
principios de
confidencialidad, proteccion
de datos personales y

' reserva profesional. Por lo

tanto, no se incluyen

| nombres, diagnosticos
clinicos, direcciones,

numeros telefonicos ni
ningin otro dato sensible
gue permita la identificacion
directa o indirecta de los
beneficiarios, conforme a lo
establecido en la Ley 1581
de 2012 y demas normas
apliicables en materia de
habeas data y ética
profesional.
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Asunto: Notificacion de visita
domiciliana — Valoracion de Apoyo
Judicial Rad. 005-2026

1.4 5e realizaron visitas domiciliarias a = 1.4 Registro fotografico de las visitas
la residencia de tres usuarias, con domicilianas realizadas para adelantar
el fin de recopilar informacian el tramite de valoracion de apoyos.
mediante entrevista y el
diligenciamiento de los formatos
requeridos para la elaboracion del
informe de Valoracion de Apoyos:

- R.ER.G- 18/03/2026. '
- R.G-18/03/2026.
- KGGYV-24/03/2026.

1.5 5e elaboraron dos informes de 1.5 Informes de valoracién de apoyos con
Valoracién de Apoyos: su respectiva oficio de entrega (ver
anexol.

- RERG-26/03/2028.
- R.G-27/0372026.

1.65e realizo la actualizacién 1.6 Base de datos sobre el estado de las
guincenal de la base de datos valoraciones de spoyos, aciualizada al
correspondiente al estado de las 24 de marzo v al 01 de abnl de 2028

{Ver anaxo)

CAN PISO D2 OFICINA 208-209 TELEFOND 3401165
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\Valoraciones ﬂéﬁﬁ:ﬁ#ﬂs'é czirgr::_
del area de psicologia

2. Brindar atencion psicolégicaa | 2.1El 11 y 17 de marzo de 2026 se 2.1Listado de asistencia atencion Todas las evidencias

traves de orientacion individual, brindd atencion psicoldgica psicoldgica mediante orientacion mencionadas cuentan con
primeros auxilios psicologicos mediante orientacion individual a individual 0& marzo al 05 abril de 2026 respaldo de copia en DRIVE
ylo intervenciones grupales, dos contratistas de la Entidad, con (ver anexo) y se encuentran plasmados
dirigida a los usuarios y al el propasito de fortalecer el en el anexo denominado
personal de la Personeria bienestar emocional y brindar “Decumento ejecutive 02
Municipal que lo requieran, acompanamiento frente a del contrato de prestacion
promoviendo su bienestar situaciones personales y laborales: de servicios profesionales
integral y favoreciendo su salud 007-2026 - cuenta de cobro
mental, - E.M.G-11/03/2026. N°02,

D.T.C - 17/03/2026
E! presente informe contiene
2.2E1 25 de marzo de 2026 se realizo  2.2Registro folografico del envio dei flyer al | una sintesis de actividades

el envio de un flyer psicoeducativo grupo de WhatsApp de la Personeria realizadas en el marco del
al grupo de WhatsApp de Ia Municipal e imagen de referencia (ver acompanamiento
Personeria Municipal, con &l anaxo). psicosocial, respetando los
proposito de socializar con el principios de
equipo de trabajo la tematica confidencialidad, proteccion
dencminada "Semafore emocional de datos personales y
an la atencion al usuansy”, reserva profesional. Por lo
onentada al fortalecimiento de la tanto, no se incluyen
autogestion emocional en nombres, diagndsticos
contextos de atencidn a la clinicos, direcciones,
cludadania. numeros telefénicos ni
CAN PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFOND 3401165
persoriena@dosguetiadas pov ca ¢ persaneragdosquebradasfgmail. oo
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3. Brindar apoyo psicosocial al
personal de la Personeria
Municipal, acompanando
procesos de adaptacion laboral,
transicién a la jubilacion y,
prestando acompafamiento
tecnico al Comité de Convivencia
Laboral y al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el fin de promover el
bienestar y la sana convivencia
en el entorno laboral,

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

' 2.35e elabord un cronograma para

asignar a las funcionanos y/o
contratistas responsables de la
ejecucion de las pausas activas
dentro de la Entidad, con el
propdsito de promover el bienestar
laboral y fortalecer habitos
saludables en el equipo de trabajo.

J.1El1 06 de marzo de 2026 se asistio

a la primera sesion del Comité de
Convivencia Laboral (COCOLA).

3.2El 11 de marzo de 2026 se asistit

a reunion presencial con el
profesional de Seguridad y Satud
en el Trabajo JALR., conla
finalidad de abordar y dar
cumplimignto a los compromisos
asignados en |as sesiones previas
de los Comités de COPASST v
COCOLA.

3.3 5e elabord un discurso de

sensihilizacién dirigide al equipo de
trabajo, como parte da |og

2.3 Cronograma de ejecucion pausas

activas (ver anexog)

. CODIGO | PMD-AF-IACPS-015

FECHA Febrera 2026
VERSION 04
PAGINA
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| ningun otro dato sensible

gue permita la identificacion
directa o indirecta de los
beneficiarios, conforme a lo
establecido en la Ley 1581
de 2012 y demas normas
aplicables en materia de
habeas dafa y efica
profesional.

3.1Acta de la primera sesidn del Comite de

Convivencia Laboral (COCOLA), con su

respectivo registro fotografico (ver
anexo).

Seguridad y Salud en el Trabajo
J.A LR, con su respectivo registro
fotografico (ver anexa).

equipo de trabajo de la Parsoneria

Municipal, orientado al fortalecimiento de  principios de

CAM PISC 02 OFICIMA 208-202 TELEFONG 3401165

gersanerii @dosquebeadas gov.co
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3.2 Acta de reunidn con el profesional de

3.3 Discurso de sensibilizacidén dirigida al

Todas las evidencias

| mencionadas cuentan con

respaldo de copia en DRIVE
y 5 encuentran plasmadas
en el anexo denominado
“Documento ejecutive 02"
del cantrato de prestacion
de servicios profesionales
007-2026 - cuenta de cobro
Ne02.

El presente informe contiene
una sintesis de actividades
reafizadas en el marco del
acompanamiento
psicosocial, respetando los



4. Acompanar y participar en
representacion de la Personeria
Municipal de Dosquebradas en
las reuniones, visitas de
verificacion psico-social,
actividades institucionales,
eventos, comités y demas que le
saan asignados,

INFORME DE ACTIVIDADES
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compromisos asignados en el
Comité de Convivencia Laboral,
arientado & fortalecer la
comunicacion asertiva y favorecer
una adecuada atencién al usuario
en el ejercicio de las funciones
institucionales,

3.4E| 27 de marzo de 2026 se asistid

a la segunda sesion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST).

4.1E| 08 de marzo de 2026 se brindd

acompaifiamiento a la jormada
electoral legislativa desarrollada a
mivel nacional, garantizando
presencia en dos instituciones
educativas del municipio:

Institucidn Educativa Pabio Sexto y

Colegio Salesiano. con el fin de
apoyar el desarrollo adecuado de
la jormada

la comunicacion asertiva y |a adecuada

atencion al usuario (ver anexg)

3.4 Acta de |la segunda sesion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), con su respectivo

registro fotografico y listado de
asistencia (ver anexa).

' confidencialidad, proteccion
de datos personales y
ragserva profesional. Por lo
tanta, no se incluyen
nombres, diagnosticos
clinicos, direcciones,
nimeros telefonicos ni
ningun otro dato sensible
gue permita la identificacion
directa o indirecta de los
beneficiarios, conforme a lo
establecido en la Ley 1581
de 2012 y demas normas
aplicables en materia de
habeas data y élica
profesional.

4.1 Canvocatoria institucional, constancia de

asistencia y registro fotografico del

acompafnameento a Ia jomada electoral
legislativa realizada en las instituciones
educativas: Institucion Educativa Pablo
Sexto v Colegio Salesiano {(ver anexo)
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Todas las evidencias
mencionadas cuentan con
respaldo de copia en DRIVE
y se encuentran plasmadas
an el anexo denominado
“Documento efecutive 02"
del contrato de prestacion
de servicios profesionales
007-2026 - cuenta de cobro
N02.
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4.2EI 03 de abril de 2026 se realizd 4.2 Reqgistro fotografico del El presente informe contiene

acompanamiento a la jornada del acompaniamiento a la jornada del una sintesis de actividades
Viacrucis, llevada a cabo como Wiacrucis desarrollada como evento & la  realizadas en el marco del
evento a la comunidad en el marco comunidad en el marco de la Semana acompanamiento
de la Semana Mayor en &l Mayor en el municipio de Dosquebradas  psicosocial, respetando los
municipio de Dosquebradas, {ver anexo). principios de
brindando apayo y presencia confidencialidad, proteccidn
institucional durante el desarrollo de datos personales y
de la actividad reserva profesional. Por lo

tanto, no se incluyen
nombres, diagnosticos
clinicos, direcciones,
numeros telefonicos ni
ningun otro dafo sensible
gue permita la identificacién
directa o indirecta de los
beneficiarios, conforme a lo
esfablecido en la Ley 1581
de 2012 y demas normas
aplicables en materia de
habeas data y ética
profesional,
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DOCUMENTO EJECUTIVO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES 007-2026 - CUENTA DE COBRO N°02

ALCANCE 1

1.1 Registro de atenciones a usuarios en Ventanilla Unica.

10/03/2026 |marzo ASESORIA ! Mujer

24/03/2026 |marzo ASESORIA Mujer

1.2 Formato de solicitud de valoracion de apoyos debidamente diligenciado.
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1.3 Documentos informativos gestionados para los casos de valoracion de apoyos radicados y reposados en la Entidad.
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1.4 Registro fotografico de las visitas domiciliarias realizadas para adelantar el tramite de valoracion de apoyos.
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1.5 Informes de valoracion de apoyos con su respectivo oficio de entrega.
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1.6 Base de datos sobre el estado de las valoraciones de apoyos, actualizada al 24 de marzo y al 01 de abril de 2026.
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ALCANCE 2

2.1 Listado de asistencia atencion psicologica mediante orientacion individual 06 marzo al 05 abril de 2026.
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2.2 Evidencia fotogréfica del envio del flyer al grupo de WhatsApp de la Personeria Municipal e imagen de referencia.
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. VERDE Respondo con calma

2 A podo continar

2.3Cronograma de ejecucion pausas activas.
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ALCANCE 3

3.1Acta de la primera sesion del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA), con su respectivo
registro fotografico.
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3.2 Acta de reunidn con el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo J.A.L.R., con su respectivo
registro fotografico.
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3.3 Discurso de sensibilizacion dirigido al equipo de trabajo de la Personeria Municipal, orientado al
fortalecimiento de la comunicacién asertiva y la adecuada atencion al usuario.
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3.4 Acta de la segunda sesion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),

con su respectivo registro fotografico y listado de asistencia.
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ALCANCE 4

4.1 Convocatoria institucional, constancia de asistencia y registro fotografico del acompafiamiento a la jornada electoral
legislativa realizada en las instituciones educativas: Institucion Educativa Pablo Sexto y Colegio Salesiano.
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4.2 Registro fotografico del acompafiamiento a la jornada del Viacrucis desarrollada como evento a la comunidad en el
marco de la Semana Mayor en el municipio de Dosquebradas.




