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INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO

Entidad PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS Dependencia SECRETARIA GENERAL

Contratista JUAN GUILLERMO OSORIO JARAMILLO Numero del contrato 022 de 2026

Informe No 01 Periodo -al que corresponde el | 11 de febrero de 2026 - 10 de marzo de

presente informe 2026
Plazo de ejecucion |4 meses Supervisor LUIS MIGUEL ESCOBAR HERNANDEZ

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO, ASESORiA Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LOS
PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO Y PLANEACION ESTRATEGICA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS”

Las evidencias se encuentran en el drive,

a) Apoyar con la revision
de los instrumentos En el primer mes de ejecucion 1. Proyecto de Resolucién de | la carpeta denominada Alcance A.
juridicos y contractual se apoy6 a la Secretaria Reglamento Interno de Trabajo -
administrativos que General con la proyeccién inicial del Documento en revisibn del
regulan la gestién del Reglamento Interno de Trabajo vy Despacho
talento humano de la Manual Especifico de Funciones, 2. Proyecto de Resolucion de
Personeria  Municipal herramientas esenciales en la gestion Manual Especifico de Funciones -
de Dosquebradas. del talento humano. documento en revisién  del
Despacho
b) Asesorar juridicamente Las evidencias se encuentran en el drive,
los procesos En este periodo se asesoré al 1. De la actividad No. 01 se | la carpeta denominada Alcance B.

administrativos
relacionados con la
vinculacion,
permanencia,
situaciones

Secretario General en las siguientes
actividades:

proyectd la Resolucién No. 018
de 2026 y 023 de 2026.

CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3401165
personeria@dosquebradas.gov.co / personeriadosquebradas@gmail.com

www.personeriadosquebradas.gov.co




INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO | PMD-AF-IACPS-015
FECHA Febrero 2026

VERSION 04

PAGINA 2de s

administrativas, evaluaciéon
y retiro del personal de
la entidad, orientando
la toma de decisiones
conforme al réegimen de
la funcién publica.

contratista para la jornada de
elecciones legislativas.

2. Convocatoria y asignacion de
funcionarios y contratistas para
la jornada de escrutinios de las
elecciones legislativas.

1. Convocatoria de funcionarios y

2. a atida No. 02 se proyectél
Resolucion No. 026 de 2026.

c) Asesorar y acompafnar
juridicamente ia
planeacién  estratégica
de la Entidad, con la
revisién y seguimiento de
los instrumentos de
planeacion  adoptados
para la vigencia 2026.

Se asesord y acompaiié juridicamente
a la Entidad en la revision y seguimiento
de los instrumentos de planeacién
adoptados para la vigencia 2026,
especialmente frente al andlisis de
viabilidad, pertinencia y alcance juridico
de wuna eventual accion popular
relacionada con problematicas en la
prestacion del servicio de saiud.

En virtud a lo desarrollado, se proyectaron los
siguientes oficios:

1. Oficio No. PMD-DD-010-2026
2. Oficio No. PMD-DD-011-2026
3. Oficio No. PMD-DD-019-2026
4. Oficio No. PMD-DD-021-2026

Las evidencias se encuentran en el
drive, la carpeta denominada

Alcance C.
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i
d) Apoyar ia revisiéon de las

acciones de prevencion
del riesgo juridico en
materia laboral,
disciplinaria y
organizacional, con el fin
de reducir contingencias
legales y fortalecer la
seguridad juridica
institucional.

Se apoyo

la revision de acciones
orientadas a la prevencién del riesgo
juridico en materia laboral,
disciplinaria y organizacional,
mediante reunién de trabajo con el
Secretario General para la
consolidacion de un primer borrador
del Plan de Trabajo de la Secretaria
General. Asi mismo, se brindd
capacitacion sobre el Regiamento
Interno de Trabajo y el Manual
Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, con el fin de
precisar el alcance laboral vy
disciplinario de dichas herramientas y
fortalecer la seguridad juridica
institucional.

del plan de trabajo, se proyecté en
formato Excel el primer borrador
del mismo.

Como segunda actividad se
adelanté capacitacion el pasado
27 de febrero con el fin de
compartir los temas  del
Reglamento interno de Trabajo y
Manual Especifico de Funciones.

De acuerdo a la primera actividad

Las evidencias se encuentran en el drive,
la carpeta denominada Alcance D.
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e) Acompaiar, asistir ¥y

participar en
representacion de la
PERSONERIA

MUNICIPAL DE

DOSQUEBRADAS en las
reuniones, actividades,
comités, operativos Yy
demas que le sean
asignados.

En el

1.

desarrollo del pericdo de KD Respecto a la actividad No. 01 se

ejecucion se asistieron y participaron anexan las evidencias
en las siguientes actividades:

fotograficas de la jornada.
2. Para la actividad No. 02 se anexa
Jornada electoral llevada a registro fotografico y listas de
cabo el 08 de marzo de 2026, asistencia.
se asistio a la mesa de justicia
del colegio Pablo Sexto.

Capacitacion para la jornada
electoral, llevada a cabo el dia
27 de febrero de 2026.

Q. O

N GUILLER SORIO

Contratista

MILLO

MIGUEL ESCOBAR HERNANDEZ

Supervisor
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RESOLUCION No. XXX DE 2026
XXXX

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS”.

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS RISARALDA en uso de sus
facultades constitucionaies y legales, y

CONSIDERANDO;

Que el Decreto compilado 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico_Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”, establece en su articulo
2.2.2.6: "(...) Expedicidn: Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expedirdn el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones gue comrespondan a los empleos de Ia planta

de personal y determinando los reguisifos exigidos para su ejercicio. La adopcién,
adicion, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante

resolucion interna del jefe del organismo ¢ entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Titulo. {...)".

Que el manual de funciones y competencias laborales de la Personeria Municipal
de Dosquebradas, fue expedido mediante Acuerdo Municipal No 074 de 1998, en
el cual se aprobé la planta de Personal, sus funciones y niveles salariales de los
funcicnarios de la Perscneria Municipal de Dosquebradas, cuyas funciones deben
ser cumplidas con criterio de eficiencia y eficacia en el orden al logro de la misién,
objetivos y funciones que la Ley y el reglamento sefiado por la Entidad.

Que mediante Resolucion No 010 de 2006 se ajusté el manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal
en la Personeria Municipal de Dosquebradas.

Que los decretos 770 y 785 de 2005, establecen el sistema de nomenclatura,
clasificacién, funciones y de requisitos generales de los empleos de las entidades
piblicas, de que trata la Ley 909 del 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empieo publico, la Cerrera adminisirativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”.

Que el decreto 815 de mayo 08 del 2018, ajusta y establece las competencias
laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos
establecidos en el Decreto 1083 del 2015, Razén por la cual fueron actualizados
mediante las resolucién No 072 — 2019 y 066 de 2021, con los cuales la Personeria
Municipal de Dosquebradas, establecié para los empleos que conforman su pianta
de personal, las funciones que deben ser cumplidas por los funcionarios con
criterios de eficiencia y eficacia en el orden al logro de la mision, objetivos y
funciones que la Ley y los reglamentos le han sefialadc a la Personeria Municipal
de Dosquebradas.

Que es deber de las entidades y organismos ajustar los manuales especificos de
funciones y requisitos incluyendo el contenido funcional de los empleos, las
competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales.

["ELABORG: Juan Guillerma Osorio Jaramillo ;| REVISG: Jeisson Asdrubal Gonzalez Riveros RECIBIDG POR:
: Abogado Contratista : Abogado Contratista . Dia__Mes__Afo Hora___
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Por lo anterior expuesto, LA PERSONERA DEL MUNICIPIO DE

DOSQUEBRADAS;

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

RESUELVE:

AJUSTAR el manual especifico de funciones de la
Personeria Municipal de Dosquebradas para los
empleos que conforman la planta de personal de la
Personeria Municipal de Dosquebradas, cuyas
funciones deben ser cumplidas por los funcionarios con
criterios de eficiencia y eficacia en el orden al logro de
la misién, objetivos y funciones que la Ley y los
reglamentos le han sefialado a la Personeria Municipal
de Dosquebradas.

DISPONER que son competencias comportamentales
comunes a los servidores plblicos, las competencias
inherentes al servicio publico, que debe acreditar todo
servidor, independientemente de la funcién, jerarquia y
modalidad laboral, como establece el articulo 2.2.4.7. del
decreto 815 de 2018.

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA

SOMPETENCIA | CONDUCTAS ASOCIADAS

Compromiso con la
organizacion.

necesidades, prioridades y
metas organizacionales.

Incorpora las necesidades
de usuarios y ciudadanos en
los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la vision
del servicio a corto, mediano
y largo plazo.
{Aplica los conceptos de no
estigmatizacién y no
discriminacién y genera
espacios y lenguaje
excluyente.
Escucha activamente &
informa con veracidad al
usuario o ciudadano.
Promueve el cumplimiento
de las metas de la
organizacién y respeta sus
normas.
“| Antepone las necesidades
de la organizacién a sus
propias necesidades.
Demuestra sentido de
pertenencia en todas sus
actuaciones.
-| Toma iniciativa de colaborar
con sus compafheros y con
otras areas cuando se

Alinear el propio
comportamiento a las

ELABORG: Juan Guillermo Osoric Jaramilio
Abogado Contratista

REVISO Jeisson Asdrubal Gonzélez Riveros _ RECIBIDO POR: _ ;
Abogado Contratista . Dia Mes Afio Hora___
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requiere, sin descuidar sus
tareas.

Trabajar con otros de
forma integrada y
Trabajo en equipo arménica para la
consecucion de metas
institucionales comunes.

Cumple los compromisos
que adquiere con el equipo.

|Respeta la diversidad de
criterios y opiniones de los
miembros del equipo.
Asume su responsabilidad
como miembra de un equipo
de trabajo y se enfoca en

| contribuir con el
compromiso y la motivacion
de sus miembros.

- Planifica las propias
acciones teniendo en cuenta
su repercusion en la
1consecucion de los objetivos
grupales.

- Estahlece una
- comunicacién directa con

los miembros del equipo
que permite compartir

Enfrentar con flexibilidad | informacién e ideas en
las situaciones nuevas condicién de respeto y
Adaptacion al cambio | asumiendo un manejo cordialidad.
positivo y constructivo de - Integra a los nuevos
los cambios. miembros y facilita su

procesc de reconocimiento
y apropiacién de las
actividades a cargo del
equipo.

- Acepta y se adapta
facilmente a las nuevas
situaciones.

- Responde al cambio con
flexibilidad.

- Apoya a la entidad en
nuevas decisiones y
coopera activamente en la
implementacién de nuevos
objetivos, forma de trabajo y
procedimiertos.

- Promueve al grupo para
que se adapten en las
nuevas condiciones.

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
TELABORG: Juan Guillerma Osoric Jaramilio REVISO: Jeisson Asdrubal Gonzalez Riveros ¢ RECIBIDO POR: —
: Abogado Contratista Abogado Contratista ‘ Dia____Mes____ Afo______Hora___
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- Mantiene sus
competencias actualizadas
en funcion de los cambios
gue exige la administracién
publica en la prestacion de
un éptimo servicio.
- Gestiona sus propias
fuentes de informacion
confiable y/o participa de
espacios informativos y de
capacitacién.
- Comparte sus saberes y
~ habilidades con sus
companeros de trabajo, y
aprende de sus colegas
habilidades diferenciales,
gue le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos
informales de
interaprendizaje.

Identifica, incorporar y
aplicar nuevos
conocimientos sobre
regulaciones vigentes,
o . tecnologias disponibles, -
Aprendizaje continuo métodos y programas de
trabajo, para mantener
actualizada la efectividad
de sus practicas laborales
y suU vision del contexto.

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos ..
P comp - Asume la responsabilidad

Orientacién a IR
organizacionales con
resultados. eficacia, calidad y por sus resultados.
oportunidad.
- Trabaja con base en

objetivos claramente
establecidos y realistas.
- Disefia y utiliza indicadores
para medir y comprobar los
resuliados obtenidos.
- Adopta medidas para

minimizar riesgos.
- Plantea estrategias para

Dirigir las decisiones y
. . A - alcanzar o rar los
acciones a la satisfaccion aca superar ‘o
- resultados esperados.
de las necesidades e - Se fija metas y obtiene los
infereses de los usuarios resuljtados insst,itucionales
Orientacion al usuario | (internos y externos) y de esperados
y al ciudadano. los ciudadanos, de —Cumple gon oporlunidad
conformidad con las . las funcri)ones degcuerdo los
responsabilidades estandares, objetivos
plblicas asignadas a la . » OD) Y
: tiempo establecido por la
entidad. _ .
: entidad.

- Gestiona recursos para

mejorar la productividad y

~ toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos.
- Aporta elementos para la

- consecucion de resultados
enmarcando sus productos
y/o servicios dentro de las

ELABORO' Juan Guillermo Osorio Jaramilio REVIEG: Jaisson Asdrubal Gonzédlez Riveros | REGIBIDO POR: _____
Abogado Contratista Abogade Contratista ; Dia Mes  Afo Hora___ !
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normas que rigen a la
entidad.

- Evalla de forma regular el
grado de consecucién de los
objetivos.

- Valora y atiende las
necesidades y peticiones de
los usuarios y de los
ciudadanos de forma
oportuna.

- Reconoce su
interdependencia entre su

_ trabajo y otros.

- - Establece el mecanismo
para conocer las
necesidades e inquietudes
de los usuarios y
ciudadanos.

ARTICULO TERCERO:

ADOPTAR para los funcionarios de la Personeria
municipal

de Dosquebradas las competencias

Comportamentales que debe acreditar todo servidor
publico, segun su nivel jerarquico (Decreto 815 de 2018
articulo 2.2.4.8), como se describe a continuacion.

A. Nivel Directivo

Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Vision
estratégica

Anticipar
oportunidades y
riesgos en el
mediano y largo

cargo, la
organizacion y su

que la estrategia

la alternativa mas
adecuada frente a
cada situacién

comunicando al
equipo la logica de
las decisiones
directivas que
contribuyan al
beneficio de la
entidad y del pais

plazo para el area a

antorno, de modo talpotencial en los resultados del area a su cargo,

directiva identifique jnegociaciones necesarias

presente o eventual, |

Articula objetivos, recursos y metas de
forma tal que los resultados generen valor
Adopta alternativas si el contexto presenta
obstrucciones a la ejecucion de la planeacion
anual, involucrando al equipo, aliados |
superiores para el logro de los objetivos
Vincula a los actores con incidencia

para articular acciones o  anticipar
Monitorea periédicamente los resultados

laicanzados e introduce cambios en |a

planeacion para alcanzarlos

Presenta nuevas estrategias ante aliados y|

superiores para contribuir al logro de los

objetivos institucionales

Comunica de manera asertiva, clara y

contundente el objetivo o la meta, legrando la

motivacion y compromiso de los equipos de

trabajo

Liderazgo
efectivo

optimizando la

Gerenciar equipos, |

Traduce |a vision y logra que cada miembro;
del eguipo se comprometa y aporte, en un

ELABORO: Juan Guillerme Osoric Jaramilio
Abogado Contratista

"REVISO: Jeisson Asdrubal Gonzélez Rivercs

{"RECIBIDO POR: _

Abogado Contralisia : Dia Mes Afig
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Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

aplicacion del

creando un entorno
positivo y de
compromiso para el
logro de los
resultados

talento disponible y |

entorno participativo y de toma de decisiones
Forma equipos y les delega
responsabilidades y tareas en funcién de las
competencias, el potencial y los intereses de
los miembros del equipo

Crea compromiso y moviliza a los
miembros de su equipo a gestionar, aceptar
retos, desafios y directrices, superando
intereses personales para alcanzar las metas
Brinda apoyo y motiva a su equipo en
momentos de adversidad, a la vez que
comparte las mejores practicas y desempefios
y celebra el éxito con su gente, incidiendo
positivamente en la calidad de vida laboral
Propicia, favorece y acompaiia las|
condiciones para generar y mantener un clima
laboral positivo en un entorno de inclusién.
Fomenta la comunicacion clara y concreta
en un entorno de respeto

Planeacion

Determinar
eficazmente las

institucionales,
identificando las
acciones, los
responsables, los
plazos y los
recursos requeridos
para alcanzarlas

metas y prioridades |

Prevé situaciones y escenarios futuros
Establece los planes de accidn necesarios|
para el desarrollo de los objetivos estratégicos,
teniendo en cuenta actividades, responsables,
plazos y recursos requeridos; promoviendo
altos estandares de desempefio

Hace seguimiento a la planeacién
institucional, con base en los indicadores v
metas planeadas, verificando que se realicen
los ajustes y retroalimentando el proceso
Orienta la planeacién institucional con una
vision estratégica, que tiene en cuenta las
necesidades y expectativas de los usuarios y
ciudadanos

Optimiza el uso de los recursos

Concreta oportunidades que generan valor|
@ corto, mediano y largo plazo

Toma de
decisiones

Elegir entre dos o
mas alternativas
para solucionar un

una situacioén,
comprometiéndose
con acciones
concretas y
consecuentes con la
decision

problema o atender |

Elige con oportunidad, entre las
alternativas disponibles, los proyectos asi
realizar, estableciendo responsabilidade
precisas con base en las prioridades de la
entidad

Toma en cuenta la opinion técnica de los
miembros de su equipo al analizar las
alternativas existentes para tomar una decisién
y desarrollarla

Decide en situaciones de alta complejidad
e incertidumbre teniendo en consideracién la
consecucién de logros y objetivos de la entidad
Efectia los cambios que considera

necesarios para solucionar los problemas|

REVISO:

Abogado Contratista

Jeisson Asdrubal Gonzalez Riveros . RECIBIDO POR: __

Abogado Contratista

; Dia Mas Afio Hora__ !
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Competencia| Definicion de la Conductas asociadas

competencia

detectados o atender situaciones particulares y
lse hace responsable de la decisién tomada
Detecta amenazas y oportunidades frente|
a posibles decisiones y elige de forma
pertinente

Asume los riesgos de las decisiones
tomadas

Gestion del
desarrollo de
las personas

Identifica las competencias de los|
miembros del equipo, las evalla y las impulsa
Forjar un clima activamente para su desarrollo y aplicacion a
laboral en el que los las tareas a5|gnadas . .

intereses de los | Promueve _Ia forn_‘ngmén de equipos con
equipos y de las mterdepend_en_clas posmvas_ y genera espacios
personas se de gprendlzgje _colaboratlvo, poniendo en

armonicen con los [€0MUn éxperiencias, hallazgos y proble_mas
- Organiza los entornos de trabajo para

res?:tlji:g;(s)sdz la ‘omentar la polivalencia profesional de los
o miembros del equipo, facilitando la rotacion de
organizacion, puestos y de tareas
generando

Asume una funcidén orientadora para
promover y afianzar las mejores practicas vy,
esempefios

Empedera a los miembros del equipo
andoles autonomia y poder de decision,
preservando la equidad interna y generando
OMpPromiso en su equipo de trabajo

Se capacita’ permanentemente y actualiza
sus competencias y estrategias directivas

oportunidades de
aprendizaje y
desarrollo, ademas |°
de incentivos para
reforzar el alto
rendimiento

Pensamiento
Sistémico

Integra varias areas de conocimiento para
interpretar las interacciones del entorno
Comprende y gestiona las interrelaciones
Comprender y ntre las causas y los efectos dentro de los|
afrontar la realidad yiiferentes procesos en los que participa
sus conexiones para  Identifica la dinamica de los sistemas en los]
abordar el ue se ve inmerso y sus conexicnes para
funcionamiento [afrontar los retos del entorno
integral y articulado |- Participa activamente en el equipo
de la organizacién ejconsiderando su complejidad e

incidiren los  |interdependencia para impactar en los
resultados resultados esperados
esperados Influye positivamente al equipo desde una
perspectiva  sistémica, generando una
inamica propia que integre diversos enfoques
para interpretar el entorno
Capacidad para | Establece estrategias que permitan
identificar prevenir los conflictos o detectarlos a tiempo
Resolucion | situaciones que | Evalda las causas del conflicto de manera
de conflictos| generen conflicto, objetiva para tomar decisiones
prevenirlas o - Aporta opiniones, ideas o sugerencias para
afrontarias olucionar los conflictos en el equipo

ELABORD: Juan Guillerma Osario Jaramio | REVISO: Jeissan Asdrubal Gonzdlez Riveros  RECIBIDO POR:
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Competencia

Definicion de la

competencia

Conductas asociadas

ofreciendo
alternativas de

negativas

por el equipo
solucién y evitando |

las consecuencias |para situaciones similares

Asume como propia la solucién acordada

Aplica soluciones de conflictos anteriores

B. Nivel Profesional

Competencia

Definicién de la
competencia

Conductas asociadas

Aporte técnico-
profesional

sus saberes
profesionales
especificos y sus
experiencias
previas,
gestionando la
actualizacién de sus
saberes expertos.

Poner a disposicion |
de la Administracion|

Aporta soluciones alternativas en lo que
refiere a sus saberes especificos
Informa su experiencia especifica en el
proceso de toma de decisiones que
involucran aspectos de su especialidad
Anticipa problemas previsibles que
advierte en su caracter de especialista
Asume la interdisciplinariedad
aprendiendo puntos de vista diversos y
@lternativos al propio, para analizar vy
onderar soluciones posibles

Comunicacion
efectiva

Establecer
comunicacion
efectiva y positiva
con superiores
jerarquicos, pares y
ciudadanos, tanto
en la expresion
escrita, como verbal
y gestual.

Utiliza canales de corunicacién, en su
diversa expresion, con claridad, precision Y|
tono agradable para el receptor
Redacta textos, informes, mensajes,
cuadros o graficas con claridad en |a
expresion para hacer efectiva y sencilla ia
comprension
Mantiene escucha y lectura atenta aj
efectos de comprender mejor los mensajes
o informacion recibida

Da respuesta a cada comunicacion
recibida de modo inmediato

Gestion de
procedimientos

Desarrollar las
tareas a cargo en el
marco de los
procedimientos
vigentes y proponer
e introducir
acciones para
acelerar la mejora
continua y la
productividad.

Ejecuta sus tareas con los criterios de
calidad establecidos

Revisa procedimientos e instrumentos
para mejorar tiempos y resultados y para
anticipar soluciones a problemas

Desarrolla las actividades de acuerdo
con las pautas y protocolos definidos

Instrumentacidn
de decisiones

Decidir sobre las
cuestiones en las
que es responsable
con criterios de

eficiencia y

economia, eficacia, |

Discrimina con efectividad entre las|
decisiones que deben ser elevadas a un
superior, socializadas al equipo de trabajo o
pertenecen a la esfera individual de trabajo
Adopta decisiones sobre ellas con base
en informacién valida y rigurosa
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transparenciade la| Maneja criterios objetivos para analizar
decision. la materia a decidir con las personas
involucradas
Asume los efectos de sus decisiones Y
también de las adoptadas por el equipo de
trabajo al que pertenece

C. Nivel Técnico

Competencia

Definicion de la Conductas asociadas
competencia

Aplica el conocimiento técnico en el
’ -
Contar con los esarrollo.de sus responsabllldades o
conocimientos Mantiene actualizado su conocimiento)
. . técnico para apoyar su gestion
técnicos requeridos .
9 : Resuelve  problemas  utilizando

Confiabilidad ysiﬁg%aig: :sa conocimientos técnicos de su especialidad,
Técnica concretas de  |P2r@ apoyar el cumplimiento de metas Y|
trabajo, con altos objetwos_ institucionales o o
esténaares de Emite conceptos t.ecnncos, Juicios 0
calidad p!’opuestas c|aros_, precisos, pemneptes Y|
justados a los lineamientos normativos y
organizacionales
Adaptarse alas | Recibe . instrucciones vy desarrolla
politicas actividades acordes con las mismas
Disciplina institucionalesy | Acepta la supervisién constante

generar informacion; Revisa de manera permanente los cambio
acorde con los fen los procesos
procesos.

Responsabilidadde sus acciones y la

Utiliza el tiempo de manera eficiente

Maneja adecuadamente los implemenios
.. Jrequeridos para la ejecucion de su tarea
Conoce la magnitud| Realiza sus tareas con criterios de
productividad, calidad, eficiencia V|

forma de afrontarlas

efectividad
: Cumple con eficiencia la tare
lencomendada a]
D. Nivel Asistencial
Competencia | Definicién de la Conductas asociadas

competencia

Maneja con responsabilidad la
informaciones personales e institucionales dej
Manejar con  [que dispone

responsabilidad la | Evade temas que indagan sobre
Manejo de la informacién  [informacién confidencial
informacién personal e - Recoge solo informacién imprescindible
institucional de quepara el desarrollo de la tarea
dispone. - Organiza y custodia de forma adecuada la
informacion a su cuidado, teniendo en cuenta
las normas legales y de |a organizacion J
TELABOR®: Juan Guillermo Osorio Jaramillo REVISO: Jeisson Asdrubal Gonzalez Riveros | RECIBIDO POR: :
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Competencia | Definicidn de la Conductas asociadas

competencia

No hace publica la informacién laboral o de
las personas que pueda afectar la organizacion
0 las personas
Transmite informacién oportuna y objetiva

Relaciones
interpersonales

Establecery Inecesidades de los demas

mantener - Transmite la informacién de forma fidedigna
relaciones de |evitando situaciones que puedan generar|

trabajo positivas, [deterioro en el ambiente laboral
basadasenla |} Toma la iniciativa en el contacto con
comunicacién  lusuarios para dar avisos, citas o respuestas,
abierta y fluida y enutilizando un lenguaje claro para los
el respeto por los destinatarios, especialmente con las personas
demas que integran minorfas con mayor vulnerabilidad

Escucha con interés y capta Ias|

isocial o con diferencias funcionales

Coopera con los
demas con el fin de|
Colaboracién alcanzar los

objetivos
institucionales.

Articula sus actuaciones con las de los

demas

Cumple los compromisos adquiridos
Facilita la labor de sus superiores vy,

compafieros de trabajo

ARTICULO CUARTO;

ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

TELABORO: Juan Guillerme Qsorio Jaramillo

Abogade Contratista

PARAGRAFO: Cuando las necesidades del servicio lo
exijan, la Personeria Municipal de Dosquebradas, mediante
acto motivado, actualizara las competencias adoptadas en
el presente articulo

DISPONER que el jefe de personal o quien haga sus veces,
entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el
respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando
sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante la adopcidn o modificacion del
manual se afecten las establecidas para los empleos. Los
jefes inmediatos responderan por la orientacidn del
empleado en el cumplimento de las mismas.

DISPONER cuando para el desempefio de un empleo se
exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado,
la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes ¢ en sus reglamentos,
no podran ser compensados por experiencias u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo
establezcan.

DISPONER que La Personeria Municipal de Dosquebradas
mediante acto administrativo adoptard modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el manual
especifico de funciones y de competencias laborales.

REVISO: Jeisson Asdrubal Gonzaiez Riveros | RECIBIDO POR: :
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RESOLUCION XXX DE 2026
XX

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS”

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS RISARALDA en uno de sus
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento Interno de Trabajo constituye el instrumento mediante el cual se
establecen las disposiciones que orientan las relaciones de caracter legal y
reglamentario entre la Personeria Municipal de Dosquebradas y sus servidores
publicos, garantizando el cumplimiento de los principios establecidos en el articulo
209 de la Constitucion Politica.

Que de conformidad con la Ley 136 de 1994, corresponde al Personero Municipal
fa direccion administrativa de la Personeria, incluida la gestién del talento humano,
dentro de la cual se encuentra la adopcién del Reglamento Interno de Trabajo.

Que la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, la provision de empleos, la evaluacién del desempeiio y
demas aspectos del sistema de administracion del talento humano aplicables a las
entidades territoriales.

Que el Codigo General Disciplinario —Ley 1952 de 2019— modificado por la Ley
2094 de 2021, regula el régimen disciplinario aplicable a todos los servidores
publicos, razén por la cual sus disposiciones deben ser observadas en la aplicacion
de este reglamento.

Que la Ley 1010 de 2006 establece medidas de prevencion, correccién y sancién
del acoso laboral, y la Ley 1257 de 2008 dispone normas para garantizar una vida
libre de violencias para las mujeres, las cuales son de obligatoria observancia en el
ambito institucional.

Que la Ley 2365 de 2024 desarrolla medidas de prevencion, atencion y proteccion
frente al acoso sexual en el ambito laboral, por lo cual sus disposiciones
complementan y fortalecen las garantias de integridad, dignidad y respeto en el
ambiente de trabajo.

Que la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 regulan la proteccién de datos
personales, estableciendo obligaciones para el adecuado tratamiento, custodia y
confidencialidad de la informacién personal administrada por las entidades publicas.

Que el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 establecen el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo cumplimiento es obligatorio
para todas las entidades publicas y sus servidores.

Que la Ley 2466 de 2025 introduce principios de trabajo decente y digno en el
ordenamiento laboral colombiano, los cuales, aun cuando se desarrollan
principalmente para relaciones regidas por el Codigo Sustantivo del Trabajo, sirven

T"ELABORG: Juan Guillerma Osorio Jaramillo ~ REVISO: Jeisson Asdrubal Ganzalez Riveros | REGIBIDO POR:
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como referente orientador para la promocion de ambientes laborales respetuosos
de fa dignidad humana en el sector pablico.

Que, en atencidn a lo anterior, se hace necesario actualizar el Reglamento interno
de Trabajo de la Personeria Municipal de Dosquebradas, armonizandolo con la
normativa vigente y con las obligaciones propias del servicio publico.

Por lo antes considerado y en uso de sus facultades constitucionales y legales LA
PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR el Reglamento Interno de Trabajo de la
Personeria Municipal de Dosquebradas, el cual reguia la
relacion legal y reglamentaria de los servidores publicos
de la entidad y serd de obligatorio cumplimiento, sin
perjuicio de la observancia de las demas normas
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables al
ejercicio de la funcién administrativa, en los términos
siguientes;

CAPITULO |
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO. Al presente
reglamento quedan sometidos todos los servidores publicos de la Personeria
Municipal de Dosquebradas, cualquiera sea su nivel jerarquico, modalidad de
vinculacién en empleo pablico (carrera, libre nombramiento y remocion, periodo fijo)
o forma de provision, con el fin de asegurar los principios de eficiencia, iguaidad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el ejercicio
de la funcién administrativa.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA ORGANICA Y PLANTA DE CARGOS. La estructura
organica y la pltanta de empleos de la Personeria Municipal de Dosquebradas se
rige por el Acuerdo No. 074 de 10 de diciembre de 1998 del Concejo Municipal de
Dosquebradas, y por las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. En dicho
acto se determinan el nimero de empleos, codigo o nomenclatura, grado salarial y
denominacién de los cargos de los diferentes niveles jerarquicos de la entidad.

Numerc De| Cédigo Grado Cargo
CarF = 03 P
. . \ 015 ersonero
Nivel Directivo 1 054 10 Secretario General
3 040 | 12 Personerc Delegado
Nivel Asesor 1 1056 104 | Asesor
Nivel Profesional 1 215 12 Profesional Universitario
Técnico 1 374 10 Técnico
Administrativo 1 425 |27 Secretaria Ejecutiva
3 407 21 Auxiliar Administrativo
Nivel Operativo 1 470 |20 Auxiliar De Servicios
Generales

ARTICULO 3. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL. La
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estructura organica de la Personeria Municipal de Dosquebradas sera la que
establezca el Acuerdo No. 074 de 10 de diciembre de 1998 del Concejo Municipal
de Dosquebradas y las disposiciones que lo medifiquen, adicionen o sustituyan. Las
dependencias y cargos previstos en dichos actos constituyen |la base organizacional
para la distribucion de funciones, competencias y responsabilidades internas.

CAPITULO Il
DE LAS NORMAS GENERALES

ARTICULO 4. NOCION DE EMPLEO PUBLICO. El empleo piblico es el nucleo
basico de la estructura de la funcién publica objeto de este reglamento. Se entiende
por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona natural, asi como las competencias requeridas para llevarlas a cabo,
con el proposito de contribuir al cumplimiento de los fines del Estado y de los planes
de desarrollo, de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 y sus
normas reglamentarias.

ARTICULO 5. DESIGNACION DE LOS EMPLEOS. Corresponde al Personero ¢
Personera Municipal de Dosquebradas, en su calidad de autoridad nominadora, la
facultad de designar a los servidores publicos que conforman la planta de cargos de
la Personeria Municipal, de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994,
la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y las demas nommas aplicables, asi como
con la planta de personal adoptada por el Concejo Municipal.

ARTICULO 6. CLASES DE EMPLEOS SEGUN SU PROVISION. Los empleos en
la Personeria Municipal de Dosquebradas, segin su naturaleza y forma de
provision, y de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley y los Acuerdos
municipales, se clasifican en:

a) Empleos publicos de carrera administrativa.

b) Empleos publicos de libre nombramiento y remocién.

c) Empleos de periodo fijo, cuando la ley asi lo establezca.

d) Empleos de caracter temporal o transitorio, en los términos de la Ley
909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y las normas que las desarrollen.

PARAGRAFO PRIMERO. Son empleos de carrera administrativa aquellos no
considerados como de libre nombramiento y remocién por la Ley 909 de 2004 y sus
normas reglamentarias o las disposiciones que la modifiquen.

PARAGRAFO SEGUNDO. Son empleos publicos de libre nombramiento y
remocién aquellos que por su caracter y funciones se encuentran expresamente
clasificados como tales en la Constitucion, la Ley o ias normas que regulen la carrera
administrativa. )

PARAGRAFO TERCERO. Los empleos de periodo fijo y los empleos temporales
se regiran por las condiciones y términos establecidos en la ley y en los actos
administrativos que los creen, sin que pueda desnaturalizarse el régimen de carrera
administrativa.

ARTICULO 7. CLASIFICACION POR NIVELES JERARQUICOS. Segun Ia
naturaleza de las funciones, la indole de sus responsabilidades y los requisitos
exigidos para su desempefio, los empleos de la Personeria Municipal de
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RESOLUCION NUMERO 018 DE 2026
FEBRERO DOCE (12) DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE DISTRIBUYE EL PERSONAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS PARA EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES COMO AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO DURANTE LAS
ELECCIONES DE CONGRESO DE LA REPUBLICA A REALIZARSE EL DIA OCHO
(08) DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)”

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA, en sjercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 2,40y 118
de la Constitucién Politica, el articulo 178 de la Ley 136 de 1994, el Decreto 2241 de 1986,
la Ley 1475 de 2011, y demés normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que ei articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la
panidpadéndetodosmiasdecisionesqueiosafectanyasagum!aconvivenda pacifica
y la vigencia de un orden justo. '

Que en el mismo sentido ef articulo 40 ibidem reconoce a todo ciudadano el derecho
fundamental a participar en la conformacién, ejercicio y control dei poder politico, dentro del
cual se encuentra el derecho a elegir y ser elegido, prerrogativa que impone a las
autoridades publicas el deber de garantizar condiciones materiales y juridicas que aseguren
su ejercicio libre, igualitario y transparente.

Que igualmente la Constitucién Politica en su articuio 118, dispone que el Ministerio Pubiico
s6ré ejercido, entre otros, por los Personeros Municipales, a quienes comesponde la guarda
y promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y ia vigilancia de la
conducta oficial de quienes desempefien funciones pubiicas.

Que ol articulo 178 de la Ley 136 de 1994 establece como funciones del Personero
Municipal ejercer en el respectivo municipio las funciones del Ministerio Publico, velar por
la defensa del orden juridico, vigilar la conducta oficial de los servidores publicos y proteger
los derechos fundamentales, competencias que adquieren especial relevancia durante el
desarrolio de procesos electorales en la jurisdiccion temitorial.

Que el articulo 1 del Decreto 2241 de 1986 dispone qué el sufragio es un derecho y una
funcién piblica, cuya garantia corresponde a las autoridades, quienes deben proteger su
sjercicio y asegurar 8l respeto por la voluntad popular expresada en las umas,
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Secretwrio General Abogado Contratista Dia___Mes___ARo __ Hora
2 OFICINA 208-209




| CODIGO | PMD-DD-RSAD-009-2024
Personeria de | RESOLUCIONES | FECHA JULIO 2024
DOSQUEBRADAS | ADMINISTRATIVAS [(recion =
PAGINAS 2ded

Que el Decreto 2241 de 1986 establece ta obligacién de las autoridades de otorgar pienas
garantias a los ciudadanos en el proceso electoral y actuar con imparcialidad, evitando
cualquier forma de intervencion o ventaja indebida que aitere la igualdad entre partidos,
movimientos o candidatos.

Que la Ley 1475 de 2011 desarrolia los principios de transparencia, equidad y garantias
electorales, los cuales deben ser observados por todas las autoridades plblicas durante el
desarrolio de las jomadas democréticas.

Que el dia ocho (08) de marzo de dos mil veintiséis (2026) se celebrarén en todo el teritorio
nacional las elecciones para Congreso de la Repiiblica, proceso democrético que exige la
presencia institucional def Ministerio Piblico para el ejercicio de funciones preventivas, de
vigilancia y de proteccién de derechos politicos.

Que en el municipio de Dosquebradas han sido habilitados cuarenta y cuatro (44) puestos
de votacion, los cuales requieren presencia institucional efectiva por parte de esta
Personeria Municipal, en cumplimiento de su mandato constitucional y legal.

Que, en consecuencia, resulta necesario disponer la convocatoria y asignacion del talento
humano institucional para asegurar el ejercicio efectivo de las funciones del Ministerio
Publico durante la jomada electoral.

Por 16 antes considerado, LA PERSONERA MUNICIPAL. DE DOSQUEBRADAS -
RISARALDA, en uso de sus facultades constitucionales y legales:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOGAR a todos los servidores publicos y contratistas de
la Personeria Municipal de Dosquebradas para que, en
ejercicio de sus funciones como agentes del Ministerio
Publico, acompaiien y vigilen el desarrolio de las elecciones
de Congreso de la RepuUblica que se lievarén a cabo el dia
ocho (08) de marzo de dos mil veintiséis (2026).

ARTICULO SEGUNDO:  DISPONER la asignacion del talento humano institucional en
los cuarenta y cuatro (44) puestos de votacion habilitados en
el municipio de Dosquebradas, de conformidad con ia
distribucion consignada en el Cuadro de Asignacion
incorporado al presente acto administrativo, el cual hace parte
integral del mismo.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que ef talento humano asignado deberd
presentamenelrespectivopuestodevotaciénaparﬁrdelas
siete y treinta de la mafiana (7:30 a.m.) del dia ocho (08) de
marzo de dos mil veintiséis (2026), y permanecer durante el
desarrolio de la jomada electoral, dando estricto cumplimianto
a las directrices impartidas por la entidad en materia de
identificacion institucional y presentacién personal, vy
ejerciendo funciones preventivas y de vigilancia propias del
Ministerio Publico.
ARTICULO CUARTO: COMUNICAR la presente resolucion a la Procuraduria
Provincial de Pereira y a la Procuraduria Regional de
Risaralda, con el fin de garantizar la debida coordinacién
interinstitucional en ef ejercicio de las funciones del Ministerio
Piblico durante la jornada electoral.
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ARTICULO QUINTO: DISPONER que cualquier situacién frreguiar advertida
durante el desamollo de la jomada electoral deberd ser
informada de manera inmediata a la Personera Municipal o a
quien haga sus veces, dejando constancia escrita de Ios
hechos y actuacionss adelantadas.

ARTICULO SEXTO: ORDENAR la publicacién interna de la presente resolucion y
Su comunicacién a todo el personal vinculado a la entidad
para su estricto cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO: DRISPONER que la presents resolucién rige a partir de la fecha
de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

il

MANUELITA TORO PATIND
Pessonera'Munici
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RESOLUCION NO. 023 DE 2026
VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION NO. 018
DEL DOCE (12) DE FEBRERO DE DOS ML VEINTISEIS (2026) Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 40 yi18
de la Constitucién Politica, el articulo 178 de la Ley 136 de 1994, el Decreto 2241 de 1986,
la Ley 1475 de 2011, y demas nomnas concordantes, _

CONSIDERANDO:

Que ef articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece como fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Conslitucion, facilitar 18 parlicipacién
de todos en las decisiones que los afectan y asagurar la convivencia pacifica y {a vigencia
de un orden justo. :

Que en el mismo sentido el articulo 40 ibidem reconoce 2 todo ciudadano el derecho
fundamental a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico, dentro del
cual se encuentra ¢l derecho a slegir y ser elagido, prerrogativa que impone a las avloridades
plblicas el deber de garantizar condiciones materiales y juridicas que aseguren su ejercicio
libre, igualitaric y transparente.

Que igualmente la Constitucion Politica en su articulo 118, dispone que el Ministerio Publico
serd ejercido, entre otros, por los Personeros Municipales, a quienes corresponde fa guarda
y promocion de los derechos humanos, fa proteccidn del interés publico y la vigilancia de ia
conducta oficial de quienes desempeften funciones publicas.

Gue el articulo 178 de la Ley 136 de 1994 establece como funciones del Personerc Municipal
ejercer en el regpactivo municipie las funciones def Ministerio Pablico, velar per ia defensa
det orden juridico, vigilar la conducta oficial de los servidores publicos y proteger los derechos
fundamentales, competencias que adquieren especial relevancia durante el desarrolic de
procesos electorales en la jurisdiccion territorial,

Que ol articulo 1 del Decreto 2241 de 1886 dispone que ef sufragio es un derecho y una
funcién publica, cuya garantia corresponde a las autoridades, quienes deben proteger su
ejercicio y asegurar el respeto por la vokuntad popular expresada en las umas.

Que el Decreto 2241 de 1986 establece la obligacion de las autoridades de olorgar plenas
garantias a los ciudadanos en el proceso slectoral y actuar con imparcistidad, evilando
cualgquier forma de intervencién o veritaja indebida que altere la igualdad entre partidos,
movimientos o candidatos. ‘

Que la Ley 1475 de 2011 desarrolia los principios de transparencia, equidad y garantias
electorales, los cuales deben ser observados por todas las auioridades pablicas durante e
desarrollo de las jomadas democriticas,
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Que el dia ocho (08) de marzo de dos mil veintiséis (2026) se celebraran en todo ei territorio
nacional las eleccinnes para Cangreso da Ia Repiiblica, proceso democratico que exiga la
presencia institucional del Ministerio Piblico para el ejercicio de funciones preventivas, de
vigilancia y de proteccion de derechos polfticos.

Que en el municipio de Dosquebradas han sido habilitadas cuarenta y cuatio (44) puestos
de votacion, fos cuales requieren presencia institucional efectiva por parte de esta Personeria
Municipal, en cumplimiento de su mandato constitucional y legaf,

Que la Personeria Municipal de Dosquebradas profirit la Resolucion No. G18 del doce (12)
de febrero de dos mil veintiséis {2026), por medio de la cual $e convocd y asignd al personal
de planta y contralistas para cubrir Jos cuarenta y cuatro (44) puestos de votacién habilitados
en el municipio, con ocasidn de la jomada electoral del acho (08} de marzo de dos mil
veintiséis (2026). :

Que con posterioridad a la expedicion del citado acto administrativo, en el Comité de
Garantias Electorales celebrado el dfa dieciocho (18) de febrero de dos mil veintiséis {2026),
la Registraduria Especial de Dosquabradas informo que en dieclocho (18) puestos de
votacién del municipio se implementara la nueva dindmica de identificacién biemétrica de
electores, circunstancia que implica una operatividad diferenciada dentro de la jomada
electoral y que demanda la presencia institucional de servidores con perfll profesional y
criterio juridico suficiente para atender eventuales situaciones que puedan presentarse en o}
marco del proceso democrdtico,

Que en la misma sesidn del Comité de Gerantlas Electorsies se informé que ef centro de
escrutinios municipal funcionsrd en fa Institucidn Educativa Manuel Elkin Patarroyo,
circunstancia que reviste especial importancia estratégica para et ejercicio de las funciones
preventivas y de vigilancia propias dei Ministerio Pblico.

Que la distribucidn del personal de planta y contratistas efectyada mediante la Resolucién
No. 018 de 2026 se realizé sin contar con la informacién ralativa a Ia implementacién de
identificacion biométrica en determinados puestos de votacion ni a la ubicacién del centro de
esCIutinios, aspectos que resultan determinantes para definir fa asignacién de personal de
planta o profesionales en derecho en puntos estratégicos, garantizando asi una actuacian
institucional adecuada a la dindmica operativa real de Ja lomada electoral.

Que el dia viernes veintisiete (27) de fabrero de dos mil veintiséis {2026), ta Personeria
Municipal de Dosquebradas realizd jomada instiucional de capacitacidn con ¢l
acompafiamiento de la Registraduria Espacia! de Dosquebradas, fiderada por la Personera
Municipal y con participacién del Secretario General y del Profesional Universitario, en la cual
se garantizo la capacitacién integral de todos los servidores y contratistas designados
mediante la Resolucién No. 018 de 2026 y su modificacion, asegurando su preparacién
juridica, operativa y funcional para ia participacién efectiva como agentes del Ministerio
Publico en las mesas de justicia y en los puestos de votacién asignados.

Por lo anterior y en atencién a los principios de eficacia, codrdinacién y responsabilidad
administrativa, se hace necesaric modificar el articulo segundo de la Resolucion No. 018 del
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doce (12) de febrero de dos mil veintiséis (2026), a efeclos de realizar un ajuste en la
distribucion def personal de planta y contratistas de la Personeria Municipal para la jormada
eiectoral del ocho (08) de marzo de dos mil veintissis (2026).

Por lo antes considerado y en uso de sus facultades legales LA PERSONERA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR de maners exclusiva el articulo segundo
de la Resolucién No. 018 del 12 de febrero de 2026, el
cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la asignacion
del personal de planta y contratistas en los cuarenta y
cuatro (44) puestos de votacién habifitados en el
municipio de Dosquebradas, de conformidad con {a
distribucién consignada en e ANEXO UNICO,
CUADRO DE ASIGNACION PERSONAL -
ELECCIONES CONGRESO 2028, que se incorpora
en el presente articulo y hace parte integrai del mismo,
en Ios siguientes térmings:
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ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

T1F] la vigencia de las demas disposiciones
conlenidas en la Resolucion No, 018 de 2026.

COMUNICAR la presente resolucion a la Procuraduria
Provincial de Pereira y a la Procuraduria Regional de
Risaralda, con el fin de garantizar la debida
coordinacion interinstitucionst en el sjercicio de las
funciones del Ministerio Publico durante la jomada
electorai,

QRDENAR iz publicacién interna de la presente
resolucién y su comunicacidn a lodo el personal
vinculado a la entidad para su estricto cumplimiento.

DISPONER que le presante resolucion rige a partir de
su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

=
M ELITAITORO\PATIRO
arsonere Munigipal
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Cficio No. PMD-DD-010-2026

Dosquebradas, 12 de febrero de 2028

Docbis
Ninl Johans Acevedo Pérez

Secretaria de
rl&deS&udySogundadSoa‘ddelaAlwdiadeDosquebmdas
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Doctor

Ricardo Montilla Boiaflos

Director Administrativo de Salud Publica

Secretaria de Salud y Seguridad Social de la Alcaldia de Dosquebradas

SA:IUAPUDNCACHOOSqUODIatas (ov.Co

Doclora
Luisa Femnanda Gl Orozco
Directora Administrativa de Aseguramiento

a de Salud y Seguridad Social de la Alcaidia de Dosquebradas
G _ﬁim onasec | 1 ] v .

Asunto: Requerimiento de informacion en ejercicio de funciones del
Ministerio Pablico — Diagnéstico estructural del Sistema de Salud Municipal

4

La Personeria Municipal de Dosquebradas, en ejercicio de las funciones
constitucionales que le coresponden como érgano del Ministerio Publico y de las
competencias previstas en 8l articulo 178 de la Ley 136 de 1984, particularmente
aquellas relacionadas con la defensa de los derechos fundamentales y colectivos y
la facultad de exigir a los funcionarios publicos Ia informacién necesaria y oportuna
para el cumplimiento de sus funciones, adelanta actualmente una verificacién
institucional sobre las condiciones estructurales del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el municipio.

Dicha verificacién se orienta a establecer, con base en informacién oficial que
repose en la Secretaria de Salud y Seguridad Social del Municipio de
Dosquebradas, el estado real del aseguramiento, la garantia de acceso efectivo a
los servicios, el funcionamiento de la red prestadora y ias acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia que legaimente le corresponden a esa Secretaria como
autoridad rectora del sector salud en el &mbito municipal.

En ese contexto, y teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud y Seguridad Social
dal Municipioc de Dosquebradas ejerce funcionos de direccién del sector,
aseguramiento de la poblacién, seguimiento a la prestacin de servicios,
establecimiento de {a situacién de salud del territorio, coordinacion interinstitucional
y vigilancia sanitaria, se solicita remitir la siguiente informacion, certificads por el
funcionario competente y con corte al (itimo mes disponible:

1. Ndmero total de afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud

en el municipio de Dosquebradas.
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2. Distribucién de afiliados por cada EPS que opere en el municipio, indicando
nimero absoluto y porcentaje de participacién.

3. Discriminacién de afiliados por régimen contributivo y subsidiado por cada
EPS. '

4. Identificacion de las EPS con mayor nimero. de afiliados en el municipio y
porcentaje de poblacitn vulnerable afiliada en cada una.

5. Relacién de contratos vigentes del Régimen Subsidiado celebrados por ef
Municipio de Dosquebradas, indicando entidad aseguradora y nimero de
afiliados cubiertos.

6. Informe de ias acciones de seguimiento y control adelantadas por la
Secretaria de Salud frente al cumplimiento de las obligaciones de las EPS que
OpRian &h &l INUNICHIO.

B DIRECCION Y COQRDINACION DEL SECTOR SALUD

7. Informe detaliado de las acciones impiementadas por la Secretaria de Salud
dmdﬁmmoaﬁommnﬁmdmm,mmyomﬂuma
los servicios de salud en el municipio.

8. Relacion de mesas técnicas, comités de seguimiento o espaciocs de
coordinacion interinstitucional realizados por ta Secretaria de Salud con EPS y
prestadores, indicando fecha, objeto y conclusiones principales.

9. Actuaciones administrativas adelantadas por la Secretaria de Salud ante
riesgos identificados en la continuidad o calidad del servicio.

. RED PRESTADORA Y GARANTIA DE ACCESO

10. Relacién actualizada de la red piblica y privada habilitada en el municipio,
con indicacion del nivel de complejidad y servicios habilitados.

11. Informacién consolidada que repose en los registros oficiales de la Secretaria
deSafudsobrelacapwdadinstaiadareponadaporlospresmdoresdel
municipio. :

12, Registro de cierres, suspensionas o limitaciones-de servicios ocurridas en ios
(ttimos doce meses que hayan sido informadas o verificadas por la Secretaria de
Salud,

13. Informacién que repose en los registros de la Secretaria de Salud sobre
remisiones frecuentes de pacientes a otros municipios por insuficiencia de oferta
local.

IV.  INDICADORES DE ACCESO Y PRESTACION

14. Indicadores consolidados por la Secretaria de Salud sobre tiempos promedio
de asignacién de citas en medicina general y especialidades.

15. informacién reportada a ia Secrataria de Sajud sobre represamientc de
procedimientos quirirgicos o diagndsticos.

16. Nimero de quejas o reclamaciones formales recibidas por la Secretaria de
Salud durante el Gltimo afio relacionadas con barreras de acceso o dificultades
en la prestacién del servicio.

V.  SITUACION DE SALUD PUBLICA

17. Uttimo informe oficial sobre ia situacién de salud del municipio elaborado por

la Secretaria de Sajud.

18. Eventos epidemioldgicos activos o alertas sanitarias vigentes identificadas
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por la Secretaria de Salud.
19. Acciones adoptadas por ia Secretaria de Salud para mitigar riesgos que
puedan afectar la prestacién regular y continua del servicio de salud.

V..  GESTION DE| ASEGURAMENTO -

20. Estrategias implementadas por la Secretaria de Salud para garantizar la
afiliacion efectiva de la poblacién pobre y vuinerable al Régimen Subsidiado.

21. Acciones adelantadas por la Secretaria de Salud para promover e afiliacién
al Regimen Contributivo y prevenir evasién o elusion de aportes, dentro de sus
competencias.

La informacién debera remitirse en formato claro, organizado y completo,
acompafiada de los soportes documentales que reposen en los archivos oficiales
de la Secretaria de Salud y Segurided Social det Municipio de Dosquebradas.

El presente requerimiento se formula en aplicacién de los principios de eficacia,
celeridad y coordinacién administrativa que rigen ia funcién piblica y en atencién al
carécter preventivo de las funciones de! Ministerio PUblico. La informacién solicitada
resulta indispensable para verificar de manera inmediata las condiciones
estructurales del sistema de salud en el municipio y evaluar si existen riesgos que
puedan comprometer @i goce efectivo del deracho fundamental a la salud y los
derechos colectivos asociados.

3ded

En consecuencia, con fundamento en la facultad prevista en el articulo 178 de la
Ley 136 de 1994 para exigir informacidn necesaria y oportuna para el cumplimiento
de las funciones constitucionales de la Personeria Municipal, y atendiendo el interés
piblico involucrado, se solicita que la respuesta sea remitida dentro del término
maximo de cinco (5) dias hébiles contados a partir del recibo del presente oficio. El
plazo sefialado obedece a la necesidad institucional de garantizar una actuacion
preventiva eficaz y evitar la consolidacién de eventuales afectaciones colectivas.

Se espera la remisién integral, clara y oportuna de la informacién soficitada.

Cordiaimente,
=
i
MANUYELITA TORQ PATINO
Municipal -
ELABORO: Jusn Gullrmo Osorio Jaramilo REVISO: Jeisson Asdrubal Gonzilez Riveros  RECIBIDO POR:
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Dosquebradas, 12 de febrero de 2026

Doctor

Juan Carlos Marin Gémez

Gerente

E.S.E ital Santa Ménica e Dosquebradas
otificaciones@hospitalsantamonica.gov.co

Asunto: Requerimiento de informacién en eiercicia da funciones del
Ministeric P(blico - Diagnéstico estructural del Sistema de Salud Municipal

La Personeria Municipal de Dosquebradas, en ejorcicio de las funciones
constitucionales que le corresponden como érgano del Ministerio Pablico y de las
competencias previstas en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994, adelanta una
verificacién institucional orientada a establecer las condiciones estructurales del
Sistema General de Seguridad Social en Salud en e! municipio.

En desarrolio de dicha actuacién preventiva, y considerando que el Hospital Santa
Moénica E.S.E. constituye el principal prestador publico de servicios de salud en &}
territorio municipat, resulta indispensable establecer con precision técnica el estado
actual de las obligaciones pendientes a cargo de las Entidades Promotoras de Salud
que operan en Dosquebradas, asi como determinar si dicha situacién financiera
puede estar generando afectaciones en la prestacién continua y eficiente del
servicio publico esencial de salud.

La informacion requerida tiene como finalidad evaluar si la cartera pendiente de
pago por parte de las EPS, asi como el comportamiento del flujo de recursos del
sistema, configuran un riesgo rea! o potencial para la sostenibilidad operativa del
Hospital y, en consecuencia, para el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud de iz poblacién del municipio.

En consecuencia, se soiicita remitir la siguiente informacién con corte al titimo mes
disponible, certificada por el funcionario competente:

I ESTADO ACTUAL DE CARTERA POR EPS

1. Valor total de la cartera pendiente de pago a favor del Hospital Santa
Monica E.S.E., discriminada por cada EPS con s cual exista o0 haya
existido relacién contractual durante los Gltimos doce (12) meses.

2, Distribuci6n de dicha cartera por antigiiedad. indicando los rangos de 0 a
30 dias, 31 a 60 dias, 61 a 90 dias, 91 a 180 dias y més de 180 dias.

3 Identificacién de las EPS que concentran el mayor porcentaje de la
cartera total.

4. Relacién entre facturacién radicada, facturacion reconocida y valores
efectivamente pagados durante el Gitimo afio.

5. Informacién sobre acuerdos de pago suscritos con EPS, indicando fecha
de suscripcion, monio comprometido y estado actuai de cumpiimienio.

8. Reporte de compromisos incumplidos por parte de EPS y acciones
administrativas o judiciales iniciadas por el Hospital para la recuperacién

ELABORO: Juan Guitarmo Osorfo Jaramiio REVISO: Jeisson Asdrubai Gonzatez Riveros RECIBIDOPOR:
Abogado Contratista X Condratiets
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Asunto: Requerimiento de informacion en ejercicio de funciones del
Ministerlo Pablico — Diagnéstico estructural del Sistema de Salud Municipal

La Personeria Municipal de Dosquebradas, en ejercicio de las funciones
omsﬂhadwmhaquehwmpondonm&ganoddmniﬂeriowbmoydehs
competencias previstas en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994, adelanta una

Esta verificacién no se limita a un analisis administrativo. Tiene por objeto
detenﬁnarstlaseondldones@alasdoopemddn.bsﬁamposdeespera. el
volumen de medicamentos pendientes Y las sventuales dificultades financieras
pueden estar generando barreras reales de acceso, interrupcién de tratamientos
médicos o riesgos para poblacién vuinerable, incluyendo adultos mayores y
pacientes con patologias cronicas.

Enesecontexto.yoondﬁndecorttlroonmfonnasldnobjeuvaquem
dimmionarlasituaeiénaduaianDosquobmdas,sesoﬁcita remitir, certificeda por
el funcionario competente y con corte al Ultimo mes disponible, fa siguiente
informacién:

1. Numero totai de medicamentos pendientes de entrega a afiiados de Nueva

EPS en o municipio,

Relacion consolidada de dichos madicamentos, indicando nombre o ptincipio

activo y niimero de usuarios afectados por cada uno.

Tiempo promedio de espera desde Ia formulacién hasta la entrega efectiva.

Causas principales que explican la existencla de medicamentos pendientes.

Ndmero promedio diaric de usuarios atendidos en los puntos de

dispensacin en Dosquebradas y tiempo promedio de permanencia en fiia o

espera,

Nimerc de quejas formalas recibidas en el iftimo afic y hasta ia fecha,

relacionadas con demoras, no entrega o fallas operativas en la .

Valor total de cartera pendiente de pago por parte de Nuevs EPS a favor de

DISCOLMETS y su antigliedad general,

8. Indicacién expresa de si dicha cartera ha impactado la adquisicién de
inventarios, la reposicién de medicamentos o la operacién normal del
servicio,

9. Informacién sobre compromisos de pago adquiridos por Nueva EPS en ol
mamodamesasdehabajooacmnﬁentospmnovidosporh%oneﬁa
Municipal de Dosquebradas con directivos de dicha entidad en el
departamento de Risaraida, indicando si han sido cumplidos total o

Lol off SO

N o

parciaiments,
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10.Evaluacion institucional sobre los riesgos que las condiciones actuales
puedan representar para la continuidad det servicio de dispensacién en el
municipio.

La informacién debera remitirse de manera clara, orgaenizada y acompafiada de los
soportes documentales que reposen en sus ragistros intarnos.

Eipmsonterequeﬁmientosefumuiaanajerdcioﬁjmcmdelawnpm\da
constitucional y legal del Ministerio Publico para la defansa de los derechos
fundamentales y colectivos. Eldered\onlasaud,desarmuadoporlauy
Estatutaria 1751 d32015.lrnmatodoslosactores&lsmmalaohllgmm
garantizer continuidad, accesibilidad y oportunidad en la prestacion de servicios. La
Momﬂnoiﬂuﬁﬁ@omhwmmmmmm
en agravamiento de patologias, descompensaciones clinicas y afectacidn de la
dignidad humana de los usuarios.

En congecuencia, y atendiendo la naturaleza potenciaimenta urgente de la situacion

descrita, asl como los principios de eficacla y celeridad administrativa, se solicita

quolampummmﬁudadon&oddﬁmmoméxmmdnooﬁ)dlasmm

contados a partir del recibo del presents oficio. El plazo sefialado obedece a la

necesidad institucional de adoptar de manera oportung las medidas preventivas o

j 'esqueresumenprocodemes.encasodeawmnciamunaafectadén
- estructural del servicio en Dosquebradas.

Se espera la remision integral, clara Y oportuna de la informacion solicitada.
Cordiaiments,

ELABORO: Juan (uillermo Osorio Jaramilic REVISO: Jeieson Asdrubal Oonziiez Riveros  RECIS0O BOR:
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Asunto: Requerimiento formal de infotmacién ~ Evaiuacion de impacto
financiero y operativo en |a prestacion de servicios a afiliados de Nueva EPS
en Dosquebradas J

La Personeria Municipal de Dosquebradas, em . ejercicio de las funciones
constitucionales asignadas al Ministerio Publico por el articulo 118 de la
Constitucién Politica y de las competencias previstas en el articulo 178 de fa Ley
136 de 1994, adelanta actuaimente una actuacion preventiva y estructural orientada
a determinar si en el municipio se estan presentando afectaciones sistematicas en
la prestacion de servicios de salud a afiliados de Nueva EPS, con posible incidencia
en la garantia efectiva del derecho fundamental a la salud y en la continuidad del
servicio publico esencial. o

El analisis institucional no se limita a aspectos operativos, pues comprende
igualmente la revision de las condiciones financieras que inciden en la prestacién
del servicio, en la medida en que eventuales incumplimientos en el flujo de recursos
pueden impactar ia disponibilidad de agendas, la continuidad de tratamientos, la
programacion de procedimientos diagndsticos o terapéuticos y, en general, la
capacidad instalada de los prestadores que atienden poblacion del municipio.

En ese contexto, y con el proposito de contar con informacion objetiva, verificable y
certificada, se solicita a IDIME S.A. remitir, con corte al tltimo mes disponible, la
siguiente informacion especifica relacionada exclusivamente con la operacién
correspondiente a afiliados de Nueva EPS en e municipio de Dosquebradas:

1. Valor total de la cartera actuaimente pendiente de pago por parte de Nueva
EPS, discriminando capital e intereses si aplica; e indicando ia antiglledad de
la misma por rangos de mora. ‘

2. Numero total de usuarios afiliados a Nueva EPS atendidos por IDIME S.A.
en Dosquebradas durante el dltimo afio, asi como promedio mensual de
atenciones.

3. Tipo de servicios que con mayor frecuencia se prestan a dicha poblacién y
su relevancia clinica en términos de continuidad de tratamientos o
diagnosticos. T

4. Indicacion expresa de si la mora en el pago por parte de Nueva EPS ha
generado restricciones, ajustes o afectaciones en la prestacidn de! servicio
en Dosquebradas, incluyendo, pero sin limitarse a:

* Reduccién de agendsas.

* Reprogramacién de procedimientos,

» Limitacion en la asignacion de citas.

« Suspension temporal de servicios.
« Priorizacién interna por riesgo financiero,

5. Informacion sobre la existencia de acuerdos de pago suscritos con Nueva
EPS relacionados con la cartera corespondiente a usuarios de
Dosquebradas, indicando fecha de suscripcidn,. monto acordado,

ELABORO: Jusn Guiliermo Osorio Jaramillo  REVISO: Jeisson Asdrubal G&mtbz Rivarog  RECIBIDO POR:
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cronograma y estado actual de cumplimnento

6. Indicar si dichos acuerdos han sido cumplidos total o parclaknente o s
presentan incumplimientos, especificando el_impacto operatwo que tal
situacion haya generado.

7. Concepto institucional de IDIME S.A. sobre et riesgo que la actual situacién
financiera pueda representar para la continuidad y estabilidad del servicic a
los afiliados de Nueva EPS en el municipio.  *

La mformacibn debera remitirse dabidamente certiﬁcada por el representante legal
o funcionario competente y acompafiada de los soportes documentales que obren
en sus registros internos.

Este requerimiento se formula en el marco de la oo;npetencia constitucional del
Ministerio Pablico para la defensa del orden juridico y la proteccién de los derechos
fundamentales y colectivos. El derecho fundamental a la salud, desarrollado por ia
Ley Estatutaria 1751 de 2015, impone la garantia de accesibilidad, continuidad y
oportunidad en la prestaciéon de los servicios. Cuaiqmer distorsion -en el flujo
financierc que comprometa estos: principios puede traduclrse en barreras reales de
acceso para los usuarios,

En atencién a ia naturaleza estructural del andlisis que se adelanta y a la necesidad
de adoptar, si fuere el caso, medidas preventivas o judiciales oportunas, se solicita
que la respuesta sea remitida dentro del término méxtmo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del recibo del pmsente oficio.

Cordialmente,

MANYELITA FORO PATINO
Munigpal -
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Dosquebradas, 27 de febrero de 2026

Doctora
Manueita Toro Patilo
Personera Municipal

Referencia: Informe De Cumplimiento De Aclividad Del Plan De Accion - Desarroifo de
jornadas de capacitacidn prevenliva dirigidas a servidores publicos sobre deberes
funcionales y régimen disciplinario.

£n el marco de fas acciones de fortalacimiento institucional adelantadas por la Secrelaria General
de la Personeria Municipa! de Dosquebradas, el dia 27 de febrero de 2026 se lievd a cabo una
ormada de socializacidn del nuevo Reglamento Interno de Tuba;o y del Manuai Especifico de
Funciones y Competencias {.aborales de ia antidad.

La actividad se desarrolld en la Biblioteca de Comfamiliar Dosquebradas, entre las 10.00 am y las
14:30 am, contando con la participacion aproximada de veinticinco asistentes, entre funcionarios
de plania y contratistas de la Personerla Municipal de Dosquebradas. En lo relacionado con el
Manuat Especifico de Funciones y Competencias Laborales; la socializacion esluvo dingida
especialmente a los trece funcionanos de planta, por tralarse del instrumento que define las
funciones, competencias y responsabilidades propias de ios empleos de ia entidad. Por su parte, los
aspeclos correspondientes al Reglamento Interno de Trabajo fueran compartidos con la totalidad de
los asistentes, teniendo en cuenta su importancia para el conocimiento de las reglas internas, la
organizacion inshtucional, ia convivencia laboral y el adecuado funcionameento administrativo de 1a
Personeria.

La sociahzacion estuvo a cargo del contratista Juan Guiliermo Qsorio Jaramilio, quien presento de
manera clara y pedagogica los aspeclas mas relevantes del nuevo Reglamentoe Interno de Trabajo y
del Manual Especifico de Funciones, resaltando la necesidad de que los servidores publicos
conozcan las reglas infernas de la entidad, las funciones asignadas a cada cargo, los deberes
asociados al eercip de! empleo poblico y los Imeamnentos que orientan el funcionamienic
administrativo de a Personeria. _

Durante ia jornada se destaco quée estos instrumentos son fundamentales para fortalecer el orden
institucional, precisar l0s roles de los servidores publicos, mejorar la gestion mterna y faciitar el
cumplimiento eficiente de ias funciones misionales y de apoyo de ia entidad Asi mismo, la actwidad
permitio generar un espacio de apropiacion y comprensidn frente a los ausles realizados,
promoviendo una cultura organizacional basada en la claridad, la responsabikdad y el conocimiento
de las reglas internas

Con ia realizacidn de esta jornada se cumplid el propodsitc de socializar con la totalidad de los
funcionanos de planta los principales cambios del nuevo Regiamento Interno de Trabajo y del Manuat
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, contrnbuyendo al fortalecimiento admenisirativo
y funciona! de la Personeria Municipal de Dosquebradas.

Registro fotografico de ia actividad:

Evidencia fotografica No. 1
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Como evidencia de |a participacion de los servidores publicos y conlralistas, se anexan ios registros
de asistencia diligenciados durante la jormada de capacitacion realizada

Lista de asistencia No. 1: funcionarios

SRS LS MG s MEIA BT RS

"..\u&\\ A U .Q_. REARTCrES
SRR b e LETRCIIA LGN BT §
ST A sdrag

st o dd ogdms formtndt phadiar M 1 6
f 4 B - Lo

e
B
Lista de asistencia No, 2:
e B bt

FQRAAIDADETENG bR 1 (TE2NR

PQ“O!‘Q?HB de
‘-u" : HEF TS

i meby, SipOvTal
‘ "W”3i<i’i 2%

{ .

Lon b Feimdadd

fzkxw m‘a, 1

y&-..n, ewt A
»gm Eano fd isels TETET
BarY w__u ,burh_ wa&uwhs LEnaidug

ARETPPI S o o
{eledrg o Lol
roval e
R, Omen st

? krh«vb@‘ix"ldwﬂ“/ ﬁ’k""ﬂ:fﬁd_

* ’\*_a-».uuin s, Larabefr by ‘;mnh-\ Grem b
2 Wl lh Aseta Combeinrls Fndaunt bn—--eu»
CobR SO fovens Geniabhaig \ft;km‘uur X35

o Man besr Combeatple Toa i_?‘g-.-g.,-\..,‘\

B L s
[ Fdy e
ri o Fenoonys R

SRFLES )

ELABORO Juan Gurle milo REVISO Luis Mhguel Escobarbemdndez  RECIBIDO POR
Abagado Contratista Secretano General ée- Dia_ Mes__ Adc__ Hora
CAM pisg 02, oficing 208-209. tefetana 3401165 B

personeriafddosquebradas gov .o / www persuﬁanadosquebradas gov co




CODIGO PMD-5G-015-2024
FECHA Jubio 2024
VERSION 02

PAGINAS Pagina 3 de 3

Lista de asistencia No. 3:
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Lista de asistencia No. 4;
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Con la realizacion de esta jornada se dio cumplimiento a la actividad prevista en el Plan de Accidn
de la Secretaria General, relacicnada con el desarrollo de capacitaciones preventivas dirigidas a
servidores publicos sobre deberes funcionales y régimen disciplinario En desarrollo de dicha
actvidad, se adelantd capactacion sobre el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, con impacto directo en los trece funcionarios de ia entidad, asi como una jornada de
socializacion del Regiamento Interno de Trabajo, en ja cual participaron aproximadamente 40
personas entre servidores publicos y contratistas de Ja Personeria Municipal de Dosquebradas Estas
acciones permitieron fortalecer el conocimiento de las funciones, deberes responsahbilidades y
reglas internas aphcables, contribuyendo al adecuado funczona : administrative y al
cumplimiento preventivo de las obligaciones mstitucionales. :

Cordialmente,
MIGUEL ESCOBAR HERNANDEZ
Secretario General
ELABORG Juan Guiller s REVISO Luis Migue! Escobgieinangez  RECIBIDO POR
Abogado Com:ahsta Secretario General Dia_Mes___Ano__ Homa
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