
INFORMAC16N GENERAL DEL CONTRATO

Entidad PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS Dependencia SECRETARIA GENERAL
Contratista JUAN GUILLERM0 0SORlo JARAMILLO Ndmero del contrato 022 de 2026

Informe No 05 Periodo   al   que   corresponde   el 11  de junio de 2026 al 10 de julio de
Dresente informe 2026

Plazo de ejecuci6n 6 meses Supervisor LUIS  MIGUEL ESCOBAR HERNANDEZ
Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO, ASESORiA Y ACOMPANAMIENTO JURiDICO EN  LOS
PROCESOS DE GESTION  DE TALENTO  HUMAN0 Y PLANEAC16N  ESTRATEGl CA DE  LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS..

a)   Apoyar  con  la  revisi6n
de     los     instrumentos
juridicos                             y
administrativos         que
regulan   la   gesti6n   del
talento   humano   de   la
Personeria      Municipal
de Dosquebradas.

En   cumplimiento   del   alcance   contractual
sefialado,  durante  el  presente  periodo  se
adelantaron  actividades  de  apoyo juridico,
revisi6n,    verificaci6n    y    acompafiamiento
administrativo,  orientadas al fortalecimiento
de  los  instrumentos  que  regulan  la  gesti6n
del talento humano y el Sistema de Gesti6n
de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la
Personeria    Municipal    de   Dosquebradas,
asi:

1.    Se  proyecto  la  Resoluci6n  No.  052
del  11  de junio  de  2026,  por  medio
de la cual se ordena el pago de unas
vacaciones.

2.   Se proyecta  Resoluci6n  No.  054 del
16 de junio de 2026, por media de la

1.    Resoluci6n  052 de 2026.
2.    Resoluci6n  054 de2026.
3.    Resoluci6n 055 de 2026.
4.    Resoluci6n 058 de 2026.
5.    Resoluci6n 059 de 2026.
6.    Resoluci6n 062 de 2026.
7.    Resoluci6n 063 de 2026.
8.    Resoluci6n 064 de 2026.

Las evidencias se encuentran en el drive
de la entidad, en  la carpeta denominada
evidencias.
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cual     se     concede     un     permiso
remunerado.

3.   Se  proyecta  Resoluci6n  055  del  16
de  junio  de  2026,  por  medio  de  la
cual se reconocen y ordena el pago
de una bonificaci6n por servicios.

4.   Se  proyecta  Resoluci6n  058  del  19
de  junio  de  2026,  por  medio  de  la
cual   se   ordena   el   pago   de   una
reliquidaci6n complementaria.

5.   Se  proyecta  Resoluci6n  059  del  22
de  junio  de  2026,  par  medio  de  la
cual     se     concede     un     permiso
remunerado.

6,   Se  proyecta  Resoluci6n  062  del  23
de  junio  de  2026,  por  medio  de  la
cual   se   ordena   el   pago   de   una
bonificaci6n par servicios.

7.   Se  proyecta  Resoluci6n  063  del  23
de  junio  de  2026,  por  medio  de  la
cual  se  ordena   el   page  de   unas
vacaciones.

8.   Se  proyecta  Resoluci6n  064  del  25
de  junio  de  2026,  por  medio  de  la
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c)   Asesorar   y   acompariar
En   cumplimiento   del   alcance   contractual 1. Resoluci6n 060 de 2026.

Las evidenc ias se encuentran en el drive
ju ridicamente                   la de la entidad.
planeaci6n      estrategicadelaEntidad,conlarevisionyseguimientodeIosinstrumentosdeplaneaci6nadoptados seftalabrind6actividestratedo,  durante  el  presente  periodo  seapoyoyacompafiamientojurldicoenadesrelacionadasconlaplaneaci6ngicadelaentidad,mediantela 2. Resoluci6n 068 de 2026.

pare la vigencia 2026. revisi6instrulavigeOrganadminloslinMunici1.RPOtrenn,      analisis      y      seguimmentosinstitucionalesadopncia2026,conelfindefoizaci6nintema,IatomadeistrativasylaadecuadaejeamientosdefinidosporlapaldeDosquebradas,asi:esoluci6n060del22dejunirmediodelacualseansitoriamenteelhoraritidad.iento     detadosparartalecerladecisionesecuci6ndePersoneriaode2026,modificaodela
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cual  se  autoriza  el  retiro  parcial  deunascesantias.

b)   Asesorar juridicamente
En   cumplimiento   del   alcance   contractual

1.    Resoluci6n 053 de 2026. Las evidencias se encuentran en el drive
los                     procesOS 2.    Resoluci6n 056 de 2026. de la entidad.
administrativos

la

sefialado,  durante  el  presente  periodo  se 3.    Resoluci6n 061  de 2026.
relacionados     con brind6   apoyo   y   asesoria   juridica   en   el
vinculaci6n, analisis      de      procesos      administrativos
permanencia, relaclonados   con   la   gesti6n   del   talento
situaciones humano,      especialmente      en      asuntos
administrativas, asociados    a    vinculaci6n,     permanencia,
evaluaci6n  y  retiro del situaciones   administrativas,   evaluaci6n   y
personal  de  la  entidad, retiro      del personal      de      la      entidad,
orientando  la  tomadecieionesconformefegimendelafuncipt,blica.deal6n contribuyendo   a   la   tomaconformealfegimenaplicabptlblica,asi:1.Resoluci6n053del16dpormediodelacualdistribuyealpersoneleccionesdel21dejun2.Resoluci6n056del17dpormediodelacuapersonalparalasescrutadorasdeelecciojuniode2026.de   decisionesIealafunci6nejuniode2026,seconvocayalparalasiode2026.ejuniode2026,Isedesignacomisionesnesdel21de
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2.    Resoluci6pormedtransitoria n 068 del 06 de julio de 2026,iodelacualsemodificamenteelhorariolaboral.

d)   Apoyar la  revisi6n  de  las En  cumplimiento  del  alcance  con(ractual 1.  Demanda  de  acci6n  Popular  y
Las evidencias se encuentran en el driveacciones   de   prevenci6n senalado, durante el presente periodo se acta de reunion.

del    riesgo    juridico    eninaterialaboral,disciplinariayorganizacional,conelfindereducircontingencias brind6  orientaci6n  y  apoyo  juridico  en  la 2.   Informe  de   capacitaci6n   para de la entidad.

proyecci6n, revision y ajuste de la solicitud jornada electoral.
institucional dirigida   a    las   autoridades 3.           Informe          de          jornada
competentes del sector salud, relacionada descentralizada.

Iegales    y    fortalecer    la con  la  adopci6n  de  medidas  frente  a  la 4.             Informe             cumplimiento
seguridad                 juridica situaci6n   del servicio   de salud   en   el capacitaci6n  sobre plan vial.
institucional. municipio   de   Dosquebradas,   Risaralda, 5.       Informe      primeros      auxilios

como    acci6nmitigarriesgoasi:1.RevisionpresentacipopularprNAC,ON,PROTECCSUPERINTSALUD-ARECURSOGENERALENSALU preventiva    orientada    asjuridicoseinstitucionales,yasesoriaenelprocesode6ndedemandadeAcci6nesentadaencontrade:"LAMINISTERIODESALUDYloNSOCIALENDENCIANACIONALDEDMINISTRADORADELOSSDELSISTEMADESEGURIDADSOCIALD,ADRES-LANACION, psicol6gicos.
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MINISTERIO       DE       HACIENDA      Y
CREDITO       PUBLICO       -       NUEVA
EMPRESA  PROMOTORA  DE  SALUD
S.A., NUEVA EPS S.A.", para lo cual se
IIev6   a   cabo   reuni6n   con    la   firma
LUMAROH y el Secretario General.
2. Revisi6n de informe de cumplimiento
de  actividad  de  capacitaci6n   para   la
jornada   electoral   del   31    de   mayo,
realizado el dia  11  de junio de 2026.
3. Revision de informe de cumplimiento
de          realizaci6n          de          jornada
descentralizada de fecha 26 de junio de
2026.
4. Revisi6n de informe de cumplimiento
de capacitaci6n sobre el plan vial.
5. Revisi6n de informe de cumplimiento
de  capaci(aci6n  de  primeros  auxiliaos
psicol6gicos.
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a)   Acompafiar,      asistir      y

pa rticipa r                           en
representaci6n      de      la
PERSONERIA
MUNICIPAL                      DE
DOSQUEBRADAS en las
reuniones,      actividades,
comites,     operativos     y
demas     que     le     sean
asignados.

Durante el mes de ejecuci6n se particip6 en
nombre de  la  Personeria  en  las  siguientes
actividades:

1.   Se    realiz6    capacitaci6n    en    manejo
responsable  de  la  lnteligencia  artificial
el dia 16 de junio de 2026 a las 3pm en
la sala de juntas de la entidad.

2.   Se   realiza   reunion  con  el  equipo  de
trabajo   convocada   por  el   Personero
Encargado en  la  cual  se  tratan  temas
de  austeridad  del  gasto,  enfocada  en
temas de papel.

1.    Se          adjunta           registro
fotog rafico ,           I ista           de
asistencia,       informe       de
capacitaci6n y pieza grafica.

2.    Registro  fotogfafico  y  listas
de asistencia.

Las evidencias se encuentran en el drive
de la entidad
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