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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS Dependencia DELEGACION CIVIL

Entidad

Contratista

ANDRES FELIPE LOPEZ GUARUMO

Nuamero del contrato

032-2026

Informe No

2

Periodo al que corresponde el
presente informe

DEL 13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL

Plazo de ejecucion

CUATRO (4) MESES

Supervisor

MANUELITA TORO PATINO ,JUAN
ORTIZ GUTIERREZ

Objeto: “ PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DELEGACION CIVIL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, APOYANDO LAS
ACCIONES ADMINISTRATIVAS DEL AREA”

OBLIGACIONES DEL TRABAJO Y/O ACTIVIDAD
CONTRATISTA ’ REALIZADA

DOCUMENTO/ SOPORTE DE LA
EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

1. Apoyar la

gjecucion vy
seguimiento al plan de accién
de la delegacion civil

comité
Planeacién y Gestién”

El dia 25 de marzo del 2026, El
coniratista hizo presencia en el
modelo integrado de

1.1. Se anexa informe ejecutivo donde
constan los documentos. y carpeta de
evidencias dentro de este mismo
informe parcial. (ver anexo)

Todos los registros

mencionados cuentan

con respaldo de copia en

DRIVE y se encuentran

plasmados en el anexo

denominado:

“Documento ejecutivo”

del contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion No.032-2026-
cuenta de cobro N.001.

El presente informe contiene uha
sintesis de actividades realizadas en el
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marco del acompaniamiento y
respetando los principios de

confidencialidad, proteccion de datos
personales y reserva profesional. Por lo
tanio, no se incluyen nombres,
diagndsticos  clinicos,  direcciones,
nimeros telefénicos ni ningln ofro daio
sensible que permita la identificacion
directa o indirecta de los beneficiarios,
conforme a lo establecido en la Ley
1681 de 2012 y demas normas
aplicables en materia de habeas data y
ética profesional.

2. Impulsar las vigilancias y Las evidencias se encuentran en €l Drive,
realizar el seguimiento de las | 2.1. El dia 17 de marzo, El contratista | Se anexa informe ejecutivo donde | de la entidad
actuaciones  administrativas | mediante oficio, realizé solicitud a la | constan los documentos. y carpeta de
que sean asignadas por el | Secretaria de Gobierno, informacién | evidencias dentro de este mismo
supervisor con respecto al comité civil de | informe parcial. (ver anexo)
convivencia realizadas en lo que va
de la vigencia 2026
3. Acompaiar la delegacion civil | 3.1. El dia 26 de marzo, se hace | Se anexa informe ejecutivo donde | Las evidencias se encuentran en el Drive,

en las actuaciones
administrativas que se deriven
del Comité de Civil de

Convivencia del Municipio de
Dosquebradas

presencia en el comité civil de
convivencia realizado por la
secretaria de gobierno en las

instalaciones de la Diger

constan los documentos. y carpeta de
evidencias deniro de este mismo
informe parcial. (ver anexo), correo
electrénico donde enviaron la
informacion

de la entidad
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DOCUMENTO/ SOPORTE DE LA
OBLIGACIONES DEL TRABAJO Y/O ACTIVIDAD 2
CONTRATISTA REALIZADA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES OBSERVACIONES
4. Acompafiar, asistir y participar Se anexa registro fotografico Las evidencias se encuentran en el Drive,
en represeniacion de Ia . , de la entidad
PERSONERIA ~ MUNICIPAL 4.rje'se§<|:iad:—:-?1 cj Pi;lau gz;ltiazfuci};a:na
DE DOSQUEBRADAS en las | ) )
. o el sector de 1a avenida del rio
reuniones, actividades,
comités, operativos y demas
gue le sean asignados
LT — " '
S FELIPE L ZG MANUELITA TORQ PATINO JUAN ORTIZ GUTIERREZ
ontratista Supedvisora upervisor
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INFORME EJECUTIVO # 2 DEL
CONTRATO CD-032 DE 2026 DEL
PERIODO ENTRE EL 13 DE MARZO Y EL
12 DE ABRIL
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. ACTA DE REUNION
Objeto: Comité Modelo Integrado De Planeacion Y Gestion. Sesion Ordinaria.

Fecha: 25 de marzo de 2026.
Hora: 09:31 a.m.
Lugar: Sala de juntas de La Personeria Municipal De Dosquebradas.

ORDEN DEL DIA

1_{Llamado a lista y verificacion de quorum _ -

2 |Lectura y aprobacién det orden del dia

;f: Lectura y aprobacién del acla anterior _ -
4 informe mensual de avances por area y delegacion

15: Proposiciones y varios ~
6 |[Compromisos .

PUNTOS DE DISCUSION
Los asuntos seran tratados en el desarrollo del orden de! dia.

—

f DESARROLLO DE LA REUNION .

1Snendo las 09;31 am del 25 de marzo del 2028, el secretario técnico da apertura de
]

i

la sesion del Modelo Integrado De Planeacion y Gestién (MIPG), agotando el orden
del dia propuesto presentando el respectivo informe:

i 1. Llamado a lista y verificacion de quorum:

Verficada la asistencia de los siguientes funcionarios, se declara la existencia de
jquorum para deliberar y decidir, de conformidad con la Resolucion No, 055 de 2018,
 modificada por la Resolucién 043 de 2020. Para efectos de la moderacién de la;
sesion y de la elaboracion del acta, el doctor Luis Miguel Escobar Herpandez actia
como secretario técnico de la presenle sesion;

R o

NOMBRE _ ___ CARGO -
"MANUELITA TORO PATINO Personera Municipal de
{ e ) Dosquebradas L
| |LUIST MIGUEL  ESCOBAR| Secrelario General (secretafio
HERNANDEZ técnico del comité)

VICTOR  HUGO  LIBREROS | Personero delegado para derecho
HURTADO de pelicién. medio ambiente y
. . . __ _|sernvicios publicos

CATALINA GIRALDO GOMEZ Personera delegada para lo penal

- s i

T P e i

DIEGO  ANDRES  MARTINEZ | Asesor de Control Interno

ZAPATA e
JORGE STEVEN ORTIZ ARENAS Secrelarlo Ejecutivo_
ANDRES FELIPE LOPEZ | Contralista Delegacian Civil

| GUARUMO
ELABORQO Lws Miguel Escobar Herndnder REVISO Manuaita Tora Patido RECIBIDG POR;
Secrelario tecrugo del conulé grsoners Mumepal Dia Mes____Afo Hora
e . e .
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YEISON ANTONIO QUIRQGA | Profesional Universitario P

bolwenao oo
Se deja constancia de que el doctor William Navas Galvis no asislio al respectivo
comité, en razdn a la presentacion de su carta de renuncia, remitida el 24 de marzo, !
ten la que manifestd que esla surliria efectos a patlir del 25 de marzo, eslo es, &l

;dla de hoy, molivo por el cual no comparecié a la sesidn. lguaimente, se dejag
: constancia de que la doctora Johanna Stefanny Gonzalez Arbelaez no asistio, por ;
encontrarse en disfrute de su periodo de vacaciohes. ;
i 2. Lecturay aprabacién del orden del dia

Se puso a consideracion el orden del dia y fue aprobado por unanimidad.

M e wm

3. Lectura y aprobyacion del acta anterior

’Fi doctor Luis Miguel Escobar Hernandez, en su calidad de secretario técnico del
' Comité del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, MIPG, manifesto que el acla
anterior fue remitida a los correos electrénicos de los integrantes, con el fin de que,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, se formularan jas observaciones a
que hubiera lugar.

I‘

FSa deja constancia de que se recibieron observaciones por parle del area def
Control interno y del Despacho, las cuales, una vez analizadas, fueron
consideradas procedentes, razén por la cual se efectud una modificacion parcial
del acte, atendiendo la pertinencia de los ajustes propuestos. En virtud a lo anterior
fue aprobada por unanimidad.

4. Informe mensual de avances por area y delegacion

En primer lugar, se concede el uso de la palabra al Ingeniero Asesor de Control
Interno, con el fin de socializar el modelo elaborado para la presentacion del informe
de gestion correspondiente al afio 2025, el cual deberd ser rendido ante el Concejo
Municipal, ,Se precisa que dicho modelo debera ser utilizado por todas las
dependencias, con el propésito de unificar criterios y mantener la debida
uniformidad en la presentacion de la informacion. De igual manera, se deja
constancia de que las fechas para la entrega de los informes y para su posterior
revision seran acordadas entre el drea de Control Interno y el Despacho, con el fin
de solicitar oportunamente la informacién que corresponda y adelantar el respeclivo
proceso de consolidacién y verificacion con cada dependencia,

[T .

Posteriormente, se concedié el uso de |a palabra al doctor Luis Miguel Escobar
Hernandez, en su calidad de Secretario General, quien rindié informe sobre el
avance de su plan de accién correspondiente al afio 2026, destacando, enlre otros
aspectos, el cumplimiento de la meta relacionada con la formulacion de un pliego
de cargos, asi como la apertura de guince (15) procesos disciplinarios y &l archivo

de ocho (8) de ellos.

De igual manera, se dejb constancia de que el archivo contentivo del plan de {rabajo
serd objeto de aclualizacion progresiva, con el fin de incorporar en el mismo
instrumento los avances que se vayan presentande y permilir una trazabilidad clara

LLABORO Luwis Miguel Escobar Lsandes REVISO fAanuchin Toro Pabits Rroimpo POR e as
Secretano téenico delf com Persanerd Mumopal Dha,,._ Mes___Afo Mwa_
e
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y permanente de [a gestion adelantada

De manera seguida, se concedid el uso de la palabra al doctor Victor Hugo Libreros
Hurtado, en su calidad de Personero Delegado de DPMASP, quien rindié informe
con fundamento en su plan de accién, Se deja constancia de que, conforme a la
directriz impartida en el marco del comité, el reporte fue incorporado directamente
en el archivo correspondiente a su plan de accion, con el fin de mantenerio
permanentemente aclualizado y permitir la identificacién clara de las metas
trazadas y de su nivel de cumplimiento.

Acto seguido, se concedio el uso de la palabra a la doctora Catalina, quien presenté
80 informe con base en su respeclivo plan de accion, realizando igualmente la
Eaclualizacién directa en el archivo correspondiente, de conformidad con [a directriz
-establecida para que cada dependencia mantenga al dia dicho insfrumento de
seguimiento. Durante su intervencion, recibié observacion por parte de la doctora
Manuelita, en el sentido de que no se incorporé lo relacionado con la AT 019, razon
por la cual deberd efectuar el respectivo complemento. Asi mismo, se dejé
constancia de la importancia de fortalecer la relacion institucional del Ministerio
Publico con las fiscalias locales, procurando una adecuada articulacion que permita
definir una linea de accién clara frente al acompafniamiento que deba brindarse, asi
como verificar las audiencias y actuaciones en las que resulte procedente la
intervencion.

Posteriormente, se concedio el uso de la palabra al doctor Yeison Antonio Quiroga,
quien rindié su informe manifestando que, de acuerdo con sus estadisticas, registra
un avance del veintitrés por ciento, 23 por ciento, en el cumplimiento de su plan de
accién. De igual manera, se deja constancia de que la informacién reportada fuei
actualizada directamente en el archivo correspondiente a su plan de accion,
‘atendiendo la directriz impartida de conservar dicho documento actualizado como
herramienta de seguimiento permanente a las metas y a su ejecucion. En desarrollo
de su intervencion, se dejé constancia de la precision efectuada por la doctora
Manuelita en el sentido de que la revisién contractual a carge del Profesional
Universitario debe circunscribirse a una verificacion estrictamente formal, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, en los decretos reglamentarios de la contratacion
estatal y en las demas disposiciones que integran dicho régimen juridico. En ese
contexto, se indicé que el ejercicio de vigilancia debe orientarse a constatar el
cumplimiento de los requisitos procedimentales y de las exigencias formales
previsias en la normatividad aplicable, teniendo presente que, incluso desde la
perspectiva de los 6rganos de control, la verificacion recae de manera principal
sobre la observancia de Jas formas y de las etapas legalmente establecidas, mas
no sobre el fondo mismo de las decisiones contractuales adopladas por la

i adminisiracion,

De igual manera, se dejé constancia de que, en atencion a la inasistencia del
delegado para lo civil a la presente sesion, conforme a lo expuesto al inicio de [a
misma, el proceso de formulacion del plan de accion de capacitaciones para los
personeros estudiantiles debera arlicularse con el huevo delegado para lo civil que
asuma dichas funciones, con el proposito de retomar esta iniciativa y promover una
oferla formaliva dirigida a fortalecer el ejercicio de sus labores.

Asi mismo, se dejo conslancia de que el Profesional Universitario, bajo la direccion

CLABORO Lus r.;l:guel Escohar Homander REVISO  Manuelha Tord Pabio RECIBIDO POR
Secretardo lacmco del comdéd sorara Mungpal Ola_,_Mas,____Afo Hora

]
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!de la Secrelaria General, adelantard las gestiones tendientes a promover:
capacilaciones en lemas de Derecho Administrativo y Constitucional, Derechos !
Humanos y Supervision Estatal, de cohformidad con el plan de bienestar adoplado
mediante la Resolucioh 138 de 2025, por medio de la cual se establecié el
respecttvo plan de capacitaciones institucionales. ;

k
Finalmenle, se concedio el uso de la palabra af Secretario Ejecutivo Jorge Steven’
A Orliz, quien manifesté que asumié de manera transiloria el acompatiamiento de los~
| asunlos financieros, en atencion a que la funcionaria encargada de dicha &res se’
encontraba en disfrute de vacaciones. En ese sentido, informé que las actuacrones*
: adelantadas se desarrollaron con observancia de las recomendaciones lmparttdas
por el area financiera y que se efectuaron los pagos de nomina y de contrans{as
que correspondian.

5. Proposiciones y varios

1
0 .
[

{

{En el punto de proposiciones y varios, se dejo constancia de que, por parte del.
funcionario Jorge Steven Ortiz Arenas y de la psicaloga Juana Valeria Restrepo, se’

reactivara el desarrollo de pausas activas al interior de la entidad, asumiéndose el!

compromiso de promover como minimo una jornada semanal, con el proposito def

forialecer &l bienestar laboral y contribuir a un mejor ambiente institucional,

Asi mismo, se abordo el tema de la ventanilia tinica, oportunidad en la cual la'
Idoctora Manuelita puso de presente ante la Secretaria General que se hani
presentado diversas quejas en contra de la funcionaria Maria Isabel Tejacia.
parucularmente en aspectos relacionados con la atencion al usuario y el manejo del
dicho espacio. En ese sentido, se indico la necesidad de brindarie una orientacion
;puntua!l frentea estos aspectos, con el fin de generar acciones de mejora y evitar'
ique siluaciones similares vuelvan a presentarse. i
I !
i De igual manera, en atencion a las necesidades advertidas en la Delegacién Cwvil
con ocasion de la renuncia presentada, se dejd constancia de que la doctorai
Catalina brindara apoyo a la doctora Eucaris de JesUs Mazo para la elaboracion de !
un oficio dirigido a las Inspecciones de Convivencia y Paz, con el fin de requerir"{
informacién y claridad respecto de la manera en que se viene aplicando la medida:
correctiva de participacion en programa comunitario o actividad pedagoégica de,
convivencia, prevista en la Ley 1801 de 2016. En el mismo contexto, se reiterd la:
importancia de los informes de servidor publico que deben ser allegados por las;
diferentes dependencias a la Secrelarfa General, con el fin de adelantar las:
actudciones que correspondan frente a la no respuesta de derechos de peticion e!
incumplimientos advertidos al interior de [a administracién municipal de

Dosquehradas.

H

I
Posteriormente, se irato lo refacionado con la organizacion de! evento de posésién;
de personeros estudiantiles, el cual sera promovido por la Personeria Municipal de!
Dosquebradas. Se dejo eslablecido que dicho evento se realizard et dia 23 de abri
de 2026 a las 4:00 de la larde y que, por parte de la Secretaria General, el
Profesional Universitario y la Delegacion Civil, se adelantara la respecliva
organizacion logistica. De igual manera, se sefiald que se coptard con Ia
parlicipacion de los rectores de las instiluciones educalivas, los personeros
estudiantiles, los concejales de Dasquebradas, el Secrelario de Educacion, el sefior

RECIBIDG POR

FLABORD Luis Migue! Cscobar Homandez REVISD Manuella Toto Palfio
Mes __ Afio

Secrelano 1éonico del copti Personera Mumcepal Din___
T .
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[ Alcalde, “el sefior Gobernador y la Procuradora Provingial, procUrando ‘que la
jornada se desarrolle de manera organizada y acorde con la relevancia institucional

del evento,

En relacion con esta misma actividad, se dejo constancia de que se enfregaran
botones de reconocimiento vy distinciones especiales a algunas de las personas
invitadas, conforme a la planeacion que se defina para tal efecto, como parte del
acto de exallacion y reconocimiento institucional.

De igual manera, se concedioé el uso de la palabra al Profesional Universitario,
doctor Yeison Antonio Quiroga, quien, en virtud de sus funciones de
acompafamiento institucional y teniendo en cuenta los temas relacicnados con las
Juntas de Accion Comunal, expuso que disefid un procedimiento orientado a fa
recepcidn, framite, orientacion y seguimiento de quejas relacionadas con presuntas
rregularidades en Jas elecciones de dignatarios de las Juntas de Accion Comunal,
las cuales tendran lugar durante el mes de abril. Lo anterior, con el propgsito de
contar con una ruta interna clara que permita brindar orientacion adecuada a la
ciudadania, efectuar el seguimiento correspondiente y remitir o poner en
‘canommaento de las autoridades competentes aquellas situaciones que asi lo
ﬂamenfen dentro del marco funcional de la Personeria Municipal de Dosquebradas.

Asi mismo, se concedio el uso de la palabra al contratista Andrés Felipe Lopez
'Guarumo, quien hace parte de la Delegacion para lo Civil, quien se refirié al
seguimiento que viene realizando al plan de accion de dicha delegacion, dejando
‘constancia de las actividades de control, verificacion y acompanamiento
{ adelantadas frente al cumplimiento de las lineas de trabajo alli previstas. En ese
sentido, se indicé que, una vez se integre el nuevo Delegado para lo Civil, se
articulara el frabajo correspondiente con el fin de fortalecer el seguimiento a los
planes de trabajo, mejorar los mecanismos de control interno frente a las
, actividades programadas y garantizar una gestion mas organizada, verificable y
coherente con los objetivos institucionales de la dependencia.

Finalmente, se abordd lo relacionado con la Semana Santa, el viacrucis y el
acompaiiamiento que habrd de brindarse por parte de la entidad. Sobre el
particular, se tuvo presente que la doctora Manuelita asistira al PMU oficial y, desde
alli, impartira las indicaciones correspondientes para que por parie de la Secretaria
General se adelante la logistica del acampanamiento institucional a la Semana,
Mayor en el municipio de Dosquebradas. Con lo anterior, se dio por agofado el
punto de proposiciones y varios.

e
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‘ 6 “Com prom:sos

: No. Compromiso Responsable
; Se debe reaclivar las relaciones con las
fiscalias locales, bajo el entendido que, las
1 Personeria de Dosquebradas es la Personera Deleﬁada En Lo
representante del Ministerio Publico ante Ponal.
estas Fiscalias, por ende, se deben trabajar
___lcon ellos de manera arliculadas. R [
9 Se debera elaborar el plan de ramites, con el Contra! Interno, cada jefe de
| ©__ifin de tener claro que servicios se le olorganjarea. . . . _ ..
ELABORO- Luis Miguel Cscobar Ligmandoz REVISO  Manualta Tofo Paliio ?RCCI!MDO "’OR
Secralario écnico del comt Personera Municipal Bia___Mes__Ado____ Hom@__
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a la ciudadania. Para esto se debe traer para

gl proximo comité de MIPG los tramites por
area que se le ofrecen a la ciudadania, con el
fin de que control inlerna tenga 4 meses para
la elaboracion y formulacion.

Reactivar las pausas ‘activas al interior de la
entidad, con una periodicidad minima de una
jornada semanal. e
Apoyar la ‘elaboracion de un oficio’ dmgtdo a
las Inspecciones de Convivencia y Paz para
requerir claridad sobre la forma en que se
viene imponiendo la medida correctiva de
parficipacion en programa comunitario o
_|actividad pedagdgica de convivencia.
Orgamzar el evento de posesion de ]
personeros estudiantiles de la Personeria
Municipal de Dosquebradas.

R T T
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-

[ e n mw i, b b

Jorge Steven Ortlz Arenas y!
¥
Juana Valeria Restrepo.

- .

Delegada Para Lo Penal

. b P N T e B

Secretario Ger;eral,
Delegacian Civil, Profesional
Universitario

-t

Coordinar &l acompariiamiento institucional a
las actividades de Semana Sania y al
.viacrucis en el municipio de Dosquebradas, _

Secretario Técnico

e

IGUEL ESCOBAR HERNANDEZ

Escobar Herpandez REVISO Manaelta Toro Palida

Secrelano técnico det comite ersancra Municipal

Despacho De La Personera,
Secretaria General

R [P -

Para constancia se firma en Dosquebradas Risaralda, el dia veinticinco (25) de
marzo del afio dos mil veintiséis (2026).

Se anexa listado de asistencia de fas personas que en ella intervinieron, ademas de
ios informes correspondientes a cada area.

REGIRINO POR
Da__Mes__Ado_  Hom |
4

+

CAM PISO 02 OF|CINA 208-209 TELEFONO 3401165
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Actividad 3: Presencia en el comité Civil de convivencia
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Actividad 4: Participacion en el PMU del viacrucis de la Av del rio
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