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RESOLUCION NUMERO 006-2022
ENERO 25-2022

“POR LA CUAL SE ADOPTA LOS PLANES DE ACCION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS VIGENCIA 2022"

EL PERSONERO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA, en uso de sus facultades
legales, especialmente las contenidas en la Ley 136 de 1904,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2.2.21.3.4 del Decreto 1083 de 2015, sefala que *la planeacion
concebida como una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de
la entidad, para €l logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su
mision particular y los fines del Estado en general, es el principal referente de la
gestion y marco de las actividades del control interno puesto que a través de ella
se definen y articulan las estrategias, objetivos y metas®

2. Que el articulo 2.2 22 314 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las Entidades
deberan integrar al Plan de Accion, ios planes institucionales y estralégicos, entre
ellos, el Plan de administracion del riesgo. Tecnologia de la informacién y las
comunicaciones. Plan institucional de archivo. Plan Anual de Vacantes. Plan de
seguridad y privacidad de la informacion. Plan anticorrupcion y atencion al
Cludadano. Plan Estratégico de Talento Humano, ei Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Incentivos Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Que las entidades del estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del modelo
Integrado de planeacién y gestion, al plan de accién de que trata el articulo 74 de
la ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estrategicos.

Por lo antes considerado, 2l Personero Municipal de Dosquebradas Risaralda,

RESUELVE: \
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR los planes de accion de los procesos institucionales
para la vigencia 2022, asi:

" Tipo de procesos Nombre del proceso
Administracion del Riesgo _ =
Tecnologia de la informacion y las comunicaciones PETIC
Plan Institucional de Archivo. PINAR 2021-2023 (vigente)

-y

Estratégico - apoyo hitp /ipersoneradosquebradas.gov.co/polilicas-planes-y.
Institucional ro 19-plan- onal-ge IVO-
2021-2023

Plan anual de vacantes i
Plan de seguridad y privacidad de Ia informacion
B Plan anficorrupcion y atencién al cludadano
~Plan estratégico de Talento Humano 2021-2024 (vigente)
http //personeriadosquebradas gov.co/images/Control_Intemo_ 2021
0z2/Plan_Estrat%C3%A0gico_de Talento Humano 2021-2024

ARTICULO SEGUNDO: EI plan de "BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION E
INCENTIVOS" de la Personeria Municipal de Dosquebradas, fue
aprobado mediante Resolucion 1112022, para la vigencia 2022.

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION. De acuerdo por lo establecido por |a Ley 1474 de
2011, los planes se publicaran en la pagina web de la entidad.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su
expedicion y debe ser publicada en la pagina web de la entidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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