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RESOLUCION NUMERO 111-2021
02 DE DICIEMBRE DE 2021

“POR MEDIO POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA 2022"

PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA, en uso de sus facultades
legales, especiaimente las contenidas en el articulo 168 de la ley 136 de 1594 y las que les
confiere la ley 908 del 2004, el decreto 1227 del 2005 y el plan nacional de capacitaciones y,

CONSIDERANDO

1. Que las politicas y los planes Inslitucionales de Capacitacion, Bienestar Social,
Incentivos, Seguridad y Salud Ocupacional, deben guardar concordancia con los
lineamientos que imparta el Gobiemo Nacional y Distrital, con la asignacion presupuestal
determinada para la correspondiente vigencia y deben estar orienladas por las politicas
generales, como es la formulacion de los planes, programas y subprogramas
correspondienies a ia capacitacion, bienestar social @ incentivos de los servidores,

2. Que los planes, programas y subprogramas tendran como eje central |la vision y ks mision
de la Personeria Municipal de Dosquebradas frente al desarroilo integral del servidor,
buscando que éste crezca ammonicamente para el mejoramiento de fa gestitn Institucional
y su desempeno personal, facllitandole condiciones seguras y saludables para el
desempefio de sus labores.

3 Que los servidores/as de ia Personeria Municipal de Dosquebradas, podran beneficiarse
de los planes, programas y subprogramas que se adelanten en la Entidad, de acuerdo
con las disposiciones legales establecidas,

4. Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo plblico, |a carrera administrativa y la gerencia
pablica, y ios Decretos Reglamentanios 1227 de 2005 y 4661 de 2005, compilados en el
Decreto 1083 de 2015, sedalan los lineamientos para la elaboracion de los planes
anuales de capacitacion y los programas de estimulos, as! como aspectos relacionados
con los beneficiarios de los programas de educacion no formal, de educacion formal
basica, primaria, secundaria y media, y educacion superior.

5. Que los programas y subprogramas que se adelanten en la enfidad, en desarrollo de los
planes anuales, debera darseles la divulgacion y publicidad necesarias en el ambito de la
Secretaria General y comunicarse con la suficiente antelacion al personal beneficianio por
esta misma dependencia.

6. Que para la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion, Bienestar Sodial, Incentivos,
Seguridad y Salud Ocupacional, se tendrd en cuenta |o establecido en los procedimientos
definidos en el marco del Sistema Integrado de Gestion (MIPG), como son el dak\,.
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Administracion del Plan de Bienestar, Administracion del Plan de Incentivos y
Administracion del Programa de Salud Ocupacional, asi:

7. Que la secretaria General de la Personeria Municipal de Dosquebradas y de Talento
Humano, durante los meses de noviembre y diciembre de cada afo, solicitara a los
servidores/as beneficiarios/as de las actividades de capacitacion y bienestar, diligenciar
los formatos correspondientes a las necesidades de Capacitacion y Bienestar, se
realizara la actualizacion de la Matriz de Riesgos y Peligros de la Entidad, con ef apoyo
de la Administradora de Riesgos Laborales de la Entidad, como plataforma para la
formulacion de! Subprograma de Segundad y Salud Ocupacional.

8. Que para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion, se tendra en cuenta las
propuestas de los planes de capacitacion que algunas dependencias formulan para la
vigencia, y que incluyen como beneficiarios/as servidores/as de la Entidad y la Secretaria
General y Talento Humano de la entidad serd la encargada de integrar y depurar los
requerimientos de capacitacion y bienestar social, en funcién del logro de los objetivos
institucionales y presentar cada trimestre el avance y necesidades de los funcionarnos en
estas areas (Capacilacion, Bienestar y Seguridad y Salud Ocupacional; y Plan de
Incentivos).

9. Que la secretana general y lalento humano deberd realizar minimo una evaluacion
tnmestral de los planes de capacitacidn y bienestar sodal, que se hayan ejecutado,
leniendo en cuenta los lineamientos sefalados en el procedimiento de formulacion de
indicadores para el seguimiento y evaluacién de fa gestion institucional, en el marco del
Sistema de Gestion de Calidad y MIPG

10.Que conforme a lo previsto en el decreto ley 1567 de 198, articulos 13 y 14, se crea los
programas de Bieneslar Social que hace parte del Sistema de Estimulos para los
empleados de orden nacional, departamental y temitonial y lo establecido en el paragrafo
del articulo 36 de la ley 909 de 2004, los programas de bienestar Social tienen el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desamolio de los funcionarios
en el desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

11.Que le articulo 33 de la ley 734 de 2002, consagra como derechos de todo servidor
publico: “Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cullura, deporte y vacaciones”

de junio de cada afo. como dia nacional del servidos plblico” En este dia las entid (
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12 Que el decreto 2065-2013. Articulo 1. Dia nacional de! servidor publico. “Declarese el 27l
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deberan programar aclividades de capacitacion y jomadas de reflexion institucional
dingidas a fortalecer su sentido de perenencia, la eficiencia. La adecuada prestacion del
servicio, loa valores y la ética del servicio en lo publico y el buen gobiemo. Asi mismo, las
entidades deberan adelantar actividades que exalten |a labor del servidor publico.

13 Que de acuerdo al articulo 1 del decrelo 894 del 28 de mayc de 2017, “todos los
luncionaros publicos Independientemente de su tipo de vinculacidn con el estado podran
acceder en igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas
de bienestar que adople la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios
publicos a su cargo, alendiendo a las necesidades y presupuesto de Ia entidad”.

14.Que el Personero Municipal de Dosquebradas, como el responsable del cumplimiento de
los objetivos misionales de la entidad, debe contribuir y procurar que el proceso de
bienestar de los funcionanos no este aisiado y se involucre y haga parte de la gestion
institucional, como la implementacion del MIPG, hemmamienta para la evaluacion y
mejoramiento de la gestion pablica, y tiene como elemento de control el Talento Humano,
que genera politicas para cumplir con una planta de personal competente, idoneo,
motivado.

15. Que la capacitacion |e brinda al funcionario la posibilidad de fortalecer sus conodimientos,
medianie un buen desarmollo de bienestar, motivando y mejorando e! clima organizacional
de acuerdo con lo establecido en el decreto 1567 de 1998,

16.Que le decreto 760 de 2005, reguia el Sistema de Estimulos, los programas de Bienestar
Sodal y los pmgramas de Incentivos y deﬂne bs programas de Bdenestar Soaal como

mumq e mmm del emmo con el semdo de n enwao en la cual
labora™

17.Que por medio de Resolucion No 125-2018, se ajustd la resolucion No 127-2017 y se
dictan otras disposiciones, en el programa de bienestar social “El dia de /a Familia”

Por lo antes considerado, el Personero Municipal de Dosquebradas Risaralda,
RESUELVE

ELABORO MGMN REVISO. NIC 10S RECIBIDO POR
/ | GONZALEZ DIA MES___ANO__-HORA___

5 [




e

<= o

t P PERSONERIA MUNICIPAL DE

l - Do o s U E B R A D A =W
/.\ M DL B S N e T I Poemewn basa *

—

ARTUCULO PRIMERO. Aprobar y Adoptar el plan DE CAPACITACION Y BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS para la Personeria Municipal de
Dosquebradas, vigencia 2022, el cual hace parte integrai de la
presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO La presente resolucion rige a partir del primero (01) de enero del
2022,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ¢ % OBANDO
Persghe RS
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