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02 DE DICiEIVIBRE DE 2021

sこ雑ざ龍嵩認諾舘富器i譜鯨謀議誰もE
DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICiONES PARA 」A VIGENCiA 2022’’

pERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA- en uSO de sus facultades

lega-es, eSPeCia-mente las contenidas en e- articu-o 168 de la ley 136 de 1994 y las que les

∞nfiere la Iey 909 de1 2004, eI decreto 1227 deI 2005 y eI plan nacionaI de capacitaciones y'

CONSIDERANDO

I Que las po剛eas y 'os p-anes inst-tuCio=ales de Capacitaci6n’Bienesta「 Sociai・

In∞ntivos, Seguridad y Sa-ud Ooupacionai' deben guarda「 ∞nCO「dancia ∞n los

iineamientos que imparta e- Gob'emO Nacional y Distritai・ COn la asignaci6n presupuestaI

deteminada para Ia ∞neSPOndiente vigencia y deben esta「 Orfentadas po「 ias politicas

gene「ales, ∞mO eS la fomuIaci6n de los pianes・ P「Og「amaS y Subprogramas

comespondientes a la capacitaci6∩一bienesta「 SOCiaI e in∞ntivos de los servido「es.

2. Que 10S Pianes, ProgramaS y Subp「ogramas tendfan ∞mO eje ∞=t「aI la visi6n y ia misi6n

de la Persone「ia Municipa' de Dosquebradas什ente aI desarroiio i=tegraI dei servido「'

buscando que este crezca am緬came=te Para ei mejo「am-entO de ia gesti6n institucional

y su desempefio pe「sonal, faciiitando-e condicjones segu「as y Saludables para eI

desempefio de sus labo「es・

3. Que los servidores/as de la Pe「sone「ia Mun'CipaI de Dosquebradas・ POd「如beneficiarse

de -os p-anes, P「Og「amaS y Subp-ng「amaS que Se adeIanten en la Entidad’de acuerdo

con Ias disposicIOneS iegales estabiecidas.

4. Que la Ley 909 de 2004 「eguia eI emp-eo ptlbli∞一Ia carrera admInistrativa y ia gerencja

p心bl-Ca, y los Dec「etos RegIamenta両OS 1227 de 2005 y 4661 de 2OO5' ∞mP伽OS en ei

Decrelo lO83 de 2015, Sehalan los lineamientos para ia elaboracj6n de Ios pianes

anuaIes de capacitacI6= y los programas de estimu10S, aSi como aspectos 「eiacionados

∞n ios beneficiarios de los p「og「amas de educaci6n no fo「mai・ de educaci6n fomal

basi∞, Primaria, SeCu=daria y media’y educacj6n superio「・

5. Que los programas y Subprog「amas que se adelanten en ia entidad’en desalTOiIo de los

p-anes anuaIes, debe「a da「se`es -a divu~gac’ch y publicidad ne∞Sarias en e1 5mbito de ia

Secreta面a General y comunicarse con la suficiente anteiaci6n ai pe-SOnai beneficiaho po「

esta misma dependencia・

6. Que para la ejecuci6n del PIan Anual de Capacitaci6∩. Bienestar Socia=ncentivos・

Seguridad y Sa-ud Ooupacio=al, Se tend「a en cuenta lo estabiecido en los p「0∞dimientos

de霜dos 6n ei ma「co deI Sistema lntegrado de Gesti6n (MIPG), ∞mO SOn ei de
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Adm肌istract6= del PIa= de Bienesta「, Admlnistraci6n del P-an de Incentivos y

Administraci6n deI Programa de SaIud OcupacionaI, aSi:

7　Que la secretaria Ge=erai de la Pe「sone「ia Munjcipa同e Dosquebradas y de Taiento

Humano- durante Ios meses de noviembre y diciembre de cada afro, SOIicita略a ios

Servidores/as be=eficiahos/as de ias act-Vidades de capacitaci6n y bie=esta「. diligencia「

ios fomatos correspondlenteS a ias necesidades de Capacita。6= y Bienesta「, Se

reaiiza「訓a actuaIizac-6n de la Matriz de Riesgos y Pe-ig「os de -a Entidad, ∞n e- apoyo

de Ia Admjnistradora de Riesgos LaboraIes de la Entidad’COmO Plalafo「ma para la

fomuIaci6n del Subprograma de Segu融ad y SaIud Ocupac10nal.

8. Que para la formuIaci6n deI P-an lnstituc10na- de CapacltaCi6n, Se tendfa en cuenta las

PrOPueStaS de ios pia=eS de capacitaci6= que alg…aS depende=Cias fomu'an para la

Vigencia' y que incluye= COmO beneficiarios/as servldo一℃S/as de -a Entidad y fa Secretaria

General y Taiento Humano de ia entidad se「ata encargada de lntegrar y depura「 10S

requerimientos de capacitacI6n y bienesta「 soc-aI. en funci6n de=ogro de los objetivos

ins償ucjonales y presenta「 cada trimestre eI avan∞ y neceSidades de Ios funcjonarios en

estas areas (Capacitaci6n, Bienesta「 y Seguridad y SaIud Ocupacional; y Plan de

incentivos).

9・ Que Ia secretaria general y ta-ento humano debe「急realizar minimo una evaiuaci6n

trimestraI de Ios pIanes de capacitaci6= y bienesta「 sociai, que Se hayan ejecutado,

teniendo en cuenta los Iineamientos sehaIados en eI procedimiento de fomulaci6n de

Indicadores para el seguimiento y evaluaci6= de la gesti6n institucionaI, en ei ma「co deI

SIStema de Gesti6n de CaIidad y MIPG

lO.Que confome a io previsto en el decreto -ey 1567 de 198, articu‘os 13 y 14, Se Crea fos

ProgramaS de Bienesta「 SociaI que hace parte dei Slstema de Estimu-os para 10S

empIeados de orden nacionai・ departame=tai y territoria看y Io estab-ecido en eI pafagrafo

dei articu10 36 de ia iey 909 de 2004言OS P「OgramaS de bleneSta「 SociaI tienen el

P「OP6sito de eIeva「 ios niveies de eficiencia, Satisfacci6n y desarroiio de 10S funcionarios

en eI desempefro de su labo「 y de contribui「 al cumpIimiento efeclivo de los resuitados

institucionaies.

11・Que Ie articuio 33 de ia ley 734 de 20O2, COnSag帽∞mO de「echos de todo servido「

P。bii∞‥ “Parti。pa「 e= tOdos Ios programas de bienesta「 social que para los servidores

P心blicos y sus fam航a一℃S estabIezca el Estado言ales como Ios de vivienda, educaci6n,

recreaci6n , ouitura, deporte y vacaciones"
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ARTUCUしO PRiMERO. Ap「oba「 y Adopta「 ei plan DE CAPACITAC16N Y BIENESTAR

SOCIAし　E INC削TIVOS para　-a Pe「soneha MunicipaI de

Dosquebradas- Vigencia 2O22- e- cuaI hace parte integral de la

ARTiCU」OSEGUNDO. La presente 「esoluci6両ge a partr del primero (01〉 de enero de1

2022.
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