.

digees. Bl primero spfigla &l nivel al ol
partanace o amples y los dee reslenles indican

la denominackin dal cango

FARAGRAFO: Esle cidigo debard ser adicinado hasta con dog
digilos mds que comaspenderdn a fos grados de
BEIgRECon bAsica que e comespondard  de
gouerde & les diereries denominedones de
empleas confaime & fa planta g personal de
i Buricipsl

ARTICULD DOCE: Se corsenverin los grades de acusrdo @ la
fsigracion hasics wigente de la plarta ta cual 58
wcremeniard 8l 15% y el 15% pondorads de
ACuDTo B |6 establacido por ol Gobienm

Maconal,
DENOMINACION DEL EMPLED ASHENACION
PERSOMERD Serh igual & la dal Alcalda
SECRETARID GENERAL 51.500.000,00
ASESOR $1.200. 000,00
PERSOMERDS DELEGADOS 51.041.417 00
FROFESIONAL LNIVERSITARID $793.311,00 #”
TECNICO SA10L000.00 #
SECRETARIA EJECLITIVA 3537 54000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 454060, 60
AUMILIAR SERVICIOS GENERALES $305 465,00
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ARTICULD TRECE: O las reqidaaas pam 6l eeecicio de los emplacs. Para

o

d}

dosompafiar ips empleas comesponcienies de nhvales
& gue Wata & articuks barcers del presents acuerdo, ae
daben bener on cusnka los Siguianies mguisilos, fos
cuales merirdn de hasa parm nateblecser los manuaEles
eapasiicos oo cada WO da 0% CANgOS @ quinnes e |ea
aplicard el siguienba aoin

Dinscties: Tilelo Universtano y expedienca prolesionsl, con escepcion de
los empl=os  cuyos recuisilos  ealén fgados en oras dEposcionss os
Canschar hegal

Azgoor ¢ Por MRlarss g6 Un municpo de segunda calegaria, sa reguiens
titulo univorsitario y ithdo de especiakzmciin y sxperiencin profasional segdn
i sefiatado en la precopiiva 5 del Decrelo 1569 de 1950,

La experienca profascnsl v |BDorsl s determmard confome con gl peail
del empieo

Thenics! Pama los empleas de orden deparamenial, dislital y de
muritipics assecialas, de prmara, sequnda ¥ IRoera calagaria, tilo ca
fermacidn eonakigica o iihdo da formasdn #onica profasional o e afos
de educacin supsfic o dipiome da bechiller en cualquier modalidsd
waonica

Frolesional  Universitario:  Haber lermimade estudios de Dergcho, 18
meparencia profasions v [sbaral se deberminarin corforne con el pedfil del
#mplen
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&) Adminisirativo; Diploma de bachiler on cuslquier medalidad o cualie (4l
albog de educatidn Badica dsmundaris

La expefiencia laboral sg delerminard conforme con el porfd del emplss.

f  Operaliva: Dos (02} afas de educncitn bdsica  Secundaria o educecitn
basica pnmarin. Lo expaniencis labaral se detamminars confons &l parfd del

ampleo.

ARTICULD CATORCE:

mm-hﬂwnanﬂﬁiﬁmm
Miquistos da gue ¥ata o presertn  Acusrds no
PodEn  ser  disminudos,  Sin RTDETGD s
Biliridades  competantas  para adoplar  |as
respaclivas plantas de empleas, al fiar las
funciores v los requisitos efpecificos para sy
ﬂwﬁﬁu.ﬁumrﬂnmmmmym
rasponsabildases do cada uno da alios, P ar
Prwn  la splicacitn  de  Ias . siguionbas
aguivalenclan,

Para ing Bmpia0s perlenecientas & los niveles drective v asasar

1. Thude de formacisn avanrada o de m!mdnrummmmm

B [re
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Tras (03] afos de expariancia  profasonsl esoecifice o reladonads ¥
VICEWErsa, Siempne que 58 acredfe el Mo univarstaio o emmacin y
Rprobatdn 08 esllas Universaanos adiconal &l titulo universtano exgido
en of requisilo del respeclive emplas, Sampre v cuandd dicha TormacHn
adcicral e B 80 con 155 Tuncones del carge, v un @ de experiencia
profesonal espacifica o reaoonada

mmmalmmmmhnmmﬁmm
par thes {03) afos di aspedienda pralesional espocifics o relpconass.

Para los emplieos perlenecienies a los niveles tdenioo, adminisiratig ¥ operslive

1

&

Tilvea de farnacion fecrokigica o de fmacdn onica profasional, por un
{01) afo ds oepericncea aspecifics o reletionada, sempre y cuando 8
acradita 1a lenminecitn v 1s aprobactn oe los eshaos.

Lin 3] afo de educacion superior por dos (03] afcs de eepaiiensis
eipecilica o relacionada y wcewarsa por un (0] afo de eopanenos
espaciliics ralacionada y curst aspacifio da mirima seeents (60) horga de
drachdn ¥ wicevarsa

Dipioma g bachilar &0 cuakquier modakdad, por aprobaodn de custeo [(04)
&h05 do poducacion Bitica secundafia ¥ dos (0Z) Mo de expanenca y
Wiayerss.
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4, La formacidn qué impana el SEMA, podrd compensanss asi

Bl moda de formaciin *Complementacitn”, por al diploma de bachiller en
cuniquinr modalidad y vicaversa, © por Wes (03) afics de experiencia
espociica o relacionsda. ;

El modo da famacon “hhonica®  por res 03) afoR da formacidn an
educaciin supslior § VCEVErsa O por Guslro (04) sfos o8 expenenca
aspacifica o ralackanada.

ARTICULD SUINGE: Da conformidad  con @l ericulo 35 dal Decralo
15659 de 1958 Ios empleados que al momenio
dal musta da las planlss de personal  se
ancuaniran  preslands U Banicios en la
Persaneria Mumcipad, debenin ser incorporados
a loe cargos 4o e pleme gwa la entidad fje da
canfamedad con ol sstema do romenclabura y
clasilicacin de emplecs asiebleckde en sl
leoefo 1555 no =2 les aogrén requisios
disirnas & los ya acrediados y solo requenran da
la frma dal acta comampondiente. Dulenes
ingresan con posenciced o cambien de emple
dabargn cumplls ke requisiios sefalados an s
raspecivos manuales aspecificon de funcones
teguisitos.

ARTICULD DIECISEIS: De |3 redasficacion de los emplass: Se sliends

qua LN emplea ha sdo redasfcado cuando,
madicada o md U derominacién derto da o
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misme nivel  jerdrguico, 88 redefinan  SUs
funciones, & e asgnen  Meyoms
responsabifdades, 8 exijan mayores calicadas
para su degempeic ¥ 88 Ubiquo &n un grads
superior oa |3 escats salanial compspandiEntg,

CAPITULO N

DEL AJUSTE DE LA PLANTA DE PERSONAL, LOS MANUALES
ESPECIFICOS DE FUMCIONES ¥ DE REGUISITOS DE LOS CARGOS DE
L& PERSOMERIA MUNICIPAL DE DOSOUEBRADAS.

ARTICULD DEECISIETE: Para efecles da la apdcacitn ded sislema de
nomanclahum y clasfcacion da erplens da que
trais el capilulo arieriorn @ lendran an cuanta ke
rmuewas denaminacienas de emples, |8 neturaleza
gereral da laa funcioras da s mismos v log
requisfos minimos exigibles, en relacian can las
furciones que tenle eslablecklc & empleg
enlerior, por lo qus B2 hace necesano eseblecer
al mamsal aspecilica do funciones para los
diforantes empleas quo conforman ta plania de
parsanal de la Personarla Muricpal,
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PERSONERO MUNICIPAL

A IDENTIFICACION

DE RO NAG IO PERSOMERD MUMCIZAL
OGO 5

DEPEMDENCIA: FPERSOMERLA MUNICERL
SUPERIIR INMEDIATD: COMNCEID MUMNICIFAL

& NATURALESA DEL CARGD

Es un carge da periado Fo, del rivel Deective, conforms o estsblaca of arffouio
103 dol Decrets 1333 de 1985, elegide por of Conceo Municipel para ol periodo
1952001, segin of oupl fog personEros Que ejerzan cango an propiedad
nTemonin podran s removdos o suspendidos antes dal vensimierts de U
paoda noy decisiin judclsl 0 de | Procuradurie General de o Nackén,

3. FUNCION BASICA

Agenie dal ministeno pibloo, defenssr el puahle, weedar cudadang, dalensar da
io= darachos humanaos y jede de una dependencia adminisratva
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Ejeroer ln patestad naminadara dal persanal bajo su dependancia
ﬂmrummdiﬂlmiudelpu:mﬂ:sum

Ordanar kos gadios del presupuests de la Personaria

Presaniar ate o Corceo Municipal proyecio de presupuesio da la

Parsanaria

Presemiar arde & Concajo Municipal proyacios de souerda relacionados con &
CTRACKIN, supresidin ¥ Buskin da los empleos

Asignar fundonas ¥ Mlar las asgnacionss dal personal de su dependencia,
confornms A |05 aouardas vigenies

Prasantar proyecios oo gouprdo rolecionades con les matorias deé BU
Compebancia

En cabdpd oo imaiado, asiclw & |s3 Jundas Dwectivas y Consejos de
Agminisirasdn que aperen én 18 jurisdicoian dal Mufiipit (ER etar asurmas
especifices y ralacionados con su competencis,

Rercdi informe arual & Concejo Municpal sobre su gasbdn ¥ acudr cuando
sea cilada o invitada ped dichia conporacion

Babcitar & los serddores plblicos dsl Muricipin toda R indoffmacion gue
recjuiafa pars ol aficaz cumplimianio de sus fundones.

o

Gonlodmn @ los arioulos 168, 1658 ¥ 178 de la Ley 136 di 1554

= ‘igilar el cumplimienty de! orderamients juridico supenor y de las
decigiones udiciales, promoviendo las aGbones 8 qua hublame  lugar,
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mmlummﬁmrmmmhwmwm
scudic anis i ausordad san miras 8 hacer efective &l cumplimianic de
Lay o un acie admrestrabve.

» Defandar o8 intoresas do R sociedad,

o Viglar o sjrcicio difigente v eficents do las Tuncionas auminislratvas
munipEEs.

- E}afm\#m-whmﬁﬂ::ﬁﬂidawwm
piinkcas en el Municipic,

» Ejercer praferentemenie i funsidn disdplinaria de los servidores pablicos =
municipales y adslantas |as irvestigacionas y procesos perinartas, saglin
fas procedmienios estatiecidos para 1l fin por 18 proouraduria generdl de
la naciin

+  Intanerir auentualments y por dslegacion oed procuradar genersl de 18
nacitn an los procesos anta las audondades judicihisn ¥ edministotivas
Cuarklt S2d NSCEsAD pers |3 defanse oe! omen juridco, del palionie
pisbdco o de ks derechos y geranias fundamenishas.

» Filervanir en los procesos penales y dviles an lg foma pravista por las
raspectivas disposiciones procedmanialas

= Cumgir luncines del Ministano PEbICo o |0s asunios de competencia de
los juzgados penales y pramistuss municipales y de loe Sscalan delegados
Erila bog jusces dal crcuils, MUMCIDSES ¥ DIOMISCUOS, 5N PEUICc O gue
sean asumidas por ks Procuraduria dirsctamenta

= Inbgreerir an ks procesos de palcla cuands o esfme conversanbe o B
sofcite o confranrenlon o porjudicatn SO |8 Sonlravantitin

= Walar por la efectvidad del derecho de pelicidn con areglo a la ey,

= Interpones la acckin popular paras |a indernizacion de pesjuicios causados
Por un hecho punible, cuando afeden intereses de 18 comunidad,
congiuyandese coma parte del proceso penal o are la jurisdiceian endl,

Escaneads gon CamSsannes



15

« Defender o inlereses colectivos en espacial & ambierte, ntarponiendo o
inenvrianic en las Rocones judicisles populores de cumplimienio y
gubamalivas Gue sean procedentes anle las aulodcadas

« Wigiar la disiribucion de los recurses provenienles e | rransfarencias oa
h:lwmﬁhﬂbﬁduhmrﬁqﬂmﬁpﬁylnm“ﬂﬁﬁnu
inversidn de ka8 reniBs Municipates e inglaursr las acciones en cxio O
incumplimienta oo 125 Normas pedinen e,

Gomg el o ool -.-l:. 13094,

o Promover & gecuin de lgs leyes deposicionss sdmnislralivan oue s
reficran & ks organiZeson de & actividad del Municgio

« Fecibir |88 gua@s y reclemcs gus hags loda perscra referesbe Al
funcioramianta de la adminstracsdn, &l cumplmiento da los comatidos que
le pefaian BB conslilucdn y |2 hay v joe relativos & la efeclividad de los
Terechos & NIGNESES da ko5 adminisiredanes.

= Inlerveny en los procascs oe policia pera persaguir &S conlfavencionss

=  Coadywar 8l menlenimiants del arden poblien

= Caolabosar en la defensa de quienas carecen o8 recursss acondmicons,

Adalartar las investgacionss sabre 165 hechos que a su juico impliquen

stupciones  imequlsres ¥ lormudar las racomendaciongs, quejas o

acymacones & que hEy lugar

Oemandar de las auloridades compalentes las medidas de policia

recasaias pars impadi 13 perturbeciin y ecupacdn da bienes fiscales v da

us0 pblica

Premover arde las sutordades locales la adopsién de las medidas

Necesanas para avilar la prapagacién da ks eodamias ¥ B genaral de las

males que amenacen la pablacidn,
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