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Coresponde al Personero Municipal LA GUARDA Y PROMOCION DE LDS DERECHOS
HUMANOS, LA PROTECCION DEL INTERES PUBLICO ¥ LA VIGILANECIA DE LA CONDUCTA
DE QUIENES DESEMPENAN FUNCIONES PUBLICAS por lo tanto & proposito general de la
Personeria Municipal de Dosquebisoas es constiluirse en ung Enbidad Nider y socialments
1espansabla en s vigilanma del cumplimiento de (@ Constitucidn, las layes, nonmas, decislones
judiciales y acins adminisiratives, promoviendo con s comunidad, las accines a que hubiere lugar
que coadyuven en 13 solucidon de les problemas gua mas e afecten; igusimenie pretatide convocar
la mayor participacion cludadana en |3 busqueda de soluciones y atematives que mejoren la
calidad de vida de nuestros habitanies, lundamentaimsnte sn el apoyo a la entidad &n la guarda y
promocion de los derechos humanos, la proteccién dal interés pibiico v la vigilands de la conducta
de quienios desempafan funciones plblicas, con el fin de lograr una consfruccion social en el
municipio de Dosquebradas y sus sliededores.

En iquales terminos la ley 152 dispone en su arficulo 20 que todos |68 organismos nacionales
elaboren planes indicalivas cuatriengles con planes de acclon anuales

En &l mismo orden, of articule 41 de la misma norma reza, que todo oganismo del secior cenlbial en
las enfidades tormfioriales sdopte un pian de aceon con base en el Plan de Desamolls
correspandients

La ey 180 en su arliculo 48 reilera que lodas las onlidades poblicas, naconaies y emiDnakes.
deben adoplar un plan pars =l afla con ol 4nimo de tijar los objetivos, estrategias y funciones.

Esta Plan de Accitn de la Personeria Municipal, se realiza con &l fin de que permita priohzar los
diferenies programas, proyecios, lareas que s& deben afrontar duranie este pericdo de una manera
mas aceriada y poder dar oportunas sclucionss @ loe diferentes conflictos que so presantan en
nuesirn Mumicipio,

Todd esio s= llevard a cabo mediante propusstas con sus respeclivos objelives v actividades a
desarmliar para dar un efactivo cumplineento, |ogrando asi un mejor servicio y calidad on Nuestrs
Entidad Es nuestra lares velsr profeger. geshonal, irabajar, por o respelo y cumpbmenio de
defechos da la comunidad y las entidades de nuesiro municipio, igualmente: trabajaemos on el
loralecimiznic de los derechos humanos como priondad de todo el equipo de trabajo que
conslitiys el active mas representalivo de la Personaria.

Las Personenas Municipales y distitales son s entidades encamadas de sjercer e control
administrativo en el municipio y cuantan con autonom|a presupuesta)l v sdministrativa

Como talas, ajercerdn las funciones de Ministeno Piblico que les confiers s Constitugidn Polilica ¥
la Lay, asl como 55 que la detegque la Procuraduris General de la Nacikin

En el marco del Estado Social, Democriticy y de Dersche loda entidad, oficing ¥ capendencin
publica esta obliga a elaborar planes de aociin, que tengan concordancia con &l Plan de Desamolio
Nacional, Deparamental y Municipsl. dentro del marea mislonal, en ests caso las Politicas Publicas
de contansdo social vy en espocial de Derechos Humanos.
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_J L CELERIDAD EN LOS PROCESOS

2 SERVICHI ATENTO Y DPORTUNDO A LA COMUNIDAD

3 INFORMACION A 1A COMUNIDAD SOBRE SUS
DERECHOS Y LA FORMA DE HACERLOS EFECTIVOS

I = / 4. ACCIONES POPULARES
5. VEEDURIAS CTUDADANAS

CON LA COMUNIDAD

1.

"

.
3
4.
2
&

Recunocer la diversidad, la cultura, los conacdmientos y tradicones populares, asi
como de las formas de participacidn ciudadana.

. Apoyar las organizadones comunitartas, sus voceros v cudadanes.
. Dillgencia y comprension a los usuarios

Primacia del blen publlco sobre los Intereses particulares.
Fomentar la tolersnda como elementa esencial para la convivensa.

. Proteger en todas sus dimensiones los Derechos Humanos de la comunidaa

Desguebradense.,

CON EL GOBIERNO E INSTITUCIONES

[- TS N

Consevar y propender por una independencz funconal

Imparcalidad y buena fe en todas las actuaciones

Codaperar en of logro de o5 fines esencales del Estado

Oportunidad y confiabilidad en la rendicidn de conceptos e informes

Generar confianza en la Instituciones Miblicas

Fomentar y buscar los mecanismos necesarios para Corear condenca en la
administracidn en combatie (3 cormupcon,

CON LOS SERVIDORES PUBLICOS

o o

Fomentar & desamollo de sus valores v aptitudes
Respeto por su inteoridad

Reconoce| sus mirtos personales v profesionales.
Criental sobre la-efidencia, eficaca v compeatitividad

CON LA FAMILIA

|
2.
1.

Promocionar en e nuden familiar, sus valares y gerechos
Fomentar su bienestar y elvacion de su calidad de vida
Sensihilizar sobre gl buen v correcto compartamients en Sociedad
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EL PERSONERO Y LA ACCION DE CUMPLIMIENTO

Toda persona puede acudir ante la autorldad judicial definida en esta Ley para hacer
electivo & cumplimiento de normas aplicables con fuerza materfal de Ley o actos

dministrativos [ley 393/1997).

EL PERSONERO COMO DEFENSOR DE LOS DERECHOS HUMANDOS. E
personern s ef garante, del orden juridico vigente ey 136-94

EL PERSONERO EN LA VIGILANCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS. Cumplir con I Jabor de defender al usuatio y vetar por e
mejoramiento de los servicios plblicos, ley 142-1904,

EL PERSONERO Y EL REGIMEN CARCELARIO. atendiends lo estabiecido en
lo LEY B5/93 Articulp 118 y 169, En cads establetimients de recusitn fundonard un
consejo de disdplina, e reglamento general determinard su  composicdn ¥
funcionamiente, de &l hard parte o personers municipal 0 su delegado.

EL PERSONERO Y EL DERECHO DE PETICION. Constitucién Paolitica
Articulo 23. Ley 1755-2015. Toda persona tiene derecho a DrEsentar peticiones
respetucsas @ |as autoridades competentes por motivas de interés general o particular v
ohtener pronta soluckon,

= Velar por o gjerdclo v la efeclivicad del Derecho de Petidon, precisands que cada
entidad o despacho donde se eleve este derecho sU respuesta sed dada en forma
eficaz, eficiente y oportuna.

EL PERSONERO Y LAS VICTIMAS. Ley 1848 g5 jimio 10 de 2011 Bor ia cual s
dictan medidas o8 Sancon SSEWNSA ¢ MparaGin inegre 8 las vicimas del conflicio armado
infarmo. Ateridera oportunaments a aguelias personas gue, por causa del confilclo srmade
interno, disturfilos y tensiones Interlores, vinlendia goneralizada, vinlaciones masivas de
les derechos humanos, Infracciones al Derecho Internacional Humanitario u otras
circunstanclas emanadas de las stuaciones anterionds Que puedan alterar o altersn
drasticamente &l arden pablico, hacen que shandonen cu habita,

EL PERSONERO, LOS BIENES DE USQ PUBLICO Y PATRIMONIO

Fﬂlu:‘ﬂ'- Decreétn ‘No 1333 dé 1986, Numeral 7, Ley 136 de 1994, Armigulo 178,
Mumersl 2,5y 13, Son atribudones del personero municipal.

1. Demandard a las autoridades competentes las medidas de policla necesarias para
impedir la perturbacadn vy ocupacién de los bienes fiscales v dé wso publico.
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2. Defendera los intereses de la sociedad el patrimonto plblico, interponiendo fas

3.

actionas judiciales v administratives pertinentes

intervendrd en lbs procesos vy oante las actondades judidales o administrativas
cuando s#a necesario en defensa del patrimonio publico.

OTRAS

Vigitara & cumplimiento de la Ley 1098-2006 "Codigo de 13 Infancia v la Adulsscancs’
Decretn 126 de 2010 erticulo 38 de Ministeno de la Prolecoidn Sodal) Ley 1142 de 2007
aticuln 55 Decreto 4840 de 2007 aicifo 7" Ministeno  def Intenar y de Justica). no Sean
vulnerados los derachos, como maltrate fisico, psicoldgico v abuso sexual.

Intervendrd en cualguier actiacon que se encuentren involucrados los derechos del
menor, la famiila y @ adultp mayor,

Instaurars la accdn de titela como mecanismo constituclonal, para velar por los
derechos fundamentales tuando sstos resulten ser wyinerados o amenarades por la
ACCidn o la omisidn de cualguier autoridad poblies,

Realizard programas para el conodmiento, promocidn y profeccidn de los valores
demooraticos constitucionales, Insttuconales, dvicos y especialmente o de (a
solidaridad scclal de acuerdo con |0s derechos fundamentales, los economicns; las
sociales ¥ aulturates v los cosectivos v diel medio ambiente.

Apoyard permanentements los Jueces de Pazr y reconsideracidn elegidos en el
miuniciplo, con el objetn que esta Entidad un punto de soporte @ sus atividades,
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J

» Trabajp conjunio con la owmunidad, administracidn Municipal, la Academia y las
autordades compatantas en los difemnies emas

» Capacitacion permanente a la comunidad estudiantil, civil y funcionanios pubicos en o
gue compseie con sus funcones, derechos y deberes
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Apoye continuoe @ las institucionas que convergen con nuestros objelivos en rslacion de
la defensa de los derechos humanos & bansficio de la comunidad Dosquebradenss y en
espacial la familia, nifiez, adullo mayor y comunidad desplazada,

INSTRUMENTOS

Rooumo Humano Inscrito a is Enhdad
Famcipacan de fa Admmstracan Municipal

;: ::humtn inglituciones de orden Municipal, Departamentsl o Nacional y Entdad
ada.

La comunidad &n general

Lograr que la comunidad de Dosquebradas fome conclencis de @ importancia da
conocer cusles son 0 mecanismos que fa Constitucitn y la Loy les ofrece pam haoer
valer sus derechos. Derecho de Psticion. Accion de Tulsla Cablidos Ascion Popular
entre viras.

Asesoramiento oporunc, eficaz v eficiente an los temas requendos por la comunidad

Adeleniar con sujecion a los prncipias del derecho y conforme a io establecido en |a
Lay =l ramite de los expadienies que &n esta Enfidad lenga a8 su habei ssran
diligenciados an &l hempo que ia Loy astablezca igualmente vigitars que la nonma saa
wlm pane del Enle encargado en la Adminisiracion Municipal de ejecutar esta

Sagunda insianda, & cusl sera un mecanismo de autonomia an las decisiones y fallos
an riderencia a las investigacionas disaplinarias.

OTROS —

Para el cumplimiento del PLAN DE ACCION 2022 y en cumplimiento
de la Ley de Transparencia, la Personeria Municipal de Dosquebradas
tendra en cuenta otros insumos como son:

 Nombre Evidencia

Aprobacidn. | Resolucign No 001-2022
| del PAC 2022 | .
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