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RESOLUCION NUMERD 139.2022

DICIEMBRE 30 DE 2022

“POR MEDIO POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS Y

PERS0

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA 2023"
MNERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS — RISARALDA, en uso de sus facullades legales,

especialmenta las contenidas en ol articulo 168 de la ley 136 de 1984 y las que les confiere la ley 009 del
2004, el decreto 1227 del 2005 y sl plan nacional de capacitaciones y,

CONSIDERANDO

+ Que las politicas y los planes instilucionales de Capacitacién, Biensstar Bodial Incentivos,

Seguridad y Salud Ocupacional, deben guardar concordancia con Ios lineamientos que imparta al
(GGobierno Nacional y Destrital, con la asignacién presupuestal determinada para la comespondiernts
vigencia y deben estar orientadas por las politicas generales, como es la formulacian de los
panes, programas y subprogramas comespondientes a la capacilacin, bienestar social e
incentivos de los servidores

(Jue los planes. programas y subprogramas tendrdn como aje central la visidn y la misidn de la
Personeria Municipal de Dosquebradas frents al desarrollo integral del servidor, buscanda que
este crezea ammoénicamente para el mejoramiantc de la gestidn institucional v su desempefio
perscnal, facilitdndole condiciones seguras y saludables para el desampefic de sus labores,

Que los sarvidores/as de la Personeria Mundcipal de Dosguebradas, padran beneficiarsa de los
planes, programas y subprogramas gque se adelanten en |2 Entidad. de acuerdo con las
disposiciones legales establecidas.

Que la Ley 209 de 2004 regula of emplac publico, la carrera administrativa y la gerencla plblica, y
los Decrelos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4861 de 2005, compilados en el Decrelo 1083 de
2015, sefafan los lineamienios para la elaboracion de los planes anuales de capacitacion v los
programas de estimulos, asi como aspectos relacionados con ios beneficianos de los programas
de educacién no formal, de educacidn fornal basica, primarie, secundaria Y media, ¥ aducacion
Superior,

Qe los programas y subprogramas que se adelanten en la entidad, &n desarrolic de los planes
anuales, dabers dérseles la divulgacidn y publicidad necesarias en el &mbito de la Secrelaria
General y comunicarss con la suficente antelacidn al perscnal benafidario por asta misma
dependencia

Que para la ejecucion del Plan Anual de Capacitacdn, Bienestar Soclal, Incentivos, Seguridad y
Salud Ocupacional, se tendrd en cuenta lo estabiacida an los procedimiantos definidos an & marco
del Sistema Inegrado de Gestion (MIPG). como san &l de Administracion del Plan de Bienestar,
Administracion del Pian de inoantivos y Administracion del Programa de Salud Ocupacional, asi:

. Que la secretaria General de 18 Personera Municipal de Dosquebradas y de Talento Humanag,
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beneficiarios/as de |as adividades de capacitaciédin y bienestar, dikgenciar log formatas
correspondientes a las necesidades de Capacitacidn y Bienestar, se realizars la aclualizacion de la
Matriz de Fiasgos y Peligros de |a Entidad, con al apoyo de la Administradors de Riesgos
Laborabes de la Entidad, como plataforma para la formulacidn del Subprograma de Segurdad y
Salud Doupadional,

a8, muepamhmm:iﬁndulmnlnﬂmwnmmm.umﬂmmﬂalmw
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como beneficarios/as servidores/as de |a Entidad y la Sacretaria General y Talents Humano da 1a
entidad serd la encargada de integrar y depurar kos requarimientos de capacitacion y bienesiar
social, en funcion del logro de los objetivos institucionales y presantar cada trimesire & avance y
necasidades de los funcionarios en estas dreas (Capacitacidn, Bienestar y Seguridad v Salud
Deupacianal; y Plan de Incantivos).

9. Que la secretana general y talente humane deberd realizar minimo una evaluacion imestral de los
planes de capacitacién y bienestar social, que se hayan ejecutado, feniendo en cuenta los
lineamiantos safialados en el procedimiento de formulacién de indicadores para seguimiento y
evaluacion de la gestion institucional, en el marco del Sisterna de Gestidn de Calidad ¥ MIPG

10. Que conforme & Io previsto en el decrelo ley 1567 de 198, artfculos 13 v 14, se crea los programas
de Bienestar Social que hace parte del Sistema de Estimulos para los ampesdos de orden
nacional, departamental y territorial y lo establecido en el pardgrafo ded articule 36 de ia ley 508 de
2004, los programas de bienestar Sodial fienen e propdsito de slevar los niveles de aficiencia,
ﬁlllﬂ'ﬂﬂ:ldmrMHIMNrﬁnanunﬂdﬁﬂnﬂﬂnﬂEEMWrmmﬁ
curnplimiento efectivo de los resultados institucionales.

11. Gue ie articulo 33 de ia ley 734 de 2002, consagra como derechos de lodo servidor publico:
“Farticipar an fodos los programas de bienestar social que para los servidares pdblicos y sus
familiares astablezca el Estado, tales como los de vivienda, educacitn, recreacion, cultura, departe
¥y vacaciones”.

12.Que el decreto 2065-2013. Articulo 1. Dia nacional del senidor pdbico. "Dedarese el 27 de junio
de cada afo, como dia nacional del servidos publico”, En este dia las entidades deberdn
programar actividades de capacilacidn y jormadas de reflexidn instifucional dirigidas a fortalacer su
santido de pertenencia, la eficencia. La adecuada prestacitn del servicio, loa yalores ¥ la ética dal
servicio en lo plblico y el buen goblerno. Asi mismo, las entidades deberan adelantar acividades
que exalbtan |a labar del senvider piblico.

13.Que de acuerdo al articulo 1 del decreto 894 del 28 de mayo de 2017, “iodos los funcionanos
publicos independientamente de su tipo de vinculacin con al estade podran acceder en iguaidad
da condiciones a la capacitacion. al entrenamiento y a los programas de bienestar que adopts la
entidad para garantizar la mayor calided de los servicios plblicos a su cargo, atendiendo a las
necasidades y presupuesto oe la entidad”
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14.Que el Personers Municipal de Dosquebradas, como el responsable del cumplimiento de los
objetivos misionaies de [a entidad, debe contribuir v procurar que @ proceso de bienestar de los
funcionaros no este aislado y se involucre y haga parte de la gestion insttucionsl, como la
implementacion del MIPG. herramienta para la evaluacidn y mejoramienio de ia gestidn piblica, y
tiane como elemento de control el Talento Humano, que genera politicas para cumplir con wNa
planta de personal competente, iddnec, motivado.

15.0Que la capacitacién le brnda & funcionano |a posibilidad de fortalecer sus conocimientos,
medianie un buen desarmollo de bienestar, motivando y mejorando el cima organizacional de
acuerdo con lo establacido en &l decrato 1567 de 1998,

16. Que le decreto 760 de 2005, regula el Sistema de Estimuios, los programas de Bienestar Social
h:ri- prngremaa 1;h Innam:lm y define los mgmnuu de Ehmmlﬂ' En-:iai mmc: F'Em

For lo antes considerada, el Personero Municipal de Dosquebradas Risaralda,
RESUELVE

ARTUCULD PRIMERO, Aprobar y Adoptar el plan DE CAPACITACION ¥ BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS para |z Personeria Municipal de Dosquebradas, vigencia
2023, el cual hace parte integral de la presente resalucion.

ARTICULO SEGUNDO La presente resalucion rige 8 partir del primars (01) de enero del 2023,
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INTRODUCCION.

La innovacién pablica busca nuevas maneras para crear valor piblico, es decir, valor compartido
por todos. Para lograro, los procesos de innovacién pablica se enfocan en abordar desafios
publicos de alta complejidad e incerlidumbre, al explorar y probar altemativas para aprender con
la mayor eficiencia posible hasta encontrar soluciones efectivas que puedan escalarse.

El Estado colombiano requiere que, ademas de procesos de reforma y modemizacidn de sus
estructuras, se implementen ciclos de mejora continua sobre Ia gestion publica de manera tal que
esla pueda adaptarse a las dinamicas y necesidades que presenta la sociedad para continuar
avanzando en el camino del desamoilo.

Para 1al fin, la gestion estratégica del talento humano en el secior publico es un factor relevante.
dado que promueve |a alraccion y retencién de las personas mas idoneas para el servicio pablico
y fomenta su desarrolio a través de las competencias laborales, perfla capacidades que, en
Uitimas, se transforman en comportamientos que permiten un desempefo Gptimo, crentado a
resultados concretos, medibles, cuantificables y que estdn en sintonia con el propdsito de las
entidades del Estado que, en suma, garantiza |a prestacion de blenes y servicios pablicos, asi
como el disefio, implementacion y evaluacion de todas las politicas piblicas que orentan la
accion astatal,

Es por lo anterior que el talento humano se ha instituido como al corazon del MIPG (modelo
integrado de planeacidn y gestin), Del mismo modo, la estructura del empleo plblico en
Colombia se ha enfocado en aspectos relacionados con la gestion del talente humano basada en
normas para la seleccion de las personas idéneas que haran parte del servicio plblico a través
del mérito, el desamollo de las capacidades y compelencias de los servidores vinculados, |a
formacitn de liderazgos para el futuro y el fomento de una cultura organizacional fundada en
valores y principlos coma la integridad y la productividad.

En este documento, la Personeria Municipal de Dosquebradas presenta los lineamientos que
onentan la formacion y capacitacidn de sus funcionarios para el periodo 2021-2024, pianteanda
el lineamiento estratégico de la capacitacidn de la entidad, partiendo del andlisis y alcance
normativo de la capacitacién, luego, se define &f rol de Ia capacitacion en Ia gestién estratégica
del falenio humano, se exponen los ejes lematicos actualizados que permean toda la oferta de
capacitacién y formacidn, ademds, se dan orentaciones sobre |la implementaciin de ltematicas
de capacitacidn por compelencias laborales para el fomento de los valores instilucionales.

DIAGNOSTICO DE LA CAPACITACION.

La Personeria Municipal de Dosgquebradas, analiza la capacitacion de sus funcionarios como eje
importante que se debe desamollar para lograr el perfeccionamiento de las competencias
laborales y comporlameniales de cada uno de los servidores publcos adscritos a la enlidad.
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Los recursos invertidos en formacion y capacitacidn para los servidores publicos de la entidad
durante la vigencia 2022, fue de la siguiente forma:

1-2022. VIA Y GASTO 1
TOTAL $ 2.915.158.00
MAURICIO GARCES OBANDOD $ 1.581.530.00
LADY DANIELA MARIN ARIAS $ 747.158.00
DIANA MARCELA ISAZA GOMEZ $ 576.470.00

Nombre de capacitacién. JORNADA DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS
SOBRE LAS VALORACIONES DE APOYO EN EL MARCO DE LA LEYB 15896 DE 2022

Ciudad. Ibagué
Fecha Noviembre &-2022
Entidad. Personeria municipal de Ibagué

TOTAL. $4.032.285.00
MAURICIO GARCES OBANDO
NICOLAS RIOS GONALEZ

Nombre capacitacién: CAPACITACION EN SUPERVISION E INTERVENTORIA Y
LIQUIDACIONDE CONTRATOS ESTATALES.

Ciudad. Bogota
Fecha. Diciembre 9. 10y 11-2022
Entidad. Centro nacional para el desarrollo de la administracién pablica. CENDAP

TOTAL. $3.582.723.00
MAURICIO GARCES OBANDO

Nombre capacitacion:. CONGRESO NACIONAL DE CORPOGOBIERNO DE
ALCALDES, SECRETARIOS DE DESPACHO CONCEJOS MUNICIPALES COLOMBIA
2022.

Ciudad. San Andrés
Fecha Agosto 23.24 2526 y 27-2022
Entidad. Cooperacién auténoma nacional y de ambiente

ELABORO: MGMN | REVISO. NICOLAS R RECIBIDO POR: -
L | GONZALEZ "%. DI&___MES __ARNO__HORA |
"CAM PiSO D2 OFICINA 206-709 TELEFONO 3228460 FAX 7228254

porsonensdosguebradesigrmail.com




CODIGO | FI-GDOF-001 |
— L - FECHA ABRIL-2009
- ;
P PERSOMNERIA MUMICIPAL DE VERSION o1
- ——_———D O s QL EDBDRADAS PAGINAS 01 DE 01
|
Rubro; 2002 - CAP ES. N TOTAL $ 2.704.870.00
YOTAL. $ 1.713.600.00
MAURICIO GARCES OBANDO

NICOLAS RIOS GONALEZ

Nombre capacitacién: CAPACITACION EN SUPERVISION E INTERVENTORIA Y
LIQUIDACIONDE CONTRATOS ESTATALES.

Ciudad. Bogota
Fecha. Diciembre 8. 10 y 11-2022
Entidad. Centro nacional para el desarrolio de la administracién pablica. CENDAP

TOTAL. $991.270.00
MAURICIO GARCES OBANDO

Nombre capacitacién: CONGRESO NACIONAL DE CORPOGOBIERNO DE
ALCALDES, SECRETARIOS DE DESPACHO CONCEJOS MUNICIPALES COLOMBIA
2022,

Ciudad. San Andrés
Fecha. Agosto 23.24.25.28 y 27-2022
Entidad. Cooperacion autdnoma nacional y de ambiente

Los funcionarios desarrollaron las siguientes capacitaciones sin costo.

Entidad Mombre curso Mombre funcionaro Diplomado | Seminario
Funcitn publica Sagunda cohorts Maria Gilma Manrique ®
servidor plblico 4.0 Morafia .
Gestién del -
CONGCHmEnts @
_ Inmovacian |
Gestidn pablica y X
evaluacion de
resultados B .
Habilidades y ¥
- ias geranciales _
ESAP Archivo y gestidn Yaqueline Arbolada W
| documental Sanchez }
Palitca def sarvicio al X
. __cludadano I el L]
L ESAP Archivo y gestidn Johana Marcela Largo X
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Paolitica ded sarvicio al i x
ESAFP Seminario politicas Lady Daniala Marin ¥
publicas con anfoque Arias
en derechos humanos

COMPONENTE ESTRATEGICO.

VISION. La Personeria Municipal de Dosquebradas contard con funcionarios con pertinencia y
capaces de aplicar procesos de formacion y capacitacidn enfocados en la mejora continua del
desempefo individual e institucicnal, la consolidacion de una cultura organizacional basada en la
productividad, en la gestibn del conocimiento y la innovacidén, mediante el desarollo de
competencias laborales en los servidores publicos que apunten a estas premisas.

OBJETIVO GENERAL. Establecer los lineamienios que formulen sus planes y programas de
capacitacion Institucional para la profesionalizacion de los servidores poblicos, ligado al
desamollo de la identidad y la cultura del servicio pablico y de una gestién publica efectiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS. Establecer orentaciones estratégicas en matera de
capacitacibn y formacion de los servidores plblicos.

Determinar e identificar las necesidades y requermientos de las dreas de trabajo y de los
sarvidores plblicos para desarrollar ja planeacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de la
oferta de fermacion y capacitacian,

Generar las bases para el desamollo de la identidad del servidor publico en una perspectiva de
mediano y largo plazo, integrada a la cultura organizacional de lodas las entidades publicas

Formular el Plan Institucional de Capacitacion, Bienestar e Incentivos para los funcionarios de |a
Personeria Municipal de Dosquebradas, con el propdsito de fortalecer los conocimientos,
compelencias, habilidades de los funcionarios y contribuir a su bienestar y motivacién que majore
&l entomo laboral. De esta manera se aporta al mejoramiento del desempefio institucional con
mayor eficiencia y eficacia.

Generar un clima organizacional que manifieste en sus servidores (as) la mofivacion y calidez
humana en la presentacion de los servicios al inlerior y exterior de la entidad y se refleje en el
cumplimiento de la Mision Institucional.

Fropiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desamollo de la creatividad, la
identidad, la participacion de los servidores (as) piblicos (as) de la Entidad.
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Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio que haga énfasis en la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma gue se genere e compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

Coninbuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencién, a la
construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos recreativo, deportivo y cultural de los
funcionarios y su grupo familiar

ANALISIS NORMATIVO. El analisis normativo es un apoyo para el desamollo de los
ineamienios de este plan, asi como para las entidades que generan una oferta institucional
publica o intema de capacitacin para los servidores publicos de la personeria municipal de
Dosquebradas.

Este andlisis aclara conceplos y ofrece elemenlos sobre las normas en materia de formacién ¥
capacitacion, se debe entender que la ley y las normas ofrecen limites a la gestion, por lo tanto,
50n marcos de referencia y, dentro de eslos marcos, la gestion orientada por la innovacion y una
buena planeacion debe ofrecer diversas altemnativas para hacer de la capacitacion un escenario
de majora continua, tanio para los servidores como para las entidades.,

LA CAPACITACION COMO DERECHO. Los procesos de capacitacion para el sector pblico
estan orientados a desamollar y potencializar al talento humano en las entidades plblicas.
Acorde con estos preceptos, el ordenamiento legal que rige al sector piblico se ha disefado para
orientar ese propdsito en el marco de las garantias de las relaciones laborales, esto es, |a
capacitacion como un derecho. A continuacién, se detallan las normas vinculadas al respecto:

MARCC NORMATIVO

1. Constitucidn Politica de Colombia Articulos 48, 51, 52, 53y 57,

2, Articulo 26 de la Ley 489 de 1998 que establece: ". Gobiemo Nacional otorgars
anualmente estimules a los servidores plblices que se distingan por su eficiencia, creatividad ¥
mérito en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con |a reglamentacidn que para tal efecio
expida, con fundamento en la recomendacién del Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica y sin perjuicio de los estimulos previstos en atras disposiciones...”

3, Decreto Ley 1567 de 1998, Titulo Ii: Sistema de Estimulos para los empleados del
Estada.

4. Decreto Ley 1572 de 1998, Titulo IV: De los planes de Incentivos pecuniarios ¥ no
pecunianos.

5. Numerales 4 y 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002 en el sentido que informan que
8% un derecho participar en todos los programas de bienestar social gue para los sarvidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, lales come los de vivienda, educacion, recreacion,
Cultura, deporte y vacacionales; asi como disfrutar de estimules & incentivos conforme a las
dispasiciones legales o convencionales vigentes.
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6. Paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, que establece: "Con el propdsito de
elavar los niveles de eficiencia, salisfaccidn y desamolio de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efective de ios resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y
las que desarrollen la presente Ley.

7. Articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, que establece: * . Las enfidades piblicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a lodos los
empleados y sus familias los programas de proteccion ¥ servicios sociales que se relacionan a
continuacidn:

70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

T0.2 Artisticos y culturales,

70.2. Promoci6n y prevencion de la salud,

70.4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlieven |a
recraacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

70.5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro. los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus
vaces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos
las nacesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo 1° Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005, Los programas de educacion
no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de educacién superior,
estaran dirigidos dnicamente a los empleados plbilicos.

Paragrafo 2. Para los efectos de este articulo se entendera por famifia & cdnyuge o
compafiero(a) permanente, los padres dal emplaado y los hijos o discapacitados mayores que
dependan econdmicamente de al. .

Decreto 1083 de 2015, Tiulo 10, Articulo 2.2.10.8. "_Los planes de incentivos, enmarcados
dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cullura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades. .

Loy 1857 del 26 de julio de 2017, "Por medio de la cual se modifica Ia Ley 1361 de 2009 para
adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan olras
disposiciones”.

Loy 1811 del 21 de octubre de 2018, "Por la cual se olorgan incentivos para promover el uso de
la bicicleta en el temitorio nacional y se modifica el Codige Nacional de Transito”, Articulo 5o,
“Incentivo de uso para funcionarios piblicos. Los funcionarios publicos recibirdn medio dia
laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber legado a trabajar en bicicleta®
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