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QEsSCENS0 por una | garantizar Ia | gue contrasge | derecho de disfrutar de
inica ver en el | espacial asistencia | matrimonio fiene | lIg segundad social, a
ano, y duwane la | y proteccidn de la | derecho a tres (3) | los{as) sanvidoresias)
vigencia del | mujer durante el | dias nébiles | publicosias) se  les
presente plan, para | embararo ¥ | conlinuos de permiso | olongard 105 permisos
que & servidoria) | despuds del parto, | remunenado. Este | remunerados para
disfrute su dia de | las servidoras en | permiso se puede | cumplir con sus cias |
cumpleafics.  Este | este estado que asi | utiizar, a weleccidn | médicas o las de sus |
beneficio se puade | lo requiaran, | del servidor{a) an al | hijos menoras de adad
solicitar e dia del | podrén  establecer | dia del matrimenio y
cumpleafios 0| con  sus  jefes | en los dias
hasta ftreinfla (30) | inmediatos un | inmediatamernte
dias después del | horario flexible | anteriores o
PSS especial en virud | posteriores a  su |
de los  cuales | celebracidn
puedan salr 30
minutos  antes .:Ial
finalizar su jomada
labaral |
PERMISC PARA INCENTIVO DEL USD | JORNADA LABCRAL TARDE DE JUEGD
ASISTIR A DE LA BICICLETA SEMESTRAL
REUNSMINES
ESCOLARES DE LOS
La entidad concede | Dando Confome @& Ias |Se otorgard & los
a8 los servidores(as) | cumplimiento al | medidas de | servidoresias) da (=
plblicos(as) hasta | articulo 5 de |a Ley | proleccidn  de  la | entidad que tengan
cuatro (4) horas de | 1811 de 2016 se | familia se olorgard a hijos entre 0 y 10 aflos
=TT laboral | incantiva el use de | cada senvidoria) de | de edad, una “larde da
remunersdo  por | la  bicicleta por | fa entidad un dia de | juege” de cuatra (4)
trimesire, a quienes | pare da los | trabajo  remunerado | horas  remuneradas,
o requieran para | funcioneriog cada semestre para | para que  puedan
asistir a reuniones | piblicos gue | gua pusgdan | compartir  con  sus
de padres de|lsboran en la | comparir con su | hijos{as) y afianzas
familia corvocadas | Personeria, con el | familia. lazos atectivos con los
por las instituciones | fin de mitigar el menores. Esta tarde
académicas en | impacto ambisntal 52 concederd en el
donde estudian sus | producido  por o mas de octubre, an
hijos(@s), siempre | trénsito automator y uno de los dias da la
Que presentan los | mejorar la B@Mand de receso
soportes del caso movilidad en  la eslablecida an el
ciudad, asi a Los calendario escolar
servidorosias)
recibicdn uno  (01)
dia |aboral libre
remunerado por
cada 30 vecas que
cerifiquen  habar
| Begado s tranwar[ -l
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an bicicleta,
cumpiando al
horaro establecido
______ por la enfidad
TIEMPO PRECIADD OTRAS FECHAS COMNYIVENCIA EVENTO DE CLIMA ¥
| CON LOS BEBES INSTITUCIONAL CLLTURA
Se concede a las | La FPersoneria | Son actividades de | Semana de la Salud
servidoras publicas | Municipal de | Integracidn par
de la enlidad en | Dosgusbradas depandencias en las | Compansaloria
una hora dentro de = podré ofrecer ( gue sa  Dusque  saemana santa,
la |jomads |aboral | flexibilidad temporal rescatar los valores y |
para comparticr con | dantro de la | creencias a nivel | Mavenas navidefias
su  hgo{a), sin | jornada laboral, | Individual GO
descuanto aiguno | para oftras fechas | colectivo, ya que e | Jomadas espacales
del  salano por | Que sa redquisrEn comparteé un mismo | de trabajo mes de
dichio concapto espacio, pero  se | dicembre
durante ks interactua con
sguientes & meses personas de diversas | Pollas mundialisias
de haber finalizado formas de pensar vy
al disfrule de Ia sentin, sendo asta [ Dia del  Servidor
hora de lactancia, una oporturidad para | Publico.
es dacw hasta que intarcambiar cuitura, | Dia de la mujer
&l hijo{a) cumpia su | establecer nuevos y | Dia del hombre Dia de
primer afo de vida, | mejores niveles de  la familia Dia de |a
con & objelivo de participacion, y kograr | secreiaria
conservar, integracian, |
garantizar v culivar confianza ¥
la  armmonia afianzamianto de las
delicadeza de Ia relaciones
malarnidad an interpersonales en
niastras senddoras os diferentas
BSpAcios
ACTMIDADES TIEMPD SERVICID DE CAFETERLA
RECREATIVAS Y | COMPENSADO
DEPORTIVAS )
B objetive | EI descanso | 58 mantendrd habiltedo un espacio de
primerdial es el | compensadoc para | cafeleria y una persona que esté pendients de
desamuolio de | Semana Santa y  este servico,
habilkdades festividades de fin | para que los servidores puadan contar con un
deportvas ¥|da afio, es una | ambeente Sptimo para tomar sus alimentos
recreativas 8N | siluacion dantro de la jomada laboral
medo de una sana | administrativa  en
competanca ¥ de | gue pusedan
asparcimienta, enconirarse Ios
como complemento | servidores de [a
a la labor diaria, a | Personeria
la comeniente | Municipal de
utilzacitn cel | Dosquebradas,
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formacién  integral | descanse  en tas |
de los servidores | citadas
fas) poblicos (as) | festhvidades
de k& enlidad, asi | slempre y cuando
coma an &l | el servidor heya |
aprendizaje social | compensado el
de los funcionaros | tiempo taboral
|y de sus famiias, | equivalente al
genarando un | tiempo de
BSPACO de | descanso, de
Comunicacian, atuerdo  con  la
interaccion ¥ | programacién  que
frabajo en equipo  establexca Ia
que posibliten o | enbidad, la  cusl
afianzamiento de | daberd garantzar
valores la confinuidad ¥ no
institucionales  y | afectacion en la
personales. De | prestacidn del
igual manera, eslas | servicio, La
actvidades ayudan | aplicacién de esta
a fortalecer &l | medida dependera
estado fisico vy | de las necesidades |
mental de cada uno | del funcionario.
de los funcionarios,
11.'rErnanrilnl'm:.h:l-
| comportamiantos
de integracian,
raspaio, folerancia
hacia los demas y
senlimienios de
satisfaccidn en &
enfomo  |aboral y
famillar |
HACER
MCENTIVOE | FINANCIACION DE PROGRAMAS DE | DA DEL ENFLEADO PUBLICD
EDUCACKIN FORMAL CAPACITACION,
DE PREGRADO ¥ EDLICACKIN
POSTGRADD, BFORMAL ¥ NO
. FORMAL. et it
Como | Apoyo con @ | Capacitaciones en | Realizar reconocimients en  ceremonia
componente | financiacion  hasta | ares de mejorar el | especial a los empleados pablicos gqus
sdel sistena | @l 50% de los | desempedo lsborsl | cumplan, tiempo de  servicias, segun o
de estimulos | costos de  los | de los empleados. | siguiente escala
parajos | estudios de | Se financlard el
ampleadns | educacidn  formal | 100% de la | 1-8-5 aflos de servicio. Mencidn de honor con
delEstado, (de las  &reas | malricila de fos | copla a la hoja de vida,
fen téenicas, CUrsos, saminenos, |
cumplimiant | tecnolégicas ¥y | simposios, stc. | B-a-10 afos de serviclo. Resclucidon de |
o8l decrelo | peofesionales tanto | reconocimiento y placa |
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1567 de BN pregrado como |
1288) losg en posgrado. Por ' De 11 afics en adelants. Dia compensatorio
incantives, | aflo 8 los | remunarado
ademés de | empleados de la
onertarsa a | antidad
propiciarel | Mo se otorgard el
buen presants  baneficio
desempeno | pare & pago de
¥la darechos de grada,
satisfaccion, | de tesis, transporte
chiben ¥ manutencidn
dirigirse a
prarmiar
especificam
ente @ los
garvidoras
cuyo
desampafio
| Sa3
evaluado
| objetivament
B COMD
sabrasaliant
2 y al major
aquipa de
Trebaio -

FINANCIACION DE EDUCACION FORMAL DE PREGRADO Y POSTGRADO, serd beneficados
Errmmad::_e de camera administrative, elegidos par periodo y empleados de libre nembramienta ¥ remmocion
que acrediten su vinculacion con la entidad como minimo un afio de servicio,

Cusndo un empleado ha recibide ayuda econdmica para estudio v se refira sin justa causa deberd
rembolsar lodos los dineros a8 la Personeria Municipal de Dosquebradas.

Al terminar cada Periodo de estudio, el empleado deberd presentar cerfificado de aprobacidn, a ls
Parsoneria Municipal de Dosguabradas

Las ayudas se daberan por valor hasta el 50% comespondiente al costo de un afo de estudio de pregrado
¥ 0 &l posgrado para la vigencia.

PROGRAMAS DE CAPACITACION, EDUCACION INFORMAL Y NO FORMAL. Son beneficiados | os
empieados pablicos de la anlidad y deben de aporiar una vez terminada las diferentes capacitaciones el
cerfificado otorgada por la institucion o entidad facilitadora

NOTA. Los programas de capacitaciin se podrén adelantar en el pais o en el exterior, con las instiucianas
comao universidades publicas, privadas, escuela superior de administracion piblica ESAP. el SENA y todas
aquellas organizacionas que su objedo legal v social es impartic conocimients,
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SIMBOLICOS

50N personales de motivacion primaria y subjetiva, & fin de que el servidor (a) se sienta
Identificado y a gusto, tanto con las tareas que desempefia como con las personas con las que
trabaja, y por tanto se mantenga motivado al desempediar una labor,

S& relacionan algunos de ellos:

* Premios y galardones, lales como placas, insignias, cerificados

* Honores tal come nombrar a algulen servidor o voluntario del mes/afio o nominandolo a recibir
honores fuera de la crganizacion.

* Reconocimiento pablico, a través de la pagina web, carlelera, boletines o los medios que para
los efecios eslablezca la entidad,

* Las demas que fenga a bien daterminar la Personeria Municipal de Dosquebradas.

SELECCION DE LOS MEJORES FUNCIONARIOS

Resultado de la Evaluacion de Desempafio de cada vigencia v cada jefe con personal a cargo
poslulara los servidores (as) merecedoras del reconocimiento, segun nivel jerarquico al gue
pertenezcan: asesor, profesional, técnico y asistencial,

La Direccion de Talento Humano verificard que las personas postuladas cumplan con los
siguientes reguisitos,

1. No tener investigaciones disciplinarias.

Z. Evaluacion de desempefio en nivel sobrasaliente.

3, Cumplimientc y participacion en las actividades de la entidad .
4, Cumplimiento del horario laboral,

A través de los medios de comunicacién intemos de la entidad y luego de verificados los
requisitos, se publicardn los nombres de los servidores (as), con el objelive de abrifas
votaciones por los candidatos merecedores de este reconocimiento por su labor

PLAN ETICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS:

La ética del servidor pablico, responde a dos aspectos fundamentales: una obligacién de caracter
moral que es propia del individuo, es decir, la conciencia que debe tener el servidor de gque sus
actos debe adecuarios a normas de conducta identificados con aspectos de responsabilidad,
cumplimiento y honestidad,

El segundo aspecio se refiere a la amenaza que conlleva la aplicacidn de sanciones para el
evenio de que en el ejercicio de su cargo violenfe o se apare de las disposicionas
conslilucionales, legales o reglamentarias que lo hagan acreedor a una sancion que puede ser
de diversos fipos.
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En cumplimiento de sus funciones y deberes el servidor pablico esta obligado a desarrollar su
actividad con apego a las disposiciones constitucionales, lagales, reglamentarias y esialutarias;
¥. por principio, debe orientar sy actuacion aplicando principios de cumplimiento, honestidad y
responsabilidad; ejercer su cargo, funciones o actividades con estricto apego a la normatividad
que rige |a administracian,

La etica an el servicio publico, estd directamente relacionada con la conducta de los funcionarios
que ocupan cargos publicos, tales individuos deben actuar conforme a un patron élico,
mostrando valores morales como ka buena fe y ofros principics necesarios para una vida sana en
la sociedad,

Dentro del componente del Codigo de Integridad de la entidad, segin EL MODELO INTEGRAL
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG y el PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS los

funcionarios adscritos a la entidad, debe propender y cumplir con las siguientes acciones, segun
el codigo de integridad:

aldO Mo
HONESTIDAD

“ACTUO SIEMPRE CON FUNDAMENTO A LA
VERDAD, CUMPLIENDO MIS DEBERES COM
TRANSPARENCIA ¥ RECTITUD, ¥ SIEMPRE EN
FAVOR DEL INTERES GENERAL"

\
! LO QUE HAGD LO QUE NO HAGOD
= Siempre digo la verdad, incluso cuando comelo = Nole doy frato preferencial 8
BITOres, porgue &s humano cometerios, pero es PErscnNas carcanas para
incoamecio ascondarias, favorecerios an un proceso.
* Cuando tengo dudas respecto oo la aplicacdn de mis =  No aceplo ncentivos, favores, ni
| deberes, busco orientacidn en las instancias ningun ofro tipo de beneficio
pertinantas dentro de mi entidad, gque ma offezcan parsonas o
= Se vale no saberio todo y también se vale padir grupos que astén interesados
ayuda, BN UA process de toma da
= Facilito el acoeso a la informacin pablica completa, decisiones.
veraz, oportuna y compransible con los madios = No uso recursos pablicos para
destinados para allo. fines personales relacionados
| « Siempre denuncio las faitas, delitos o violaciones de con mi famifia, mis estudics y
| derechos de los que tengo conocimients an el mis pasatiempos (8o incluye
BjErcicio de mi cargo. tiempo de mi jornada laboral, kos
= ADOYO Y PrOMUEVo 0S 8spacios de participacidn para elemanios y bienes asignados
que los ciudadanos tengan acceso a la informacién para cumplir con mi labor, antra
pdblica y hagan parte de & loma da decisiones oros).
| cuando corrasponda = No soy descuidado con la
= Aciio de forma coherente con jo que pienso y con las informacion a mi cargo. ni con
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RECONOQZCO, VALORD ¥ TRATO DE MANERA
DIGNA A TODAS LAS PERSONAS, CON SUS
VIRTUDES Y DEFECTOS, SIN IMPORTAR SU

LABOR, SU PROCEDENCIA, TITULOS O

CUALQUIER OTRA CONDICION
LO QUE HAGO . LO QUE NO HAGO :
* Afiendo con amabilidad, igualdad y equidad a »  Munca actio de G E
lodas las personas en cusiguier situacitn a discriminatoria, grosera o hirlente, bajo
ravés de mis palabres, gesios y actitudes, sin ninguna circunstancia,
importar su condicidn  social, econdmica,
religiosa, &tnica o de cualquier ofro orden Soy + Mo . agredo, ignoro o malirato de

amable todos I0s dias, esa es la clave, sempre,

Estoy abierto al didlogo v a la comprension a |

pesar de perspeclivas y opmiones distntas
las mias. No hay neda gque no se pueds
solucionar hablando y escuchando al olro,

nEnguna manera a los ciudadancs ni a
olros sanddores pablicos.

Jamds baso mis decisiones en
PrEsUncIonas, estereatipos, Q
prejuicins,

LAS QUE ME RELACIONO EN MIS LABORES

S0Y CONCIENTE DE LA IMPORTANCIA DE
M| ROL COMO SERVIDOR PUBLICO Y
ESTOY EN DISPOSICION PERMANENTE
PARA COMPRENDER Y RESOLVER LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON

COTIDIANAS BUSCANDO SIEMPRE EL
BIENESTAR GEMNERAL

|

_otras sin distracoiones de ningdn |
ELABORD: MGMN ? REVISO: NICOLGS RIOS
GONZALEZ

'LO QUE HAGD

Asumo mi papal como servidor poblico,
entendiendo & valor de los compromisos v
responsebiidades gua he adquirdo frente
a8 la ciudadania del pais

Escucho, atiendo y arenio a quien necasite
cusiquier informaciin o guia en algin
asunta publico.

Estoy alento slempre gue interactioc con

imelevants para la sociedad

LO QUE NO HAGO )
Munca trabajo con una actitud negativa. No
e vale afectar mi trabaje por no ponarie
ganas a las orsas
Mo llego nunca & pensar que mi trabajo
COMO sensdor es un “favor que le hago a
la ciudadania. Es un compromiso y un
orgulic
Mo asumo que mi trabajo como servidor es
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tipo. = Presto un sarvicio agl, amable y de =
calidad.

Jamds ignoro & un ciudadano y sus
inguistudes

CUMPLO CON LOS DEBERES. FUNCIONES
¥ RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A M|
CARGO DE LA MEJOR MANERA POSIBLE
CON ATENCION PRONTITUD, DESTREZA Y
EFICIENCIA PARA AS| OPTIMIZAR LOS

\ RECURSOS DEL ESTADO
) LO QUE HAGO | LO QUE NO HAGO
* Uso responsablements los recursos publicos | ho malgasta ningun recurso publico.
para cumpir con mis abligacionas. Lo plblico es Mo postergo  las  decisiones ni
de todos y no se desperdicia. aclividades que oen solucion a
« LCumpio con fos tempos estipulados para af logro problematicas ciudadanas o que
08 cada obligacion laboral. A fin de cuentas, of hagan parte del funclonamiento de |
Bempo de todos es ono. m camgo, Hay cosas  que
. Siﬂmpmﬁ:rrpmm'nmrimrmunﬁunpa sencilamente no se& dejan para otro
| propuestas para mejorar continuamenta mi labor dia.
¥ la de mis compariercs de rabajo # No demuesiro desinierés an  mis
[ = Aseguro |a calidad en cada uno de los productos acluaciones anle les ciudadancs y
gue entrego baje los esténdares del servicio los demas servidores pablicos.
publico. No s valen cosas a medias * Mo evado mis funciones y
il responsabilidades por ningin motivo |

GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LAS
FERSONAS CON EQUIDAD, IGUALDAD, Y SIN

ACTUO CON IMPARCIALIDAD

K DISCRIMINACION
'LO QUE HAGOD LO QUE NO HAGOD =
* Tomo decisiones irformadas y objetivas = No promesvo ni ejeculd  politicas,

basadas en avidencias y datos confables. |
Es muy grave fallar en mis acluaciones par
no lener las cosas daras "
Tomo decisiones eslableciendo
mecanismos de didlogo y concertacion con
Indas las partes involucradas.

programes o medides que afectan la
iguaidad y la libartad de personas

Munca permits gque odios, simpalias,
antipatias, caprichos, presiones o infereses |
de orden personal o grupal interfleran en
mi_criterio, toma de decision y gestion

ELABORGO: MGMMN ﬁ( [ REVISO: NICOLAS Ri05 | RECIBIDD POR: 24
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» Reconozco y protejo los derschos de cada plblica
parsona de acuerdo con sus necesidades y * Nofavorezco @l punto de vists de un grupo
condicionas oe interés sin tener an cuenta & lodos los

aciores Invalucrados en ung siuacisn,

Es la disposiciin de la Parsoneria Municipal de
Dosquabradas, hacia 8l cumplimianto de kas
normas bajo paramelros éicos, que garanticen el
seguimiento y @ control por parte  de las demds
instituciones publicas, por ia comunidad y la
cudadania en  particular, an cumplimiento de

nusestras fundones
= LO QUE HAGD LO QUE NO HAGO

« Pongo a disposicion de los organismos de * No oculio la informacién pablica.
control y la ciudadania informacion fidedigna. = MNo omilo & cumpliméento de las

« Promuigo el cumplimiento de las normas y la normas y  procedimienios |
claridad de los procesos administrativos, administrativos.

+ Mantengo actualizada la Informacion  de « No me excedo en la expedicitn
caracter publica y al alcance de la cludadania, de la informacion

PRESUPUESTO, El drea Financiera de la Personeria Municipal de Dosquebradas efectuars las
Operaciones presupuestales necesarias para dar cumplimiento a lo dispuestc en esta resolucién,
previo visto bueno (VoBo) Del Personero Municipal de Dosquebradas.

* Los recursos gue disponga la Personeria para el sistema de capacitacion, incentives y
bienestar social deben atender a las necesidades de los funcionarios y segin al plan
establecido por el Personero Municipal. Estos incentivos y el bienestar social no
constituyen salarios.

* Se excluyen como beneficiarios de la presente resolucion a los contratistas que
desempefien labores dentro de la Personeria Municipal de Dosquebradas.

* Se alenderan los diferenles evenlos de los siguienles rubros, segun la necessad del

RCHTREnto.
RUBRO | =~ DENOMINACION .' VALOR
2001 BIENESTAR SOCIAL | $ 10.000.000.00
002 CAPACITACION | $ 10.000.000.00 |
2007 | RESTAURANTE Y CAFETERIA $ 5.000.000.00
2015 | IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 4.000.000.00

2021 | WVIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE | § 10.000.000.00
TOTAL | § 38.000.000.00 |
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Todo lo relacionade con las autorizaciones que se requiera para acceder al "PLAN DE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS" serd liderado por el Personero Municipal y

por quien delegue.

La coordinacidn, ejecuctdn y control de los planes relacionados en esia resolucion estardn a
cargo de la Direccion Administrativa y Financiegh de la Personeria Municipal de Dosquebradas.
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