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ENTO DE HIGIENE Y i

NIT: 816.000.158-2

Empresa: PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

Direccion: CAM Piso 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3228480 DOSQUEBRADAS-
RISARALDA

ARL: POSITIVA

Clase o tipo de riesgo: 1

Cadigo de la actividad econémica: 9499

Descripcion de la actividad econdmica (Resolucion 000139 de 2012, Actividades de
oiras asociaciones N.C.P.

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
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de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984,
Resolucién 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucidn 6398 de 1.991, Decreto 1295
de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, , Resolucion 3673 de 2008, Resolucidn
736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008,
Resolucion 2566 de 2009, Resoluciin 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009 y demas
nommas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucidn y funcionamiento
del Vigia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto
614 de 1.984, la Resolucidn 2013 de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 12395 de
1994, Ley 776 de 2002 Resolucién 1401 de 2007, Decreto 1443 de 2014 y demdas noimas que
con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recuwrsos necesarnios para desamollar
actividades pamanentes, de conformidad con al Sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo, elaborado de acuverdo con el Decreto 1443 de 2014, Decreto 614 de 1.984 y la

Resolucidn 1016 de 1.989, el cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, onentado a promover y mantener el mas
alio grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios, prevenir
cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerios en su empleo
de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y
mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.
b) Subprograma de higiene y segundad industrial, dingido a establecer las mejores condiciones
de saneamiento bdsico industrial v a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o
controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan se causa
de enfermedad, deconfort o accdenbs.
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ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estn constituidos de acuerdo
a la exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa:
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PARAGRAFO. — A efecios de que los Factores de riesgo contemplados en el presente articuio,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa ejerce su control
en la fuente, en el medio transmisor o en el frabajador, de conformidad con lo estipulado en el
programa de salud ocupacional de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores
al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores darén estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como a las nomas cnicas e intemas que se adopten para lograr la implantacion
de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el .

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccidn al rabajador en las
actividades que deba desempefiar, capacitindolo respecto a las medidas de prevencion y
segundad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecerd exhibido en, por lo menos dos lugares visibles
de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ngreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma del
representante legal y su publicaciin y mientras la empresa conserve, sin cambios substanciales,
las condiciones existentes en &l momento de su aprobacion, tales como actividad economica,
métodos de produccidn, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubemamentales que modifiguen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia. El
mwmmemthwmmm art. 55 “supresion de
la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por e Ministerio de
Hubmﬁnﬁmr El articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedard asi: "Los
empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores pemnanentes deben
elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3)
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