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POLITICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Nosotros, LA PERSONERIA DE DOSQUEBRADAS, estamos encargados de la Promocion y de-
fensa del orden juridico, del patrimonio pablico, del interés ciudadano, de las garantias fundamen-
tales y derechos humanos en general.

En tal sentido atiende y apoya en forma
munidad con compromiso social que da
bienestar de la sociedad Dosquebradense
prometemos a:

permanente y personalizada los requerimientos de la co-
oportunidad, transparencia y efectividad en procura del
“POR LA DIGNIDAD DE SUS DERECHOS”, nos com-

C Gestionar adecuadamente los recursos suficientes; para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos laborales; estableciendo un sistema de identificacién, andlisis, evaluacion y
control de riesgos en todos los puestos de trabajo; con el fin de velar por la seguridad y salud de
nuestros trabajadores, contratistas, subcontratistas, visitantes y proveedores.

z Proporcionar, mantener y mejorar los ambientes de trabajo, incluyendo nuestras areas
operativas, en condiciones de higiene y limpieza para todos nuestros trabajadores, contratistas,
subcontratistas, visitantes y proveedores con el fin de prevenir y evitar lesiones, dolencias,
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales contribuyendo al cuidado de la
salud y la comodidad de quienes lo ocupan.

Cumplir con todas las obligaciones legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo e
integrar nuestro Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera que sea
compatible con los otros sistemas de gestién que tenemos implementados.

& Promover la participacién, asumiendo que la seguridad y salud es tarea de todos,
promoviendo la consulta, la comunicacién abierta, la capacitacién y concientizacién lo cual
involucra a nuestra Gerencia, colaboradores, visitantes y proveedores, contribuyendo a la mejora
continua de nuestro Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Difundir esta informacion a través de carteleras, comunicados, pagina web de la empresa y
de todos nuestros trabajadores, contratistas,

otros medios de difusion interna, para conocimiento
subcontratistas, visitantes y proveedores.
La revision de la presente politica se realiza anualmente a través de las reuniones para la Revision

del Sistema, llevadas a cabo por Personerfa,
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